والدراسات الاسزامية (1) 
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محلة جامعة الملك سعود دورية تنشرها عمادة شؤون المكتبات بجامعة 
الملك سعود. وهي تهدف إلى إتاحة الفرصة للباحئين لنشر نتائج 
أبحائهم . تنظر هيئة التحرير من خلال هيئات التحرير الفرعية ‏ في 
نشر مواد في جميع فروع المعرفة . تقدم البحوث الأصلية ‏ التي ل يسبن 
نشرها ‏ بالإنجليزية أو بالعربية » وفي حالة القبول جب ألا تنشر المادة في 
أي دورية أخرى دون إذن كتابي من رئيس هيئة التحرير. 
تنقسم المواد التي تقبلها المجلة للنشر إلى الأنواع الآنية: 
١‏ بحث: ويشدمل على عمل المؤلف في محال تخصصه؛ ويجب أن 
بحتوي على إضافة للمعرفة في يحاله . 
؟- مقالة استعراضية : وتشتمل على عرض نقدي لبحوث سبق إجراؤها 
في تحال معين أو اجريت في خلال فترة زمنية محددة . 
© بحث مختصر 
4 المنير (منتدى)  :‏ خطابات إلى المحرر. ‏ ملاحظات وردود. - نتائج 
أولية . 
6 نقد الكتب 


تعلييات عامة 
١‏ تقديم المواد: يقدم الاصل مطبوعا على الآلة الكاتبة ‏ ومعه 
نسختان ‏ على مسافتين وعلى وجه واحد من ورق مقاس لم 
(1اكالاة؟ سم)ء ويجب أن ترقم الصفحات ترقيها متسلسلا 
با في ذلك الجداول والأشكال. تقدم الجداول والصور 
واللوفحات وقائمة المراجع عل صحفات متقلة مغ تحديد 
أماكن ظهورها في المتن ‏ 
؟ ‏ اللخصات: : يرفق ملخصان بالعربية والإنجليزية للبحوث 
والمقالات الاستعراضية واليحوث المختصرة على ألا يزيد عدد 
كليات كل منهها على 7٠١‏ كلمة. 
الجداول والمواد التوضيحية: يجب أن تكون الجداول 
والرسومات واللوحات مناسبة لمساحة الصف في صفحة المجلة 
(15١8<1م١1‏ سم)ن. ويتم إعداد الأشكال بالحبر الصيني 
الأمسود عل ورق كلك. ولا تقبل صور الأشكال عوضا عن 
الأصول . كما يجب أن تكون الخطوط واضحة ومحددة ومنتظمة 
في كثافة الحبر ويتناسب سمكها مع حجم الرسم . ويراعى أن 
5 الصور الظلية ‏ الملونة أو غير الملونة - مطبوعة على ورق 


5 2 يجب استخدام اختصارات عناوين الدوريات 
العلمية كا هو وارد في ءنامءك5 ؟ه أونآ ل1رهللا ع15. 
5 تستخدم الاختصارات المقننة دوا ٍِ بدلا من كتابة 


المراجع: بصفة عامة يشار إلى المراجع بداخل المثن بالأرقام 

0 تقد م الراجع جميعها تحت عنو المراجع 

في نهاية المادة بالطريقة لتبمة في أسلوب» 'خآلة": 

)١‏ يشار إلى الدوريات في المتن بأرقام داخل أقواس مربعة على 
متوى الطر. أما في قائمة المراجع فيبدأ المرجع بذكر 


قواعد النشر ٠ه‏ 
يجلة جامعة الملك سعود 


رقمه داخل قوسين مربعين فاسم عائلة المؤلف د ثم الأسماء 
الأولى أو اختصاراتها فعنوان البحث (بين علامتي 
تنصيص) فاسم الدورية (تحته خط) فرقم المجلد. فرقم 
العدد فسنة النشر (بين قوسين) ثم أرقام الصفحات. 
رزق» إبراهيم أحمد. «مصادر وأنياط الاتصال المعرفي 
الزراعي لزراع منطقة القصيم بالمملكة العربية 
السعودية . ٠‏ جلة كلية الزراعة» جامعة ا ملك سعودء 
مقباع؟ (لامقام)؛ #اكللالا. 
ب) بشار إلى الكتب في المتن داخل قوسين مربعين مع ذكر 
الصفحات,؛ مثال ذلك [4. ص5 .]١‏ 
أما في قائمة المراجع فيكتب زقم المرجع داخل قوسيين مربعين 
متبوعا باسم عائلة المؤلف ثم الأسماء الأولى أو اخختصاراتها 
فعنوان الكتاب (تحته خط) فمكان النشر ثم الناشر فسنة 
النشر. 
مثال : 


مثال: 


الخالدي. محمود عبد الحميد . قواعد نظام ال حكم قِ 
الإشلام . الكويت: دار البحوث العلمية » عحقلم. 
عندما ترد في المنن إشارة إلى مرجع سبق ذكره يستخدم رقم 
المرجع السابق ذكره (نفسه) مع ذكر أرقام الصفحات المعنية بين 
قوسين مربعين على مستوى السطر. 
يجب مراعاة عدم استخدام الاختصارات مثل: ا مرجع 
نفسهء المرجع السابق. . . إلخ . 
- الحواشي : تستخدم لتزويد القارىء بمعلومات توضيحية . 
يشار إلى التعليق في المتن بأرقام مرتفعة عن السطر بدون 
أقواس . . ترقم التعليقات متسلسلة داخل المتن ويمكن الإشارة 
إلى مرجع داخل الحاشية ‏ في حالة الضرورة - عن طريق 
استخدام رقم المرجع بين قوسين مربعين بنفس طريقة 
استخدامها في المتن . 
تقدم التعليقات على صفحات مستقلة علما بأنها ستطبع 
أسفل الصفحات المعنية ويفصلها عن المتن خط . 
- تعبر المواد المقدمة للتشر بالمجلة عن آراء ونتائج مؤلفيها فقط . 
4 المستلات : يمنح المؤلف خمسين (00) مستلة مجانية . 
9 - المراسلات : توجه جميع المراسلات إلى 
بجلة جامعة الملك سعود (العلوم التربوية) 
ص. ب 5168 الرياض 1١١181١‏ 
المملكة العربية السعودية 
٠‏ عدد مرات الصدور: نصف سنوية. 
١‏ سعر النسخة الواحدة: ٠١‏ ريالات سعودية. ه دولارات 
أمريكية (بها في ذلك البريد) . 
الاشتراك والتبادل: عادة شؤون المكتبات. جامعة الملك 
سعودء ص .ب 7748٠‏ الرياض ١١84©‏ . المملكة العربية 
السعودية . 
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مجلة جامعة ا للك سعود :م 04 العلره ا'تريوية والدر'سات الإسلامة (1) ص ص 186 - 568 بالعربية: الرياضي (/11) اهار /1181م). 


العلوم التربوية 
والدراسات السلا مية )١(‏ 


/1ااه 
(1991ام) 


النشرا والمطاب -جامعةلملك سعود 
ص . ب 5104 - الرياض ١١161١‏ - المملكة العربية السعردية 


هيئة التحريو 


أ.د. خالد بن عبدالرحمن الحمودي رئيس هيئة التحرير 
أ. د.عبدالعزيز بن ناصر المانع 
أ. د. محمد بن إبراهيم بن عبد العزيز الحسن 
أ. د. عبدالله بن على السبيل 
أٌ . محمد بن عبدالرحمن الحيدر 
8 . السيد محمد محمد اليماني 
أ. د. عبدالعزيز بن عبدالوهاب البابطين 
أ 


.د. سيدإسماعيُّْم أحس: 
د. سعد بن عبدالله الضبيعان 


المحررون 
أ.د. عبدالعزيز بن عبدالوهاب البابطين 
5. سعيد بن عبدالله الدبيس 
د. عبدالغفار عبدالحكيم الدماطي 


(©) 1418ه/ 1481م جامعة الملك سعود 
جميع حقوق الطبع محفوظة . لا يسمح بإعادة طبع أي جزء من المجلة أو نسخه بأي شكل ويأي وسيلة سواء كانت إلكترونية أو آلية بما ني ذلك 
التصوير والتسجيل زو الإدخال في أي نظام حفظ معلومات أو استعادتهها بدون الحصول على موافقة كتابية من رئيس تحرير المجلة . 


مطابع جامعة الملك سعود /51١ه‏ 
نف 


مجلة جامعة ا ملك سعود م4؛ العلوم النبروية والدراسات الإسلامية (؟). ص ص 518-١88‏ بالعربية؛ الرياض (1411ه/ 14417م). 


المحتويات 
القسم العربي 


دورالطالب المتدرب ومسؤولياته فى التربية الميدانية من وجهة نظره ونظضر 


مشرف الكلية 

راشد بن حمد الكثيري ماه ْاسس يووا 
العوامل المؤدية إلى تسرب بعض طلاب كلية المعلمسين فى الرياض 

حمدان أحمد الغامدي وعبدالله مغرم الغامدي .... 100 رقف 
نط الوظيفي لادى معلني الواد الاجتماعية في اللفارس التوسطة جانيفة. 

الرياض وعلاقته ببعض المتغيرات 

عبدالله بن إبراهيم الععجاجي 0008 0 113303030( 
مفهوم أصول التربية الفنية المعاصرة 

محمد عبدالمجيد فضل ا اي ا ا اا 
دور الأنظمة الاجتماعية في التنشئة الرياضية التنافسية للأطفال 

عبدالعزيز عبدالكريم المصطفى وحبيب علي ريعان ---00202 0 00 


مجلة جامعة ا ملك سمود. م4: العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (1). ص ص ١88‏ - !؟؟ (/111(ه/ /ا151م). 


دور الطالب المتدرب ومسؤولياته في التربية الميدانية 
من وجهة نظره ونظر مشرف الكلية 
راشد بن حمد الكثيري 
أستاذ مشارك» قسم ال مناهج وطرق التدريس» كلية التربية» جامعة ا ملك سعود» 
الرياض. ا مملكة العربية السعودية 
ملخص البحث . تحتل التربية الميدانية مكانة بالغة الأهمية في برنامج إعداد المعلمين . ويمثل الطالب المتدرب 
أهم العناصد المتفاعلة والفاعلة في هذا النوع من التربية . ولأهمية البرنامج وأهمية إعداد الطالب»؛ فإن 
هناك مسؤوليات وأدوار لا بد أن يقوم بها الطالب المتدرب أثناء التطبيق . لذلك هدفت هذه الدراسة إلى 
بناء قائمة بالأدوار والأنشطة والمسؤوليات التي يجب أن يقوم بها الطالب المتدرب» كما حاولت أن تحدد 
أهمية هذه الأدوار من وجهة نظر الطلاب المتدربين ومشرفي الكلية وقد توصلت إلى تحديد ثمانية وستين 
عنصرا تمل الأدوار الرئيسة التي يجب أن يقوم بها الطالب» كما توصلت أيضمًا إلى ترتيب هذه العناصد 
حسب أهميتها وقسمتها إلى ثلاث مجموعات. عناصر ذات أهمية كبيرة وتشكل ثلاثين عنصراء بينما رأى 
أفراد العينة أن هناك 5" عنصرا ذات أهمية متوسطة» وبقية العناصر هي ١7"‏ رؤي أنها ذات أهمية قليل . 


مقدمة 

تعد التربية الميدانية من أقدم أنواع الخبرات التجريبية المرتبطة بطرق إعداد المعلمين. وهي 
من أهم مراحل برنامج إعداد المعلمين وأكثرها نفعًا وفائدة للطالب المتدرب» حيث تتاح له 
الفرصة بأن يقرن الدراسات النظرية التي درسها في الكلية أثناء إعداده بالتطبيق العملي في 
مدارس التطبيق . ونتيجة لهذاء فهي البوتقة التي تنصهر فيها المعارف والمفاهيم والنظريات 
التي اكتسبها الطالب المتدرب مع واقعيات مهنة التدريس داخل حجرة الدراسة, بمايتم 
فيها من نشاط وحيوية وتفاعل بين المعلم وطلابه والمادة العلمية . 

وقد ظهر اهتمام عظيم بطرائق وأساليب التطبيق في العصد الحاضرء حيث مرت 
برامج التربية الميدانية في النصف الثاني من هذا القرن بتغيرات كثيرة» منها انتقال التطبيق 


تايل 


لم١‏ راشد بن حمد الكثيري 


من المدارس التجريبية الملحقة بالجامعات إلى المدارس الحكومية العامة» واستخدام أنتماط 
عديدة وأنواع كثيرة من برامج التربية الميدانية بهدف تحسين الممارسة وتطوير العمليات 
[1» صض١].‏ 
ولقد أوصت اللجنة المشرفة على البحوث في جمعية المعلمين الأمريكية عام 1978م 
بأنه لا بد من دراسة آثار استخدام الطرق الجديدة في مجال التطبيق في التربية الميدانية مع 
التركيز على : 
١‏ - التعرف على التطبيقات التربوية الجيدة ومعرفة استخداماتها وأثرها على تحسين 
هذا النوع من التربية . 
؟ - دراسة الصفات الشخصية والأكاديمية للمتدربين والتغيرات التي تطرأ عليهم 
أثناء التطبيق . 
٠"‏ - مهارات الطلاب المتدربين وقدراتهم على استخدام الأنشطة داخل الصف 
الدراسي . 
؛ - معرفة اتجاهات الطلاب المتدربين نحو مهنة التدريس وتنمية الاتهاهات 
الإيجابية . 
4 - قدرة الطلاب المعلمين على معرفة برامج تلاميذهم ومناهجهم وتمييز مكوناتها 
وأساليب تنفيذها من خلال استخدام طرائق تدريس متعددة ووسائل تعليمية متنوعة . 
١‏ - دراسة مستوى الطلاب المعلمين ومدى تمكنهم من المواد التي يدرسونها وأسلوب 
تنفيذها[؟. ص 5"]. 
وانطلاا من هذه التوصيات» فقد توصل الكثيري إلى تحديد مجموعة من الصفات 
والخصائص والمهارات التي يجب أن تتوافر في طالب التربية الميدانية كان من أهمها : 
أ - في المجال العلمي والشخصي قبل ممارسة التربية الميدانية : 
١‏ - الخلفية العلمية في المادة التي سيقوم بتدريسها. 
١‏ - الاتجاه الطيب نحو مهنة التدريس . 
” - الرغبة والاستعداد للعمل . 
5 - الاتجاه الطيب نحو التلاميذ. 
5 - المعرفة الجيدة والقوية بطرائق التدريس . 


دور الطالب المتدرب ومسؤولياته . . . لاما 


ب - في جانب الخبرات التي يجب أن يتمها خلال التربية الميدانية : 

١‏ - القدرة والكفاية في بناء خطط تحضير الدروس وتنظيمها وكتابتها 
بأسلوب جيد. 

؟ - الاستفادة من توجيهات مشرف الكلية وتطبيقها في دروسه المستقبلية . 

" - القدرة على تطبيق مجموعة متنوعة من طرائق التدريس وأساليبها. 

4 - المشاركة الفاعلة في اللقاءات التي يعقدها مشرف الكلية والاستفادة من 
التوجيهات التي تتم خلالها »١[‏ ص 85]. 

وتؤكد دراسات تربوية [1» ص ]١77‏ أنه بإمكاننا تحسين نتائج التطبيق عن طريق 
إطالة فترة التربية الميدانية حيث أثبتت التجارب أنه : 

١‏ - كلما استمر الطالب المتدرب في التدريب مدة طويلة أعطى نتائج أفضل » حيث 
يكتسب خبرات من تعامله مع التلاميذ في إدارة الصف. وأسلوب عرض المادة» وتقديم 
الأسئلة الصفية» وإدارة المناقشة» واستخدام الوسائل التعليمية» والاستفادة من المراجع » 
وتجريب أنواع متعددة من طرائق التدريس تحت توجيه وإرشاد مشرف الكلية . 

” - كما أن إعطاء الطالب المتدرب فرصة لمشاهدة تدريس بعض المعلمين المتعاونين 
المتميزين الأكفاء يساعده على إنجاز التطبيق بسهولة ويسرء إذ أنه أثناء هذه المدة سيتكيف 
مع جو المدرسة وسيتعرف على طبيعة التلاميذ» ووضع المدرسة ومتطلباتهاء وطرائق 
التعامل مع التلاميذ في مواجهة المشكلات والتصدي لها ومحاولة حلها بالطرق المناسبة . 

٠"‏ - كما أن كثرة مقابلة مشرف الكلية أثناء اللقاءات الأسبوعية تساعد الطالب على 
ربط مبادىء التدريس الرئيسة بالتطبيق ؟ وذلك لما يقدمه المشرف للطالب المتدرب من تدريب 
وتوجيه أثناء عرض الأفلام التعليمية وتقويمها ونقدها ومطالبة الطالب المتدرب بتقديم 
دروس تموذجية أمام زملائه لتوجيهه ومساعدته على الممارسة المناسبة لطرائق التدريس 
الحيدة . وفي محاولات تحسين التربية الميدانية أشار أندوز وبمع,لومة [4 » ص ص ؟-7] 
إلى ضرورة إجابة الأسئلة التالية: 

س ١‏ - كيف يمكن أن نجعل تجربة الطالب المتدرب في التربية الميدانية فعالة ومنتجة 
فى تعديل سلوكه المهنى » وإعداده ليكون كفبًا للتدريس؟ 
ْ س ؟ - كيف تستطيع كليات التربية» ومدارس التطبيق» أن توحد جهودها لتبني 


مم١‏ راشد بن حمد الكثيري 


برامج جيدة لإعداد المعلمين ولغيرهم من المشتغلين في المهن التربوية؟ 

س ” - ماهي الخطط المهمة» والضرورية» التي يجب أن ترسم لتحسين المهن 
التربوية؟ 

ونجد أن إجابةهذه الأسئلة بطريقة علمية عملية وواقعية تؤدي بالفعل إلى تيسير مرور 
الطالب المتدرب بخبرات التربية الميدانية» كما تؤدي إلى إعطائه نتائج أفضلء كما أنها 
تُظهر برامج التربية الميدانية بمظهر حسنء إذ تتيح فرص التجديد والتطوير وتشجع 
المحاولات الجادة لتحقيق التميز والإبداع والتجديد في برامج التربية الميدانية . 

وفي هذا المجال أوصت دراسة جامع بتطوير مقر التربية الميدانية وتحسين محتوى 
متطلبات الإعداد التربوي وتوجيهه للتركيز على الكفاءات التدريسية [5. ص ١ل].‏ بينما 
أكدت دراسة ناصر على وجود فجوة بين ما يدرّس في الكلية وما يطبّق في الميدان أثناء فترة 
التربية العملية [5» ص ”777 ]. 

وفي دراسة لحسن توصل إلى أن الطلاب المتدربين (معلمي المستقبل) في الشعبة 
القية متعروة كباله ها يد وريه عن زراك نيع لخ عر 2 ]. : 

وفي تقرير ل #ميرل» ا31م966 أكد أن تجربة التربية الميدانية تعتبر تجربة تعلمية تعليمية 
ضرورية وأساسية في الإعدادء وبخاصة أن الطالب يجرب ا حياة الفعلية للمدرس » حيث 
يجد نفسه قد انخرط في جو المدرسة» وأصبح عضو من أعضائهاء الذين يهتمون بهاء 
ويحرصون على أن تؤدي رسالتها. ويرى «ميرل» أيضا أنه. عندما يحصل التدريب فإن 
هناك أسئلة عدة ستطرح نفسها على الطالب» وتستلزم الإجابة عنها . وهى أسئلة حيوية 
يتعلق بعضها بأهمية التربية الميدانية» ويركز بعضها الآخر على طرائق التدريس التى تناسب 
جو كل صفء وأساليب التعلم لدى التلاميذ» وأسئلة تتعلق بشعور الطالب المتدرب نحو 
التلاميذ» وشعور التلاميذ نحو الطالب» ومدى قبولهم له. وارتياحهم لطريقة تدريسه. 
وهناك تساؤلات من الطالب نفسه. عن مدى تمكنه من تحصيله الأكاديمى, إعداده 
التربوي . وهناك ما يتعلق بتنظيمه للمعرفة» ولدروسه. ولطريقة تدريسه . وبعض الطلاب 
قد يتساءل في نفسه عن استعداداته » ونضجه لتحمل المسؤولية» وقدرته على التعامل مع 
المواقف. ومع التلاميذء ومع زملاته في المهنة» وكذلك عن قدرته» ودقته فى معالجة 
الموضوعات» ومواجهة المواقف . وبعضهم يسأل نفسه عن الأشياء التي اكتشفها في نفسهء 
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من قدرته واستعدادات» ونقاط إيجابية» أو سلبية» ولا مساعد له فى ذلك سوى المشرف 
الذى يوتجهه ويرشده ويساعت (انطن عن اتاج ] | 

هذا ويؤكد كثير من التربويين العاملين في مجال إعداد المعلم على أهمية الجانب 
العملي لهذا الإعداد. إذ أن هذا الجانب العملي الذي هو التربية الميدانية يمكن الطالب من 
تطبيق ما درسه من معلومات ثقافية» وحقائق ومفاهيم أكاديمية» أو نظريات وآراء وأفكار 
نفسية وتربوية داخل حجرة الدراسة تطبيقًا عمليًا يتعامل من خلاله مع هذه المعلومات 
والحقائق والنظريات محاولاً إيصالها بطرق سليمة ومناسبة للتلميذ في جو تعليمي حقيقي . 
كما يتيح له الفرصة الحقيقية للتحقق من إمكانية ذلك التطبيق. وفي هذايرى الطلاب 
المتدربون كما يشير إلى ذلك بدران «ضرورة الاهتمام بهذا الجانب من الإعداد وضرورة 
زيادة مدته وزيادة الحصص التي يُدرّسها الطالب المتدرب ورفع كفاءة المشرف وأن تكون 
ملاحظاته بناءة وإيجابية وليست فقط مجرد كشف الأخطاء وتصيد العثرات» وأن يوجههم 
لربط الجانب النظري بالتطبيق ويدلهم على أحسن السبل وأفضلها للنجاح في ذلك» [8» 
ص 87]. 

وفى مجال العلاقة بين درجة الطالب المتدرب في مقررات الإعداد التربوي والمعدل 
الراكدى رطقو التزبية البداقة أكدت ؤرابسة الدريي ورد طلاقة ارتناطة موحي اليه 
درجات الإعداد التربوي والتربية الميدانية [9: ص ص ٠١9‏ -771]» واختلفت مع هذه 
الدراسة دراسة محمد محمود. حيث أكدت ضعف الارتباط بين الإعداد المهنى والتدريب 
العملي الميداني :٠١[‏ ص 7]. بينما نجد أن دراسة الثبيتي قد اتفقت مع دراسة الحريقي . 
حيث أوضحت وجود علاقة ارتباطية موجبة بين مقررات الإعداد التربوي ومقرر التربية 
الميدانية [11. ص ص 7/8 - .]11١17‏ 

عما سبق نحد أن التربية الميدانية تحتل مكانة بارزة في برامج إعداد المعلمين» حيث تعد 
تجربة تعليمية ضرورية وأساسية في إعداد معلم المستقبل . والطالب المتدرب يمر بخبرات 
واقعية وعملية حقيقية في أثناء تطبيقه أثناء التدريب . وفترة التربية الميدانية تفرض على 
الطالب المتدرب أن ينخرط في جو المدرسة ويبدأ في عمل مسؤوليات التدريس تحت إشراف 
أحد أساتذة الكلية ويمعاونة معلم متعاون في بعض الأحيان. وفي هذه الفترة يحصل عدة 
تفاعلات بينه وبين العناصر التي لها دور في العملية التعليمية نمثلها بما يلي : 
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أولاً: التفاعل بين الطالب المتدرب ومشرف الكلية وتلاميذ المدرسة 


مشرف الكلية 


/ 


التلاميذ ‏ جل هه الطالب المتدرب 
شكل رقم .١‏ التفاعلات التي تتم بين مشرف الكلية والطالب المندرب وتلاميذ الصف أثناء التدريس . 


وفي هذا التفاعل الثلاثي يتم توجيه الطالب المتدرب من قبل المشرف كما تتاح الفرصة 
للطالب المتدرب من مناقشة المشرف وسؤاله عن كثير من الإجراءات والفنون في مجال 
التطبيق وفي الوقت نفسه يتم تعليم التلاميذ من قبل الطالب المتدرب» وبيئة الصف ممثئلة 
بالتلاميذ تعد المكان المناسب للطالب المتدرب لممارسة ما لديه من مفاهيم وأفكار وطرائق 


تدريس . 


ثانيًا: التفاعل بين المعلم المتعاون والطالب المتدرب والتلاميذ 


0 


التلاميا ‏ حجطل_ ب > الطالب المتدرب 
شكل رقم ؟ . التفاعلات التي تنم بين المعلم المتعاون والطالب المتدرب وتلاميذ الصف أثناء التدريس. 
ويعد هذا التفاعل استمرارً لما يتم بين الطالب المتدرب ومشرفه. وهو شبيه به فى 


أهدافه وأغراضه التي تركز على توجيه الطالب المتدرب وإرشاده للطرائق السليمة وكذلك 
لتقويم أدائه . 
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ثالنًا: التفاعل بين الطالب المتدرب ومشرف الكلية والمعلم المتعاون . 


مشرف الكلية 


3 


المعلم التعارز ‏ لط الطالب المتدرب 

شكل رقم . التفاعلات التي تتم بين مشرف الكلية والمعلم المتعاون والطالب المتدرب. 

ويحصل هذا التفاعل أثناء الاجتماعات التي تتم بين هؤلاء الأفراد الثلاثة أثناء 
مناقشتهم لأداء الطالب بعد مشاهدات تدريسه وزياراته داخل الصف . ويتحقق من هذه 
التفاعلات تغذية راجعة للطالب المتدرب واستفادة لكل من مشرف الكلية والمعلم المتعاون . 
حيث تزداد معرفة مشرف الكلية عن أوضاع المدرسة وإمكاناتهاء وكذلك أوضاع التلاميذ 
بما يوضحه المعلم المتعاون أثناء اللقاء . كما تزداد مفاهيم المعلم المتعاون وتتجدد معارفه بما 
يقدمه مشرف الكلية من معلومات وأفكار وطرائق جديدة . 


مشرف الكلية 


مدير الملدرسة ‏ وله الطالب المتدرب 


شكل رقم ؛ . التفاعلات التي تنم بين مشرف الكلية ومدير المدرسة المتعاونة والطالب المتدرب . 


19 راشد بن حمد الكثيري 


وفى هذا يتعرف مشرف الكلية على انضباط الطالب المتدرب وحضوره للمدرسة 
ومشاركته في الأنشطة والاجتماعات وقيامه بمسؤولياته وواجباته التي تسندها له إدارة 
دون كما خرف الطانت التورب سب زناه ره كساكيروا حاتف وتاك 
المشرف في توضيح هذه الأدوار والمسؤوليات كما يقوم بتوضيح مسؤوليات مدير 
المدرسة وأدواره في هذه الفترة التي عادة تحددها أنظمة التربية الميدانية وينقلها المشرف 
للمدير. 


خخامسمًا : التفاعلات بين الطالب المتدرب والتلاميذ وأولياء أمورهم. 


التلايذ جل #»>ه ‏ أ5وولياء الأمور 
شكل رقم 6. التفاعلاتبين الطالب المتدرب والتلاميذ وأولياء أمورهم . 


وفي هذا التفاعل يوضح الطالب المتدرب لأولياء الأمور أوضاع أبنائهم وتقمهم 
وما لديه من ملاحظات عن كل تلميذ» كما يستفيد هو من أولياء الأمور بما لديهم من 
معلومات عن أبنائهم » وقد يناقشون بعض المشكلات التي قد توجد لدى بعض التلاميذ 
للمساعدة في حلها. 


أهداف التربية الميدانية (العملية) 
تسعى التربية الميدانية إلى تحقيق أهداف من أهمها : 
١‏ - تنمية قدرات الطالب المعلم (معلم المستقبل أو طالب التربية الميدانية)؛ وإكسابه 
المهارات التدريسية الضرورية لتأديته لأدواره التي تتطلبها مهنة التدريس . 
١‏ - تنمية خصائصه الشخصية وأدواره الاجتماعية والمهنية بمهنة المستقبل . 


دور الطالب المتدرب ومسؤولياته. . . 1١‏ 


*' - تعديل سلوكه التدريسي والتربوي وتحسينه عن طريق تصحيح وتصويب 
الأداءات الخاطئة أثناء ممارساته التدريسية . 

5 - تدعيم سلوكاته التدريسية والتربوية الحسنة وأداءاته السليمة نتيجة لتشجيع 
مشرف الكلية وثنائه على ذلك . 

5 - تعريف الطالب المتدرب بمسؤولياته تجاه التلاميذ. 

1 - تعريف الطالب المتدرب بمسؤولياته تجاه المدرسة المتعاونة ومجتمعها المدرسي . 

- تعريف الطالب المتدرب بمسؤولياته تجاه أولياء أمور الطلاب . ْ 

ويحدد أبو لبده الأهداف التالية للتربية الميدانية في قوله : «من المتوقع بعد أن ينهي 
الطالب فترة التربية العملية الميدانية أن يكون قادرًا على أن : 

١‏ - يخطط للدروس الصفية من خلال تمكنه من مهارات صياغة الأهداف وتحليل 
المحتوى واختيار أنشطة التعليم والتعلم والوسائل التعليمية واخحتيار أساليب التقويم المناسبة . 

١‏ - ينفذ مجموعة من مهارات التدريس مثل طرح الأسئلة والتهيئة» وتنويع المثير 
والغلق والتغذية الراجعة وضبط الصف. 

8 - يحلل العملية التعليمية من خلال مشاهدته لمجموعة من المعلمين أو الأقران» 
وهم يؤدون هذه المهارات في الواقع الميداني أو من خلال أشرطة التسجيل . 

5 - يقوّم العملية التعليمية من خلال معايير مناسبة سواء كان تقويِا لذاته أو لزملائه 
أو لتلاميذه. 

© - يتعرف واجبات ومسؤوليات كل من : طالب التربية العملية ومدير المدرسة 
والموجه والمشرف الجامعي أثناء تنفيذ العملية التعليمية التعلمية في المدارس المضيفة . 

.]7 يكون لنفسه اتجاهات إيجابية نحو مهنة التدريس»[17١. ص‎ - ١ 

هذا وتشير دراسة حجاج وا خضري إلى أن التربية الميدانية لا تحقق أهدافها بدرجة 
كافية لأسباب من أهمها: 

. عدم تدريب الطالب المعلم على التدريس داخل الكلية قبل خروجه إلى المدرسة‎ - ١ 

؟ - قصر مدة التربية العملية المتصلة . 

- التعارض بين آراء أساتذة طرق التدريس ومشرفي التربية العملية ١[‏ . ص ١1١١‏ ] . 
وهذا يؤكد ضرورة الاهتمام بالتربية الميدانية وإعطائها المكانة اللازمة لها كي تحقق أهدافها 
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فى إعداد المعلمين بطريقة جيدة . إذ أن ممارستها بأسلوب منفصل ومنقطع وفي مدة قصيرة 
لا يحقق الفوائد المرجوة . 

وفى هذا الاتهاه الذي ينادي بالتخلص من بعض المعوقات وحل بعض المشكالات 
أثناء التطبيق تشير دراسة دمعة إلى أن التطبيق العملي لم يحط إلى الآن بعناية كافية على 
مستوى تخطيط التعليم ومناهجه بعامة» ولا على مستوى إدارة التطبيق وتنفيذه في 
مؤسسات الإعداد بخاصة . والرؤية الشاملة لبرنامج التربية العملية تفيد بأن هذا الجانب 
الحيوي من إعداد المعلم لم يتفاعل بعد تفاعلاً إيجابيًا مع الإعداد النظري الذي يتلقاه الطالب 
المعلم في دراسته الجامعية» [5١؛‏ ص .]١١7‏ 


مشكلة الدراسة وأهميتها 

يواجه كثير من الطلاب المتدربين وكذلك بعض مشرفى كليات التربية 
صعوبات في متابعة برامج التربية الميدانية» وتتضح الصعوبات عند قيام المشرفين 
بتقويم أداء الطلاب المتدربين . كما يظهر ذلك جليّا في عدم معرفة كثير من الطلاب 
المتدربين بمسؤولياتهم والأدوار التي يجب أن يقوموا بها أثناء التربية الميدانية» 
خاصة عندما لا يكون هناك أدلة للتربية الميدانية ولا قوائم للتقويم » أو استمارات 
للقياس . ومعرفة كل من مشرفي الكلية والطلاب المتدربين بمسؤولياتهم والأدوار 
التي يجب أن يقوموا بها يسهّل تجربة التربية الميدانية على الطلاب المتدربين وييستر 
عملية التقويم من قبل مشرفي الكلية؛ كما يوجه الطلاب المتدربين إلى بقية الأداء 
المطلوب منهم . 

وحيث سبق للباحث أن أجرى دراسة لتحديد دور مشرف الكلية في التربية الميدانية 
من وجهة نظره ونظر الطلاب المتدربين» وما أفادت تلك الدراسة في تحسين برامج التربية 
الميدانية » خاصة جانب التقويم » رأى الباحث أن يقوم بدراسة يحدد فيها دور الطالب 
المتدرب ومسؤولياته في التربية الميدانية . 


أهداف الدراسة 
١‏ - تسعى الدراسة الحالية إلى بناء قائمة بالأنشطة والأدوار والمسؤليات التي يضطلع 


دور الطالب المتدرب ومسؤولياته . . . 15 


بها طالب التربية الميدانية» الأمر الذي يساعد في سهولة تقويم أدائه وتوجيهه لإنجاز هذه 
المسؤوليات والقيام بتلك الأدوار. 

" - كما تحاول أن تحدد أهمية بنود هذه الأداة من وجهة نظر الطلاب المتدربين 
ومشرفي الكلية . 


حدود الدراسة 
نتائج هذه الدراسة تقتصر على آراء مشرفي التربية الميدانية الذين أجابوا عن الاستبانة 
والطلاب المتدربين بكلية التربية» جامعة الملك سعودء للفصل الدراسي الثاني لكل من 
الأعوام الجامعية ١51١ه.‏ 1517ه. 4١4١اهء‏ 1416اه. 


تعريف مصطلحات الدراسة 

١‏ - التربية الميدانية 

هي العملية التي يتم من خلالها تدريب الطلاب المعلمين على التدريس في الصفوف 
الدراسية تحت إشراف أستاذ من الكلية لمساعدتهم على التحقق من صلاحية ماتعلموه من 
نظريات ومعلومات وأفكارء وتحويل ذلك إلى خبرات تدريسية وكفاءات تعليمية . هذا 
وتسمى من قبل بعض التربويين بالتربية العملية وقد يرد في هذا البحث كلا المصطلحين 
حيث أنهما يعنيان شيئاً واحداً :١10[‏ ص5؟] هذا ويعرفها جرادات وآخرون بأنها «تلك 
العملية التربوية المنظمة الهادفة إلى إتاحة الفرص أمام الطلبة المعلمين لتطبيق معظم المفاهيم 
والمبادىء والنظريات التربوية تطبيقاً أدائيًء وعلى نحو سلوكي. في الميدان الحقيقي لهذه 
المفاهيم والمبادىء والنظريات الذي يتمثل في المدرسة» بشكل يؤدي إلى اكتساب الطالب 
المعلم للكفايات التربوية التي تتطلبها طبيعة الأدوار المتعددة والمتغيرة للمعلم» ويصبح في 
النهاية قادراً على ممارسة هذه الكفايات بكفاية وفاعلية» [5١1ء‏ صة] . 


" - مشرف الكلية 
هو ذلك الشخص الذي تسند إليه مهمة الاشراف على الطلاب المتدربين فى 
أثناء فترة التربية الميدانية» ويؤدي عمله من خلال الزيارات الصفية لملاحظة سلوكهم 
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التعليمي ١‏ وكذلك الاجتماع بهم بهدف توجيههم ومساعدتهم على تعزيز جوانب القوة 
وتجنب نواحى القصور والضعف فيما يتصل بطرف التحضير وأساليب التدريس» ويكون 
فى الخالتتمن ]عا اهف التدريس ار امسا ميري : وقد يسمى أحياناً مشرف التربية 
الميدانية أو المشرف. وعادة يكون أستاذاً في الجامعة وقد يستعان بموجه من موجهي وزارة 
المعارف . 


الطالب المتدرب 
وهو طالب كلية التربية الممسجل في مقرر التربية الميدانية» والذي يقوم بالتدريس 
في المدارس الحكومية تحت إشراف أستاذ من الكلية . وقد يسمى أحياناً بالطالب المعلم أو 


معلم المستقبل . 


؛ - دور الطالب المتدرب 
يعني تلك الفعاليات والمهام التي يقوم بها الطالب المتدرب أثناء تطبيقه في التربية 
الميدانية وقد تستخدم كلمة مسؤوليات أو أنشطة لتعني الأدوار. 


5 المعلم المتعاون 
وهوالمدرس الأصلي الذي يعمل بوزارة المعارف ويدرس فى المدارس الحكومية » 
ويقوم بالإضافة إلى عمله الرسمي هذا بمساعدة مشرف الكلية في توجيه الطالب المتدرب 


لذيملتلا-١‎ 


عيئة الدراسة 
تتمثل عينة الدراسة من ٠١‏ مشرفاً أجابوا عن أداة الدراسة ويشكلون 1/10 
تقريبا من مشرفي الكلية» منهم 4 مشرفون ذوو تخصصات علمية و7١‏ مشرفاًذوو 
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تخصصات أدبية (جدول رقم ,)١‏ و/ا77 طالباً متدرباً يشكلون 75/ من عدد الطلاب 
المتدربين في الفصل الدراسي الثاني للأعوام الدراسية ١١51١ه.‏ ؟17١5١اهه‏ 415١اهء‏ 
0 ه. منهم 171 طالبا لهم تخصصات علمية و5١17‏ طالباً لهم تخصصات أدبية 
موزعين على المرحلة المتوسطة والثانوية ويدرسون من أربع إلى أكثر من / حصص كما هو 
موضح في الجداول ذات الأرقام ١‏ ,4,7,7 . 


جدول رقم! . توزيع المشرفين وفقًا للتخصص. 


التخصص العدد النسبة المثوية 
تخصصات علمية 4 16 
تخصصات أدبية 1 36 
ل لمجموع 3 ٠6٠6‏ 


جدول رقم 7 . توزيع الطلاب المتدربين وفقاً للتخصص . 


التخصص العدد النسبة المثوية 
تخصصات علمية يفن رو 
تخصصات أدبية 14" ا 


| لمجموع خض 066 
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جدول رقم ؛ . توزيع المشرفين وفقًا للتتخصص . 


عدد الخصعر العدد النسبة المثوية 

ست حصص أسبوعياً 03 117 

ثمانى حصص أسبوعياً دف *, لاما 

أكثر من ثماني حصص أسبوعياً 14 /ا, 0 

المجموع ”7 1٠٠٠‏ 
أسئلة الدراسة 


تحاول هذه الدراسة الإجابة عن الأسئلة التالية : 

١‏ - ما أهم الأدوار والمسؤوليات التي يجب أن يقوم بها الطالب المتدرب أثناء التربية 
الميدانية؟ 

7- ما درجة أهمية هذه الأدوار والمسؤوليات من وجهة نظر الطلاب المتدربين؟ 

'- ما درجة أهمية هذه الأدوار والمسؤوليات من وجهة نظر مشرفي الكلية؟ 


مهام الطالب المتدرب ومسؤولياته 

يرى الباحث أنه يجب على مشرفي الكلية التأكد من قدرة الطالب المتدرب وتمكنه 
من مجموعة من الأداءات والممارسات التى تعد أساساً لنجاحه فى اجتياز التربية الميدانية 
بنجاح . وأهم هذه الجوانب والأداءات ايان" ١‏ 

١‏ تمكنه في مادته العلمية وقدرته في عرضها بأسلوب مناسب للتلاميذ. 

ا قدرته على تحضير دروسه وتنظيم محتواها بطريقة جيدة . 

7 قدرته على استخدام أنواع مختلفة من طرائق التدريس . 

قدرته على استخدام أنواع متعددة من الوسائل التعليمية للتوضيح . 

قدرته على عرض الأسئلة الصفية بأسلوب مناسب وسليم . 

1 قدرته على ضبط الصف وإدارته وتوجيه الوقت كله للتعلم . 

/ا حسن تعامله مع تلاميذه . 
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4 حسن تقويمه لتلاميذه . 
4 مستوى مشاركته في النشاطات المدرسية ‏ صفية وغير صفية . 
٠١‏ أسلوبه في إعطاء الواجبات المنزلية وطريقة تقويمه وتصحيحه لها. 
١‏ مواظبته على الدوام في المدرسة وحضور الاجتماعات الأسبوعية. 
١١‏ مستوى تعاونه مع إدارة المدرسة ومنسوبيها وأولياء أمور التلاميذ. 
١‏ حسن أسلوبه في توجيه التلاميذ وتربيتهم وتأثيره فيهم . 
هذا ويشير هنري وبيسلي ااكةء8 200 ,81805 إلى أهم المتطلبات والواجبات الأساسية 
التي يجب أن يقوم طالب التربية الميدانية بها: 
١‏ يقدم لمشرف الكلية خطة لتحضير درسه قبل يومين من تنفيذ الدرس . 
"- يقدم لمشرفه نماذج أسئلته التقويمية وامتحاناته الشهرية لاعتمادها والموافقة عليها 
قبل إعطائها للتلاميذ. 
يجهز كشوف درجات التلاميذ بدقة وعناية . 
5 يتعاون مع المرشد الطلابي في دراسة حالات التلاميذ واقتراح الحلول المناسبة 
لبعض الحاللاات. 
5 يشارك في الأنشطة الصفية وينظم بعض اللوحات والصحف الحائطية . 
يستخدم الوسائل السمعية والمرئية» خاصة : 
١‏ جهاز عرض الصور فوق الرأس,ماءةزهعم 0معطرء:ه. 
ب مراجعةالأفلام والاطلاع عليها قبل عرضها للتلاميذ. 
ج ‏ استخدام أجهزة التشغيل بنفسه دون مساعدة محضر المختبر . 
د مراجعة ما تحتويه غرفة المصادر من أفلام وشرائح وشفافيات. 
/- يشارك في الأنشطة غير الصفية من رحلات أو زيارات وغيرها . 
8 يعد تماذج واستمارات تقويم ويطبقها على نفسه ‏ تقويم ذاتي . 
9 يعقد حلقات مناقشة مع تلاميذه لدراسة حالاتهم وتوجيههم وإرشادهم. 
-يقوم بالتدريس الفعلي لمجموعة من الفصول الدراسية »١1/[‏ ص7717]. 
وفي هذا المجال يحدد أبو لبدة في دليل التربية العملية ا ميدانية في جامعة الإمارات 
العربية المهام التالية للطالب المتدرب: 
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١‏ أن يحافظ على حسن المظهر ولطف السلوك حتى يظل قدوة للتلاميذ ومصدراً 
لاحترامهم وتقديرهم. 

”أن يلتزم بالدوام الكامل المخصص لعضو هيئة التدريس (المعلم) بما في ذلك 
الحضور الصباحى والانصراف عند نهاية الدوام الرسمي والتنسيق المستمر مع مدير المدرسة 
يشأن آنه استحاءات فى هذا المجال . 

التعاون مع مدير المدرسة وأعضاء الهيئة التدريسية مع بذل الجهد للاستفادة من 

التعاون مع الطلبة على أساس من الاحترام والجدية والابتعاد عن التعالي أو التبسط 
الزائل معهم . 

5-تذكر أنك قادم للمدرسة من أجل التعلم واكتساب المهارات والخبرات التعليمية » 
ولذافإن العقل المتفتح والتصرف المرن هي خصال مهمة يحسن بالطلبة المعلمين أن يتصفوا 
بها. 

1 عندما تسنح الفرصة للتحدث مع المعلم المتعاون أو مع الموجه فتذكر أن تصيغ 
أسئلتك يشكل بعيد عن النقد أو التذمر وأن تحاول الاستماع إلى آراء الآخرين بالكثير من 
ضبط النفس وأن لا تظهر الغضب أو الانزعاج ل تتلقاه من تغذية راجعة . 

/ اقتناء كراسة خاصة بالتربية العملية لتدوين المعلومات الأساسية بشأن التوقيت 
المخصص للحصص طوال اليوم وكذلك تدوين العطل الرسمية وأسماء جميع من يتعامل 
معهم الطالب المعلم والمعلومات الخاصة بالعبء الموكل إليه خلال فترة التدريب» ثم 
الملاحظات التي يدونها أثناء المشاهدة. وقد يستخدم في هذا المجال النموذج الخناص 
بالمشاهدة الذي يحصل عليه الطالب المعلم من المشرف على التربية العملية أو من الموجه 
1١[‏ صص",ل7]. 

أما كلية التربية بجامعة قطرء فتحدد المهام والمسؤوليات التالية: 

١‏ الالتزام بقواعد وآداب العمل في مدرسة التدريب والحرص على تنفيذ لوائحها 
وإجراءاتها التنظيمية بدقة . 

-الالتزام بالجدول الدراسي اللخصص للطالبء وبمواعيد الحضور والانصراف من المدرسة» 
وعدم التخلف عن المدرسة إلا للضرورة القصوى ويعذر مسبق يوجه للمشرف أو إلى مديرالمدرسة. 
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الحرص على تمثيل كلية التربية تمثيلاً مشرفاً مع إقامة علاقات مهنية قائمة على 
الاحترام المتبادل مع جميع العاملين بالمدرسة ومع زملائه المتدربين ومع تلاميذه. 

5 ملاحظة ودراسة مايدور عن كثب في مدرسة التدريب من عمليات مرتبطة 
بالوظائف التي تمارس داخل المدرسة كالإدارة » والإشراف على التلاميذ. وتنظيم 
الأنشطة» وإجراء الامتحانات» والتوجيه الفردي أو الجماعي للتلاميذ» والتعامل مع أولياء 
الأمور. 

5- الاهتمام بمصلحة التلاميذ والاستجابة بموضوعية وإنسانية لحاجاتهم والعمل على 
أن يكون الطالب المعلم نموذجاً وقدوة لهم في المظهر العام والسلوك . 

؟ ‏ التعاون مع أعضاء هيئة التدريس في مجال التخصص بالمدرسة والاستفادة من 
خبراتهم والمشاركة في اجتماعاتهم التي تدور حول تدريس المادة أو المشكلات التي قد 
تواجههم عند تطبيق المناهج الدراسية المقررة . 

7 المشاركة الجادة والواعية فى الأنشطة التربوية المختلفة داخل المدرسة . 

8 تجنب العقاب البدني للتلاميذ, والحرص على اتباع اللوائح المدرسية للتعامل مع 
المشكلات التي قد يثيرها بعض التلاميذ. 

4 الاطلاع الدائم على ما يخص مادة التخصص من نشرات يصدرها التوجيه الفني 
حول المناهج الدراسية » ونظم الامتحانات. 

٠‏ التنسيق والتعاون التام مع معلم الصف الدي يقوم الطالب المعلم بالتدريس له 
في كافة المناشط المرتبطة بتدريس مادة التخصص . 

١‏ الالتزام بتوجيهات مشرف التربية العملية ومناقشته في كل مايعن من مشكللات 
أو اقتراحات والاستفادة من خبراته . 

العمل بجدية على تطبيق ماتعلمه في كلية التربية من معارف ومهارات وقيم 
واتجاهات أثناء التدريب الميداني بحيث تصبح مكوناً أساسياً من مكونات شخصيته كمعلم . 

١١‏ الاستخدام الجيد لما يتوافر بمدرسة التدريب من أجهزة ومواد تعليمية والمساهمة 
في تطويرها بإنتاج مواد تعليمية مبسطة بالاستعانة بخامات البيئة وبالتعاون مع الزملاء 
المتدربين أو تلاميذ الصف الذي يقوم بالتدريس له. 

1 التقويم الذاتي لمدى التقدم الذي حققه كطالب/ معلم أثناء التربية العملية بحيث 
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تتضح له جوانب القوة والقصور في الأداء التدريسي والعمل من أجل تطوير وتحسين هذا 
الأداء . 

5 ملاحظة الزملاء المتدربين أثناء تدريسهم . وأساتذة المادة الأصليين بعد اتخاذ 
الإجراءات المناسبة للحصول على موافقتهم والاستفادة من نتائج هذه الملاحظة في تطوير 
أساليب التدريس . 

7 الوعي بمتطلبات التربية العملية ومعايير التقويم» من خلال الاطلاع على دليل 
الدويية العملة والعمل ماحاء به من ارشاذاي. وكذالك العبل على يدل الجهلة لاتفان 
المهارات التدريسية المنصوص عليها فيه . 

. عدم تجاوز نسبة الغياب المقررة خشية اعتباره راسباً في مقرر التربية العملية‎ ١١/ 

تقديم المقترحات والتوصيات لكيفية تطوير برامج التربية العملية بكلية التربية 
[14.» ص ص .]١9- 1١7‏ 


إجراءات الدراسة 

قام الباحث بإعداد أداة هذه الدراسة المكونة من 58 فقرة يرى أنها تغطي الأدوار 
والمسؤوليات التي يجب على طالب التربية الميدانية أن يقوم بها أثناء تدريبه . وقد اشتقت 
عناصر هذه الأداة من الدراسات النظرية والبحوث العلمية التي تعالج موضوع التربية 
العملية إضافة إلى خبرة الباحث في هذا المجال التي بدأت مع اختياره لموضوع رسالة 
الدكتوراه قبل أكثر من ١0‏ سنة التى كان موضوعها «النصائص والصفات الأساسية للتربية 
الميدانية. » وقد تعرضت لكل من مشرف الكلية والمعلم المعاون والطالب المتدرب. كما قام 
ببحوث أخرى في هذا المجال وشارك في عدة ندوات ومؤتمرات استفاد من أوراقها وبحوثها 
في إعداد هذه الدراسة . وقد عرضت على مجموعة من المتخصصين في مجال إعداد المعلم 
وأبدوا ملاحظات واقتراحات أخذ الباحث بها حتى أصبحت الأداة شاملة لمعظم الأدوار 
وواضحة ومناسبة كما أفاد بذلك المحكمون . وتظهر فقرات هذه الأداة فى الجدول ذات 
الأرقام 7.0 ,7. وبعد أن تأكد الباحث من صلاحية الأداة قام بتوزيعها على مشرفي 
الكلية والطلاب المتدربين في الأسبوع الثاني عشر من الفصل الدراسي في الأعوام ١541١‏ 
6 هه وذلك ليضمن أن يكون الطلاب قد مروا بمعظم برنامج التربية الميدانية وعرفوا 
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مسؤولياتهم والأدوار المنوطة بهم . وقد استعان ببعض مشرفي الكلية في جمع استمارات 
الطلاب المتدربين وحصل على نسبة من الإجابات لا بأس بها أشير إلى ذلك فى عيئنة الدراسة . 


التتائج ومناقشتها 

يظهر الجدول رقم ٠‏ النسب المئوية والمتوسطات الحسابية لإجابة الطلاب المتدربين 
على فقرات الأداة. ويظهر من الجدول أن الطلاب المتدربين رأوا أن هناك سبعاً وعشرين 
عنصراً يتراوح متوسطها بين 44ر5 من ثلاثة إلى أكثر من 0/ار؟ ذات أهمية كبيرة وتعد من 
أهم الأدوار التي يجب أن يقوم بها طالب التربية الميدانية . ويدراسة هذه العناصر ظهر أنها 
مربتطة بالتزام الطالب ببرنامج التربية الميدانية وحضوره للحصص المطلوبة منهء كما أن 
كثيراً منها يهتم بتحضير الدروس وتنفيذها بأسلوب جيد ومايرتبط بتنفيذ الدروس من 
عناصر كالوسائل التعليمية والأسئلة الصفية ومعرفة الفروق الفردية ومراعاتها إضافة إلى 
مناقشة مشرف الكلية في عملية التعليم ومالديه من ملاحظات على أداء الطالب . 

هذا وحدد الطلاب ثمانية وعشرين عنصراً وصنفوها بأنها ذات أهمية متوسطة 
(متوسطها يتراوح بين 5 /ار” و٠‏ 0ر7). وبدراسة هذه العناصر وجد أنها مربتطة بالعناصر 
السابقة ولكنها تنحو إلى التجديد والابتكار في عمل الطلاب في التربية الميدانية» أو أنها 
تتطلب أعمالاً إضافية من الطلاب المتدربين؛ مثل المشاركة في الأنشطة الطلابية أو إعادة 
كتابة تضحير الدرس في ضوء مقترحات المشرف أو تنظيم ملف متكامل عن التربية الميدانية 
أو تسجيل حالات كل طالب» أو المساهمة في تحسين نطام المدرسة وزيادة أنشطتها. 

ولأهمية هذه العناصر فإن الطلاب المتدربين لم يبخسوها أهميتها وإنما أعطوها أهمية 
أقل من العناصر التي رأوا أنها تلتصق بالعملية التدريسية داخل حجرة الفصل أو التحضير 
لها والمتابعة والتي هي روح عملية التدريس وتعد الحد الأدنى الذي يجب أن يقوم به الطالب 
المتدرب كي ينجح في هذا المقرر. 

وأخيراً رأى الطلاب المتدربون أن العناصر الباقية في الأداة ١7(‏ عنصراً) ذات أهمية 
أقل (متوسطها أقل من ٠‏ 5ر5؟) لأن معظمها من وجهة نظرهم أعمال إضافية تحسينية» أو 
أنها تتطلب منهم بذل جهد إضافي مثل شغل الخصص الإضافية والإشراف على الصحف 
الخائطية » وتنظيم رحلة مدرسية والإشراف عليهاء ومساعدة المدير في بعض أعماله أو 
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الاشراف على مقصف المدرسة . 
وبدراسة نتائج الطلاب المتدربين نجد أنهم يعون مسؤولياتهم إلا أنهم يميلون بالقيام 
بالحد الأدنى من المسؤوليات» وقد يكون ذلك ناتجاً عن نوع التربية التي تلقوها في مجتمعنا 
الذي للأسف لا يميل إلى تحمل المسؤوليات الكبرى التي تتطلب تضحية ومغامرة وبذل 
جهد. وهذا يضع على مشرف الكلية مسؤولية عظيمة في توجيه الطلاب المتدربين إلى 
الإبداع والتجديد والتأكيد لهم بأن التميز في التربية الميدانية يتطلب إبداعاً وتجديداً كما 
يتطلب أن لا يقوم الطالب بما يسند إليه فحسب» بل عليه أن يضيف إلى المدرسة التي يطبق 
بها بعض الأفكار والأنشطة التي تجدد في المدرسة وتعيد الحيوية والنشاط والحياة لها . 


جدول رقم 5 . النسب امثوية والمتوسط الحسابي لإجابات الطلاب المتدريين على كل فقرة من الفقرات 
مرتبة تنازليًا تبعًا لدرجة أهميتها . 


درجة الأهمية 
الرقم الفقرات هام قليل الأهمية عدي الأهمية المتوسط 
التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة الحسابي 


5-2 


يلتزم بحضور الحصص في مواعيدها ‏ #1" 99,١‏ ”#*0 5,6 ١ع‏ ك١‏ 1,94 
" يعد تحضيرًا للدروس قبل تدريسها 


بوقت كاف 3718 حركهة ١ل‏ كرا ١‏ اعرد ك5 
"١‏ يقوم بتصحيح الاختبارات بدقة ننف لل كن حي ل 07 5ة,1 
5 يعد اختبارات مناسبة للتلاميذ ها" كرقهة لال كيه اك اطع 4و5 
6 يعرف بالضبط توزيع الدرجات على 

الامتحانات وعلى بقية الأنشطة هاما كركف / اكرلاة ا اع االحرء و5 


5 يكون قادرا على صياغة الأسئلة الجيدة ‏ ا" 97/5 8#« ار #2 اكه 57و؟ 
7 يقوم بتقسيم المنهج الدراسي على الأسابيع 

والأشهر الدراسية #١‏ اكه ١94‏ الاره ‏ 2غ كا او؟ 
4 ينوّع في الطرق المستخدمة في التدريس ‏ 1#" ”97,7 34 رلا #3 أكرء 165 
4 يتابع أعمال التلاميذ الصفية (الواجبات) #315 7١ 9١,8‏ ره الم ا اظر5 ون, 
يتولى مسؤولية إدارة النقاش فى الدرس "٠١8‏ 6790م  ”«"‏ ,4 7 كرح كلم 
١‏ يناقش نشاطاته وخبراته التى اكتسبها أثناء 

التطبيق مع مشرف الكلية 4 اكرعة 76١‏ كرلا 4‏ 5 ا ىل( فمم 


5 


<2 
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تابع جدول رقم 8. 


درجة الأهمية 
الرقم الفقرات هام قليل الأهمية عدي الأهمية المتوسط 
التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة الحسابي 


11 يكون على استعداد دائم للمناقشة مع 


مشرف الكلية وزملاثه المتدربين 4 هوم 00751 4,١.‏ 0 ه١1‏ 144 
٠‏ يحضر الاجتماعات التى يعقدها مدير 
المدرسة مع المدرسين ؟١”‏ (رثم ؟” رو اه اسن 


4 يتعرف على الفروق الفردية بين تلاميذه ٠ "١١‏ امم الا" لم١1‏ # ارا ١.4‏ 
5 يكتب خطة وافية لتحضير الدرس موضحًا 

فيها الأنشطة التي سيقوم بها أثناء التدريس 592 4 ,لام 52" (٠١.5‏ ال 7,١‏ 1,460 
7 يجتهد فى التجديد فى الامتحانات بقدر 

المستطاع ١‏ ا مم 4غ 1١101‏ ”# اكه ١4‏ 
١١‏ يحضر الندوات التي يعقدها مشرف الكلية /841 84,14 450  3",8‏ ل 5١‏ 545 


6 يحرص على أن يستخدم لكل درس 


وسيلة إيضاح ملائمة هم" 55م كام ادر,هط اه اد راان 
4 يراعى الفروق الفردية واختلاف مستويات 

التلاميذ عند تقويمهم 4 6م 1 ١5 1١4‏ الكل" ك1 
٠‏ يقوم بالتدريس بمفرده بعد أن تننهي فترة 

المشاهدة لحف بيرت 27 شين لد سي كن 


١‏ يستفيد من تجارب مدرس المادة ومشرف 

الكلية عند وضعه اختبارا لتلاميذه لالم ١5م‏ مهم 15# 50 184 غم" 
١‏ يجتمع بالمدرسين ويشارك في مناقشتهم 4لا 1,1م ١46 110 4 1١ال,8 ٠١‏ 
7 يسجل ملاحظاته وخبراته أثناء الدرس 


ويحتفظ بها ليستفيد منها 4لا ارم 5١‏ كرلا1 هه هر١‏ كلار,؟ 
4 يتصل بمدرس المادة قبل أن يبدأ في 

التدريس فى فترة التربية الميدانية لحم الكذ ينذد لحن لذ ا يدا 
"> يقوم بعمل الوسائل التعليمية إذا لم 

تتوافر الوسائل الجاهزة الاك مرولا 55 كالما الى الارى؟ لالا؟” 


١‏ يتعرف على المدرسة التى سيطبق فيها ‏ 781 9,7 18/١ 3١‏ 4ه الار؟ لالا,1 
يشارك فى توجيه وإرشاد التلاميذ لرلالا ا خرء؟ ‏ 4 5ى١‏ كلا,؟ 


5" راشد بن حمد الكثيري 


تابع جدول رقم 0 . 
درجة الأهمية 
الرقم الفقرات هام قليل الأهمية عدي الأهمية المتوسط 
التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة الحسابي 
8 ينظم ملقًا خاصا يشتمل على المواتف 


والمواد الجديدة وعلى الوسائل 


ليستفيد من الجيد منها مستقيلة اصح اتيف يلد اال ل لض ان 
4 يظهر ويبرز نوعًا من الخيال المبدع 

والتجديد والابتكار أثئناء التدريس 1 الاإرلالاةا “ام ارخا ٠٠١‏ اهل" إلا؟ 
"٠‏ يشارك في الأنشطة الطلابية التي تقوم 

بها المدرسة 04 "الا "م "71 اه هرأ لم 
"١‏ يوجه التلاميذ للاشتراك فى الأنشطة 

المختلفة ١‏ 0# ركلا اك 546 اه هر( جم 


يقوم أعمال التلاميذ بوسائل متعددة 

بالإضافة إلى الامتحانات مثل الملاحظة 

- كتابة التقرير أو غير ذلك الي لي يت لي د 0015 يسك 
يعيد كتابة خطة تحضير الدرس في ضوء 

المقترحات التى يقدمها مشرف الكلية لحن متيف ل بيحدين 0 ذافن فاك 
4" يشارك في المناقشات التي تدرر فى الندرات 7١17‏ 85,1 5م 1ر90 4ه لم لم 
5 يعد قائمة بأسماء المراجع ذات الصلة 

بموضوع درسه "رالا ال ا ب7 م ١4‏ 
5” يشاهد أفلامًا مسجلة لدروس فى تخصصه نت نالف اد الضف اح 101 لحان 
7" يزود مدير المدرسة بالمعلومات المتعلقة 


بالتلاميذ لترصد في سجلاتهم تس لالد يل اليف يرن لشن احا 
8" يسجل تقارير عن حالة بعض تلاميذه 

ويرسلها إلى أولياء أمورهم في حالة 

الضرورة نفس اده اط لالض مد دشن داك 
9" يعد سجلات تبين تقدم التلاميذ ويحتفظ 

بها للرجوع إليها عند الحاجة لقثا الخد دخ تلض فى لان داق 


4١‏ يهتم بتسجيل غياب التلاميذ ويحافظ 
على دفتر الغياب 8 الاركت لثم غ5 15١‏ ا ارك نيكم 
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تابع جدول رقم 8 . 


درجة الأهمية 
الرقم الفقرات هام قليل الأهمية عدي الأهمية المتوسط 
التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة الحسابي 


4١‏ يساهم في زيادة أنشطة المدرسة ا ل لض ا 00 رحن 
3 يشارك في تحسين نظام المدرسة ف 1ك ل للضي ال الى لمن 
4 يشارك في اجتماعات مجلس الآباء 37175 575,94 الا4 14/0 2018 4,4 1,77 
:1 يدرسما لا يقل عن ثماني حصص 


أسبوعيًا ل ا كك شيف ل ريك يقدتكن 
4 يعد سجلاً كاملا لسلوك تلاميذه 

وأنشظتهم اللا ا اي ل الس سين 
1 يقوّم المراجع والكتب التي يختارها 

لتلاميذه 6 الل ل الس بي اش كيان 
7 يشاهد تدريس أكثر من مدرس ال 7 ا ا ال ل لتك ان سن 
4 يدرس أسباب تخلف بعض تلاميذه دراسيًا ه4١7‏ 311 5,520035١ #”0,94 1١١7‏ 5,084 
4 يلتزم بحضور طابور الصباح ل لي لق لان يل من ان 
5٠‏ يظل موجودا في المدرسة يوميًا أثناء 

الدوام المدرسي ثلث سد اي الف حي الل رسن 
١‏ يطلب حضور بعض الاباء ويناقشهم في 

سير دراسة أبنائهم ا ا 115 "34# 18 "ره مه,5 
"6 يسجل ملاحظات أثناء تدريس مدرس 

المادة ويناقشه فيها بعد الدرس يدن ينلد بحل اللض كاحت ان 
"5 يحضر إلى المدرسة فى أوقات إضافية 

إذا استدعى الأمر ذلك ل را 5 5١4‏ و“ 1١154‏ 1017 
64 يشارك فى بعض اللجان المدرسية ١91“‏ "ولاه 6”ظ1 ارلا" 1١94‏ ثره 105 
6 أن يطلع مشرف الكلية على خطة تحضير 

درسه قبل أن يقوم بتدريسها 4 "رمه ل طرءة #ل ‏ ار" لم5 


5,45 3,60 115 44,5 1١61١ 87, 11/4 يدرس أسباب تقدم بعض تلاميذه دراسيًا‎ ١ 
/اة يتحمل مسؤولية شغل بعض الدروس‎ 

الاحتياطية فى حالة غياب مدرس الصف 187 هر“ اه ١/‏ (را”# ؟" ‏ 9,54 1,45 
8 يضع أسئلة الامتحان النهائي لفن بيلك سيل مض ال ا ين 
9 يشرف على الصحف الحائطية ا شلك تت بف لالد اسن 
٠‏ ينظم رحلة مدرسية ويشرف على 

التلاميذ أثناء تنفيذها اا لكل الت الل ل ارين 


4" راشد بن حمد الكثيري 


تابع جدول رقم 5. 


درجة الأهمية 
الرقم الفقرات هام قليل الأهمية عدي الأهمية المتوسط 
التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة الحسابي 


١‏ يتولى الإشراف على نشاطات بعض 


الجمعيات حل تف قل رشيف ل لي شين 
يتولى ريادة صف حل تلت ذل العف طن 05ل شين 
لذ يستشير زملاءه الطللاب في وضع 

بعض خطط التدريس كل اف ا ليف ل ل لل رسن 
4 يستمر في المشاهدة لمدة أسبوع قبل أن 

يبدأ في الدريس على الأقل 1# ره" ١514‏ 14,5 75م 6,50( 1,71 
8 يشاهد تدريس عدد من الطلاب الخدربين 172 5١ 41,١ 3188 4١,2‏ 14,80 578 
1 يساعد مدير المدرسة فى بعض الأعمال 

الإدارية 1 ما واسعم بار عر" لبود بورع ررم 
7 يقوم بالتدريس بحضور مدرس المادة 

بعض الوقت 6 ,لا ١6١5‏ را كم ارم ١25‏ 
8 يشرف على مقصف المدرسة ويشارك 

في نشاطاته هرما 165 ,مغ (7١‏ كرو مرا 


أما جدول رقم 1» فيظهر النسب المئوية والمتوسطات الحسابية لإجابات مشرفي الكلية 
على فقرات الأداة. ويتضح من الجدول أن مشرفي الكلية حددوا أربعين فقرة (متوسطها 
من ” إلى 70, 0) تمثل الأدوار ذات الأهمية الكبرى التي يجب أن يقوم بها الطالب 
المتدرب. 

وبدراسة هذه العناصر وجد أنها تتضمن جميع العناصر السبعة والعشرين التي رأى 
الطلاب المتدربون أنها تمثل أهمية قصوى وتشكل مسؤوليات رئيسة لهم. وقد أضاف 
المشرفون ثلاثة عشر عنصرا رأوا أن لها أهمية في تدريب الطالب المتدرب وإعداد المعلم . 

وكان من بين هذه الأربعين عنصرً كتابة خطة وافيه لتحضير الدروس والالتزام 
بالخحصص في مواعيدهاء والتمكن من صياغة الأسئلة الصفية وعرضهاء والمشاركة فى 
حلقات المناقشة؛ والاهتمام بالوسائل التعليمية» وتنوع طرائق التدريس» والاهتمام 
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بالتلاميذ وتفعيلهم ومعرفة الفروق الفردية لديهم» إلى غير ذلك كما تتضح في هذا 
الجدول. 

هذا ورأى المشرفون أن هناك ستة عشر عنصرا (متوسطها يتراوح بين أقل من 7/5, ” 
إلى )١,0٠‏ تمثل بعض الأدوار التي لها أهمية متوسطة. حيث أن معظمها لا يتم داخل 
حجرة الدراسة وإنما هي أعمال تطلب منه في تفعيل المدرسة وزيادة أنشطتها وتحسين نظامها 
والاهتمام بالتلاميذ والتنسيق مع مدرس المادرة . كما رأوا أن هناك اثني عشر عنصرا تقل 
أهميتها عن المجموعتين السابقتين» إذ أن متوسطها يقع دون .7,65٠‏ ومعظم هذه العناصر 
هي عبارة عن مسؤوليات إضافية يحسن بالطالب القيام بها مثل الحضور إلى المدرسة في 
غير أوقات الدوامء وتنظيم رحلة مدرسية والإشراف على مقصف المدرسة وتقويم المراجع 
والكتب والإشراف على الصحف الحائطية» ومساعدة مدير المدرسة في بعض أعماله . 


جدول رقم 5 النسب المثوية والمتوسط الحسابي لإجابات مشرفي الكليات على كل فقرة من الفقرات 
مرتبة تنازليًا تبعًا لدرجة أهميتها. 


درجة الأهمية 
الرقم الفقرات هام قليل الأهمية عدي الأهمية المتوسط 


التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة الحسابي 


فيها الأنشطة التي سيقوم بها أثتاء الدرس 5١‏ 398 0ه جرت لك اجرح تتم 
1*١‏ يعد تحضيرًا للدروس قبل تدريسها 


بوقت كاف 1١١ "٠‏ . لكل 0 ل ل ان 
"٠"‏ يعرف بالضبط توزيع الدرجات على 
الامتحانات وعلى بقية الأنشطة ل . 0 0 كن 


يلتزم بحضور الحصص في مواعيدها 0 5٠١‏ 031966 ع كرك ١ك‏ كر ك8 
ه يتعرف على الفروق الفردية بين تلاميذة 5٠‏ 0399 5 عرد ع كرد كترم 
1 يقوم بالتدريس بمفرده بعد أن تنتهي فترة 

المشاهدة 55 قفأ 5 كرت لخ كرد تررم 
٠»‏ يتولى مسؤولية إدارة النقاش في الدرس  ١003990 5٠‏ جرد ع جره تبرج 


.1" راشد بن حمد الكثيري 


تابع جدول رقم ” . 


درجة الأهمية 

الرقم الفقرات هام قليل الأهمية عدي الأهمية المتوسط 

التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة الحسابي 
4 ينوع في الطرق المستخدمة في التدريس  ١ 039١ 5٠‏ جرع ع جره تدم 
4 يكونقادرا على صياغة الأسئلة الجيدة [9٠ 79١‏ 0ه الغره له للغرة تررم 
٠‏ يتابع أعمال التلاميذ الصفية (الواجيات)  35١ 5٠‏ 0ع جرع لك لكر تترظم 
١‏ يحضر الندوات التى يعقدها مشرف الكلية ٠ ٠١٠١ ٠١‏ 0 . ل لين 
١‏ يشارك في المناقشات التي تدور في التدوات١ 7 ١ 0 19١١‏ جره ١‏ نه درم 


١١‏ يعد اختبارات مناسبة للتلاميذ ا . ره ٠.‏ ان 
4 يقوم بتصحيح الاختبارات بدقة ٠7ا‏ القرل لك كرت اله ل ل ان 
5 يراعي الفروق الفردية واختلاف مستويات 

التلاميذ عند تقويمهم ال ال ل ا 0 ل ان 
يحرص على أن يستخدم لكل درس وسيلة 

إيضاح ملائمة 19 56 0 0 0 546 
١‏ يقوم بعمل الوسائل التعليمية إذا لم 

تتوافر الوسائل الجاهزة 14 َك ١‏ 0 0 لاقن 
8 يشارك في الأنشطة الطلابية التي تقوم 

بها المدرسة 1 94 0 ك3 ٠‏ ل 1,40 
4 يوجه التلاميذ للاشتراك في الأنشطة 

المختلفة 0 م4 ١‏ 0 . 0 لان 
٠‏ يسجل ملاحظاته وخبراته أثناء التدريس 

ويحتفظ بها ليستفيد منها ا لحف ل حل اح اعرء ع1 
"١‏ يكون على استعداد دائم للمناقشة مع 

مشرف الكلية وزملائه المتدربين لل للك ١‏ 6 0 ل للحن 
5" يعد سجلات تبين تقدم التلاميذ ويحتفظ 

بها للرجوع إليها عند الحاجة ا عق ا اجكل ع اعرح عورم 
"3٠‏ يجتهد في التجديد في الامتحانات 

بقدر المستطاع 184 90 1 ٠ ٠6‏ اك 


4 يقوّم أعمال التلاميذ بوسائل متعددة 
بالإضافة إلى الامتحانات مثل الملاحظة ‏ 
كتابة التقرير أو غير ذلك د للك 1 6 ف افيه مهام 
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تابع جدول رقم ” . 


الرقم الفقرات 


هام 


درجة الأهمية 


51١ 


قليل الأهمية عدي الأهمية المتوسط 
التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسية الحسابي 


6 يحضر الاجتماعات التي يعقدها مدير 
المدرسة مع المدرسين 

5 يناقش نشاطاته وخبراته التى اكتسبها 
من أثناء التطبيق مع مشرف الكلية 

"٠‏ نظم ملمًا خخاصا يشتمل على المواقف 
والمواد الجديدة وعلى الوسائل التعليمية 
التي استعملها في تدريسه ليستفيد من 
الجيد منها مستقبلاً 

8 يتعرف على المدرسة التى سيطيق فيها 

4 يسجل تقارير عن حالة بعض تلاميذه 
ويرسلها إلى أولياء أمورهم في حالة 
الضرورة 


17 


ف 
11 


15 


٠‏ يظهر ويبرز نوعا من الخيال المبدع والتجديد 


والابتكار أثناء التدريس 
"١‏ يتحمز مسؤولية شغل بعض الدروس 


15 


الاحتياطية فى حالة غياب مدرس الصف ١6‏ 
7 يدرس ما لايقل عن ثماني حصص أسبوعيًا 15 


1 أن يطلع مشرف الكلية على خطة تحضير 
درسه قبل أن يقوم بتدريسها 

4" يزود مدير المدرسة بالمعلومات المتعلقة 
بالتلاميذ لترصد في سجلاتهم 

5" يستفيد من تجارب مدرس المادة ومشرف 
الكلية عند وضعه اختبارًا لتلاميذه 

1" يشارك في توجيه وإرشاد التلاميذ 

7 يتولى الإشراف على نشاطات بعض 
الجمعيات 

88 يساهم في زيادة أنشطة المدرسة 

كن يشارك في اجتماعات مجلس الآباء 


15 


1١6ه‎ 


م 
٠م‏ 


7“ 


1 


1 


ا 


ا 
ا 


7ع ؟ 


دف راشد بن حمد الكثيري 


تايع جدول رقم ”. 


درجة الأهمية 
الرقم الفقرات هام قليل الأهمية عدي الأهمية المتوسط 
التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة الحسابي 


٠١‏ يجتمع بالمدرسين ويشارك في مناقشتهم 16 “7 0 ناف 0 لع هلاى؟ 


١‏ يشارك فى بعض اللجان المدرسية ل لد 0 5 0 ل للقن 
13 يعد قائمة بأسماء المراجع ذات الصلة 

بموضوع درسه 1١‏ نف 3 ١ 1٠‏ د ا 
يلتزم بحضور طابور الصباح 16 ”> 0 ؟ 0 نب لمن 
4 يستمر في المشاهدة لمدة أسبوع قبل أن 

يبدأ في التدريس على الأقل ا اعلا هه ١‏ كلدك 
5 يتولى ريادة صف 14 07 0 30> 0 6 + 
4 يهتم بتسجيل غياب التلاميذ ويحافظ 

على دفتر الغياب 14 7 0 3 0 لاحتنا 
7 يعد سجلاً كاملاً لسلوك تلاميذه 

وأنشطتهم ف 0 6" 1 لاحن 
4 يشارك في تحسين نظام المدرسة لت ل ف لد تلمك 
4 يظل موجوذا في المدرسة يوميًا أثناء 

الدوام المدرسي و 536 5 36 ١‏ لمان 
6٠‏ يضع أسئلة الامتحان النهائي لك 4 3 5 ا 
١‏ يطلب حضور بعض الآباء ويناقشهم في 

سير دراسة أبنائهم ا ها هع خا اهل وهم 
07 يتصل بمدرس المادة قبل أن يبدأ فى 

التدريس في فترة التربية الميدانية . ا اعك الم اوم ١‏ ه وه" 
57 يشاهد تدريس أكثر من مدرس بد للد مد كين ال مه وه" 
6 يسجل ملاحظات أثناء تدريس مدرس 

المادة ويناقشه فيها بعد الدرس 1١‏ وان 4 1 ١‏ م6 احه؟ 
60 يشاهد أفلامًا مسجلة لدروس فى 

” مه‎ 68 ١ 1 4 كن‎ 1١١ ١ تشخصصه‎ 


5 يقوم بتقسيم المنهج الدراسي على 
الأساببع والأشهر الدراسية 1 مهام 51 ١‏ م اعورم 


دور الطالب المتدرب ومسؤولياته . . . ارد 


تابع جدول رقم 6 
درجة الأهمية 
الرقم الفقرات هام قليل الأهمية عدي الأهمية المتوسط 


التكرار_النسبة_التكرار_النسبة_التكرار_النسبة الحسابر 


/ه يحضر إلى المدرسة في أوقات إضافية 


إذا استدعى الأمر ذلك ١ل‏ هه الا مخ" اعم ١ل‏ هغك؟ 
8 يشاهد تدريس عدد من الطلاب المتدربين 041١‏ همه 7 نان 1 لسن 
4 يشرف على الصحف الحائطية 1١‏ مه 1 7“ * نب لقتكن 
٠‏ يعيد كتابة خطة تحضير الدرس في ضوء 

المقترحات التي يقدمها مشرف الكلية ل ل 7 نكن * ا تكن 
١‏ يدرس أسباب تخلف بعض تلاميذه دراسيًا ١601م‏ لا لمم ا سم اهم وطر؟ 
١‏ يدرس أسباب تقدم بعض تلاميذه دراسيًا 860031١‏ لا لوس 1600# ه8١‏ 
57 يقوّم المراجع والكتب التي ختارها لتلاميذه  0725١‏ 60 3 لن الى ل رين 
534 ينظم رحلة مدرسية ويشرف على 

التلاميذ أثناء تنفيذها ل 3 36> 3 تن متك 
6 يستشير زملاءه الطلاب في وضع بعض 

خطط التدريس 6 6 هه " 0 كلد تلدتتا 
يساعد مدير المدرسة في بعض الأعمال 

الإدارية 4 1 4 ا 1 اي 


يقوّم بالتدريس بحضور مدرس المادة 


بعض الوقت م هشره م 6 3 ل رركن 
8 يشرف على مقصف المدرسة ويشارك 
فى نشاطاته 0 و 4 +4 ك كل ل امتون 


وأخيرا يظهر في جدول رقم / المتوسطات الحسابية والنسب المثوية لإجابة أفراد العينة 
مجتمعة (الطلاب المتدربون ومشرفي الكلية) على كل الفقرات . 

ونظرا لأن عدد المشرفين لا يمثل إلا نسبة صغيرة في العينة لا تصل إلى ”/» فإن 
النتائج في هذا الجدول تكاد تتشابه مع نتائج جدول رقم 5 حيث أجمعت عينة الدراسة 
على وجود ثلاثين عنصرًا ذات أهمية كبيرة» هي العناصر السبعة والعشرون التي رأى 


51 راشد بن حمد الكثيري 


الطلاب المتدربون أهميتها إضافة إلى ثلاثة عناصر هي تنظيم ملف متكامل يتضمن المواقف 
والمواد والأعمال التي قام بها الطالب» وإظهار نوع من الخيال والتجديد والابتكار» وأخيرا 
المشاركة فى الأنشطة الطلابية . 

كما ظهر في جدول رقم ١‏ أن هناك 70 عنصرا لها أهمية متوسطة من وجهة نظر 
العينة أشير إليها في هذا الجدول. 

وأخيرا رأى أفراد العينة أن هناك ثلاثة عشر عنصرا لها أهمية قليلة حيث كان متوسطها 
أقل من .7,6٠‏ 
جدول رقم 7. النسب المثوية والمتوسط الحسابي لإجابات أفراد العينة على كل فقرة من الفقرات مرتبة 

تنازليًا تبعّا لدرجة أهميتها. 
درجة الأهمية 
الرقم الفقرات هسام قليل الأهمية علي الأهمية المتوسط 
التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسية الحسابي 

1,44 يلتزم بحضور الحصص في مواعيدها  4ه 49,7 ”ا مره م أهرء‎ ١ 
يعد تحضيرًا للدروس قبل تدريسها‎ ١ 


بوقت كاف ها" تركو ١ل‏ ل ١‏ ع لاو,؟ 
يقوم بتصحيح الاختبارات بدقة وي برا لل لي ل ال ا شن 

يعد اختبارات مناسبة للتلاميذ ال ا ا ا لذ بين لاناين 
5 يعرف بالضبط توزيع الدرجات على 

الامتحانات وعلى بقية الأنشطة م#" م,9هة لذ شري اء ا 


يكون قادرا على صياغة الأسثئلة الجيدة ‏ "ا" "#8" 5,40 #2 و١ ١947‏ 
٠‏ ينوع في الطرق المستخدمة في التدريس لا" 9# ا 5,1 0 3 5ه 7,875 
8 يقوم بتقسيم المنهج الدراسي على 

الأسابيع والأشهر الدراسية ذا" كركش لاا ارلا اه كل 14 
94 يتابع أعمال التلاميذ الصفية (الواجبات) و" 5ه ”5١‏ هزه 5 كرد إمى؟ 
٠‏ يتولى مسؤولية إدارة النقاش في الدرس 3358 9٠,١‏ ل" 5,رة9 50 ١.50‏ 51,48 


1١‏ يكون على استعداد دائم للمناقشة مع 
مشرف الكلية وزملائه المتدربين /لاة؟” مركقم #56 لرة 4 ١#‏ 546" 


دور الطالب المتدرب ومسؤولياته . . . 


تابع جدول رقم /. 
درجة الأهمية 
الرقم الفقرات هام قليل الأهمية عدي الأهمية المتوسط 


التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة الحسابي 


يناقش نشاطاته وخبراته التي اكتسبها أثناء 
التطبيق مع مشرف الكلية 15 
٠١‏ يتعرف على الفروق الفردية بين تلاميذه 57١‏ 
15 يحضر الاجتماعات التى يعقدها مدير 
المدرسة مع المدرسين , علض 
6 يكتب خطة وافية لتحضير الدرس موضحًا 
فيها الأنشطة التي سيقوم بها أثناء التدريس 18 
1١3‏ يجتهد في التجديد في الامتحانات بقدر 
المستطاع الكن 
١7‏ يحضر الندوات التي يعقدها مشرف الكلية  55١17‏ 
يحرص على أن يستخدم لكل درس 


وسيلة إيضاح ملائمة اللا 
4 يراعي الفروق الفردية واختلاف مستويات 
التلاميذ عند تقويمهم 4 
٠‏ يقوم بالتدريس بمفرده بعد أن تنتهي فترة 
المشاهدة 5536 
١‏ يستفيد من تجارب مدرس المادة ومشرف 
الكلية عند وضعه اختبارا لتلاميذه 2 ؟9؟ 


1589 يجتمع بالمدرسين ويشارك في مناقشتهم‎ ١ 
يسجل ملاحظاته وخبراته أثناء الدرس‎ 7 


ويحتفظ بها ليستفيد منها 5 
4 يقوم بعمل الوسائل التعليمية إذا لم 

تتوافر الوسائل الجاهزة 14 
5 يتصل بمدرس المادة قبل أن يبدأ في 

التدريس في فترة التربية الميدانية 2 58١‏ 


1 يتعرف على المدرسة التى سيطبق فيها  ١846‏ 
77> يشارك فى توجيه وإرشاد التلاميذ الي 


كل 
/ارمم 


,8خ 


4 


أحلف راشد بن حمد الكثيري 


تابع جدول رقم /. 


درجة الأهمية 


الرقم الفقرات هام قليل الأهمية عديم الأهمية المتوسط 
التكرار النسبة التكرار النسبة التكرار النسبة الحسابي 


8 يشارك في الأنشطة الطلابية التي تقوم 

بها المدرسة "الا رهلا كم عر“ 2ه ك١‏ كلام 
4 ينظم ملفا خاصا يشتمل على المواقف والمواد 

الجديدة وعلى الوسائل التعليمية التي استعملها 

افى تدريسه ليستفيد من الجيد منها مستقبلاً "الال 4لا 550 18,4 1١١‏ ١ل"‏ هلا,؟ 
٠١‏ يظهر ويبرز نوعا من الخيال المبدع والتجديد 

والابتكار أثناء التدريس ليف السرف 1 الل ل لشي يكن 
”١‏ يوجه التلاميذ للاشتراك فى الأنشطة 

المختلفة ١‏ الال لاهلا هم اهلخ« اه 4ر١‏ إلر؟ 
"” يقوم أعمال التلاميذ بوسائل متعددة 

بالإضافة إلى الامتحانات مثل الملاحظة 

كتابة التقرير أو غير ذلك يلم ادانف تم شرق د ذا يفاك 
7 يعيد كتابة خطة تحضير الدرس في ضوء 

المقترحات التى يقدمها مشرف الكلية 15809 ",الا 4م 4,4 ٠١‏ ”ا اس ؟ 
4" يشارك في امناقشات التى تدور فى الندوات 757 1,8 كم الر 8 و هماع (يا م 
5 يعد قائمة بأسماء المراجع ذات الصلة 

بموضوع درسه للش الف ا ال 1 ل اق 
5" يسجل تقارير عن حالة بعض تلاميذه 

ويرسلها إلى أولياء أمورهم في حالة 

الضرورة 541 ا ٠١١‏ رخا الا ا لل ؟ 
7 يشاهد أفلامًا مسجلة لدروس فى تخصصه 745 لارعلا لالم 54,4 لا “نى غ4 56؟ 
8 يزود مدير المدرسة بالمعلومات المتعلقة 


بالتلاميذ لترصد في سجلاتهم لحن تالمة تمد حمق بياحس دكن 
9 يعد سجلات تبين تقدم التلاميذ ويحتفظ 

بها للرجوع إليها عند الحاجة 4١‏ "إلا 1١0٠١‏ الارء.م ‏ ا بن ا 
4 يهتم بتسجيل غياب التلاميذ ويحافظ 

على دفتر الغياب لحا دنع لد تن عض دا قن 


١‏ يساهم في زيادة أنشطة المدرسة اقرف 116 شرك" 652 الارا عدم 


دور الطالب المتدرب ومسؤولياته . 0 
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تابع جدول رقم /. 
درجة الأهمية 
الرقم الفقرات هام قليل الأهمية عدي الأهمية المتوسط 
التكرار_النسبة_التكرار_النسبة_التكرار_النسبة الحسابم 
؟؟ يشارك في اجتماعات مجلس الآباء ريا ل 7 كد لاف ترنداكن 
13 يدرس ما لا يقل عن ثماني حخصص 
أسبوعيًا اه اء بإسيف ل رامين 
4 يشارك في تحسين نظام المدرسة لضف كار الل الي لد بين يكيان 
؛ يعد سجلاً كاملاً لسلوك تلاميذه 
وأنشظتهم لش رده يرف لض ا كبن اكدسين 
١‏ يقوّم المراجع والكتب التي يختارها 
لتلاميذه ا ال 5 4" بل الارغ كجه,؟ 
7 يشاهد تدريس أكثر من مدرس شف ايند لالض ا لك نين 
48 يدرس أسباب تخلف بعض تلاميذه دراسيًا 15١14‏ 5035 159 ره" 1# 9500 لاه,؟ 
9 يلتزم بحضور طايور الصباح إلا ام اكت 75 احا لاه5 
0 يظل موجودا في المدرسة يوميًا أثناء 
الدوام المدرسي لحف اعد نا ترف اين اماي نك كن 
١‏ يطلب حضور بعض الاباء ويناقشهم في 
سير دراسة أبنائهم لاا اه 6١‏ لخم ٠١‏ ثره مم؟ 
67 يسجل ملاحظات أثناء تدريس مدرس 
المادة ويناقشه فيها بعد الدرس ا ل لا #5 55 إولا 701 
0 يشارك فى بعض اللجان المدرسية ا امه اخ" البرك #14 ره م١‏ 
4 أن يطلع مشرف الكلية على خطة تحضير 
درسه قبل أن يقوم بتدريسها ل ل ل ل اد لض بيرك كن 
يحضر إلى المدرسة في أوقات إضافية 
إذا استدعى الأمر ذلك اا طلا لاا 4١‏ الا م7 
5 يدرس أسباب تقدم بعض تلاميذه دراسيًا 184 415,72 03188 4,5 4,5200316 1,48 
لاه يتحمل مسؤولية شغل بعض الدروس 
الاحتياطية فى حالة غياب مدرس الصف "35/١١١000 0 ١989‏ #73 رخ 7,45 
8 يضع أسئلة الامتحان النهاني لاا اه ١385‏ لارلام م ه١13 54١‏ 
4 يشرف على الصحف الحائطية افر 5 امل 5 الال 
٠‏ ينظم رحلة مدرسية ويشرف على 
التلاميذ أثناء تنفيذها للد ال للج لاقف رض شتت بمضتن 


514 راشد بن حمد الكثيري 
تابع جدول رقم /. 


درجة الأهمية 


الرقم الفقرات هام قليل الأهمية علي الأهمية المتوسط 
التكرار النسبة التكرار التسبة التكرار النسبة الحسابي 


١‏ يتولى الإشراف على نشاطات بعض 


الجمعيات ال 140 لي ا ككل تكن 
7 يتولى ريادة صف ف ل 6 يي ل رفسي 
1 يستشير زملائه الطللاب في وضع بعض 

خطط التدريس لا ,1:5 58ل فر 4ع لاغ لارام ا3؟ 
4 يستمر في المشاهدة لمدة أسبوع قبل أن 

يبدأ في التدريس على الأقل الت 117ل بف بيرك 0 يفك 


لبن 


6 يشاهد تدريس عدد من الطلاب المتدربين ١58‏ باغ ١55‏ لر ١‏ "6# كتلاخ غ5؟ 


يساعد مدير المدرسة فى بعض الأعمال 


الإدارية فد ااال ناد تق 00 احتف كن 
7 يقوم بالتدريس بحضور مدرس المادة 

بعض الوقت ل ا 4 0047 الوك ند 07 تين 
4 يشرف على مقصف المدرسة ويشارك 

في نشاطاته ١54 ١9/4‏ ه6,ه2 1١75‏ مخ ]كرا 


هذا وتوضح الجداول ذات الأرقام 8 , 4 , ٠١‏ دلالة الفروق بين أفراد العينة مشرفين 
وطلاباء وكذلك دلالة الفروق حسب تخصصات الطلاب» علمي وأدبي» كما تبين معامل 
الارتباط. حيث يتضح من جدول رقم 8 أن قيمة ت دالة عند مستوى : . أي أنه توجد 
فروق ذات دلالة إحصائية بين المشرفين والطلاب المتدربين فى درجة أهمية دور الطالب 
المتدرب وذلك لصالح الطلاب المتدربين . 1 

كما يتضح من جدول رقم 4 أن قيمة ت غير دالة» أي أنه لا توجد فروق بين الطلاب 
في التخصص العلمي والطلاب في التخصص الأدبي في درجة أهمية دور الطالب . 

بينما يوضح جدول رقم ٠١‏ أن قيمة معامل ارتباط سبيرمان للرتب للعلاقة بين 
متوسطات درجات أهمية دور الطالب المتدرب من وجهة نظر المشرفين والمتوسطات من 
وجهة نظر الطلاب المتدربين مرتفعة حيث بلغت القيمة ٠ ,8١‏ وهي دالة عند مستوى 


دور الطالب المتدرب ومسؤولياته . . . 54 


٠.١‏ مما يشير إلى أن هناك اتفاقًا كبير بين المشرفين والطلاب في ترتيبهم للأدوار التي 
يقوم بها الطالب المتدرب . 


جدول رقم 8. دلالة الفروق بين المشرفين والطلاب المتدربين في درجة أهمية دور الطالب المتدرب . 


المتوسط الانحراف ١‏ قيمةت 


المتغير العدد الحسابي العياري القيمة الدلالة 
المشرفون 76 م , لاا 6 
الطلاب المتدربون رفوا ",قم مم ١‏ مره أده 


جدول رقم 5. دلالة الفروق بين التخصص العلمي والتخصص الأدبي في درجة أهمية دور الطالب المتدرب . 
المتوسط الانحراف ١‏ قيمةت 


المتغير العدد الحسابي اللمعياري القيمة الدلالة 
المشرفون تلن نمضيل 
الطلاب المتدربون 14 احفرهم غلر؟١1‏ هثرهء غير دالة 


جدول رقم ٠‏ . معامل ارتياط الرتب لسبيرمان للعلاقة بين متوسطات درجات أهمية دور الطالب 
المتدرب من وجهة نظر المشرفين ومتوسطات درجات أهمية دور الطالب المتدرب من 
وجهة نظر الطلاب المتدربين. 


معامل الارتباط مستوى الدلالة 


مره اليكل 


هذا وتوصى الدراسة انطلاكًا من نتائجها بأنه يجب على الطالب المتدرب: 
١‏ - الاهتمام بتحضير الدروس قبل تدريسها. 


"١‏ راشد بن حمد الكثيري 


؟ - تدربه على صياغة الأسئلة ومتابعتها . 

7 - ضرورة انضباطه بالدوام المدرسي والاستفاة منه. 

4 - ضرورة مناقشته لمشرف الكلية في الموضوعات التي يدرسها والخبرات التي 
يكتسبها والسلوكات التي يمارسها . 

ه - حضوره الاجتماعات والندوات التي يعقدها مشرف الكلية . 

5 - استخدام الوسائل التعليمية المناسبة في أوقاتها الملائمة . 

8 - حرصه على التجديد والابتكار أثناء التدريس . 

4 - مشاركته في توجيه التلاميذ وإرشادهم . 
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مجلة جامعة ا م ملك سعود. م4 العلوم التربوية والدراسات الإسلامية :)١(‏ ص ص 577 -5/ا؟ (/1411اه/ 1541م). 


العوامل المؤدية إلى تسرب بعض طلاب كلية المعلمين في الرياض 


حمدان أحمد الغامدي وعبدالله مغرم الغامدي 
أستاذان مساعدان» قسم التربية وعلم النفس » كلية ا معلمين بالرياضء ا مملكة العربية السعودية 


ملخص البحث . استهدفت هذه الدراسة التعرف على العوامل التربوية» والاجتماعية. والذاتية» 
والاقتصادية» والمكانية المؤدية إلى تسرب بعض طلاب كلية المعلمين في الرياض . ولتحقيق ذلك تم 
استطلاع آراء المتسربين ( الطلاب» والدارسين )» الذين تأثروا بهذه الظاهرة ( ن - 189 )؛ وقد استخدم 
الباحثان المتوسط الحسابيء والنسب المثوية» والرتب؛. ومعامل الارتباط» واختبارهت»: وتحليل 
التباين: واختبار #شيفيه ». لتحليل معلومات الدراسة. وبينت نتائج الدراسة العوامل التربوية» 
والاجتماعية» والذاتية» والاقتصادية, والمكانية المؤدية إلى تسرب بعض طلاب كلية المعلمين بالرياض» 
كما أظهرت الدراسة حجم هذه الظاهرة في الكلية . وكشفت نتائج الدراسة أيضاً عن وجود فروق دالة 
بين الطلاب والدارسين في أيعاد الدراسة - العوامل التربوية. والعوامل الاجتماعية» والعوامل الاقتصادية 

- المؤدية إلى التسرب» ووجدت فروق دالة بين طبيعة التخصص في الكلية في العوامل المكانية المؤدية 
إلى التسرب . وأظهرت نتائج الدراسة أيضاً وجود فروق دالة بين معدلات المتسربين التراكمية عند ترك 
الكلية في العوامل الاقتصادية» والعوامل المكانية؛ والعوامل المؤدية للتسرب مجتمعة . ووجدت فروق 
دالة بين أعمار المتسربين في العوامل التربوية» والعوامل الاقتصادية المؤدية إلى التسرب. كما قدم الباحئان 
مجموعة من التوصيات للإفادة منها . 


المقكدمة 
ظاهرة التسرب في مؤسسات التعليم العالي تعاني منها معظم هذه النظم في العالم» 
وتتفاوت حجم هذه الظاهرة من نظام إلى آخر ومن مرحلة إلى أخرى, والبلاد النامية 
أكثر تأثراً بهذه الظاهرة نظراً لأهمية إعداد القوى البشرية في تطور ونمو مجتمعاتهاء 
وخطورة الدور الذي يقوم به التعليم العالي في ذلك . 


يضف 


011 حمدان أحمد الغامدي وعبدالله مغرم الغامدي 


والتعليم الجامعي في المملكة العربية السعودية شهد تطوراً مذهلاً من الناحية الكمية» 
فقد توسع التعليم العالي توسعاً كبيراً» تضاعف عدد طلابه ومؤسساته مرات عديدة» من 
أجل توفير التعليم الجامعي لأكبر عدد من خريجي المرحلة الثانوية» وهناك مؤشرات تدل 
على أن نظام التعليم العالي في المملكة سوف يزيد من اهتمامه بمناهج التعليم العالي؛ 
وزيادة القبول في التخصصات العلمية» وإعادة النظر في نسب القبول المعمول بها حاليّاء 
وأخيرًا دراسة المصاعب التي يعاني منها التعليم العالي ومنها الهدرالتربوي ٠ ١[‏ ص 485]. 

وهذا يتفق مع ما ركزت عليه الخطة الخمسية قبل الأخيرة من ضرورة التقليل من 
الهدر التربوي في نظام التعليم والتدريب الذي يقوم بدور فعّال في تأهيل ا مواطنين تم 
ضمان أن كل من التحق بهذا النوع من التعليم سوف يصبح عضواً فعالاً [7» ص * 77]. 

ويُّنظر إلى ظاهرة التسرب في الأوساط التربوية على أنها ظاهرة سلبية تبعث 
على القلق لما يترتب عليها من آثار سلبية؛ على مؤسسات التعليم العالي وعلى طبيعة 
التنمية البشرية والاقتصادية والاجتماعية» وهذا يؤدى إلى الإبطاء في توفير القوى 
البشريةالعاملة فضلاً عن الأموال التي أهدرت لحساب المتسربين اختيارياً أو إجبارياً 
لا ص.١]‏ 

وفي بعض جامعات المملكة يصل الفاقد التعليمي إلى ما يزيد على عشرين مليون 
ريال سنوياًء والاهتمام بدراسة هذه الظاهرة من قبل مؤسسات التعليم العالي سوف يساعد 
على تخفيض هذه المبالغ [154. 

ومن مؤسسات التعليم العالي في المملكة» والتي تقوم بدور حيوي» كليات إعداد 
المعلمين. والتي تعتبر إحدى التجديدات التربوية في النظام التعليمي» والتي تقوم بإعداد 
معلم المرحلة الابتدائية التي يعتبرها رجال التربية الأساس الذي تقوم عليه بقية المراحل 
التعليمية . 

وإذا نظرنا إلى الماضي القريب» نجد أن إعداد معلم المرحلة الابتدائية مر بمراحل» 
هي مرحلة معلم الضرورة؛ ثم معاهد إعداد المعلمين الابتدائية» ثم المراكز التكميلية» 
فمعاهد إعداد المعلمين الثانوية» ثم الكليات المتوسطة» ثم كانت النقلة النوعية لإعداد 
معلم المرحلة الابتدائية بصدور موافقة خادم الحرمين الشريفين الملك فهد بن عبدالعزيز 
حفظه الله بنطوير الكليات المتوسطة إلى كليات تمنح درجة البكالوريوس في التعليم 


العوامل المؤدية إلى تسرب بعض طلاب . . . 5706 


الابتدائي . وقد بلغ عددها سبع عشرة كلية منتشرة في أنحاء المملكة» وقد ساهمت هذه 
الكليات - ولله الحمد - بجهد ملموس في إعداد وتدريب المعلمين [5؛ ص .]١‏ 

وقد لاحظ الباحثان أن بعض طلاب كلية المعلمين بالرياض يتركون الدراسة اختيارياً 
أو إجبارياً قبل حصولهم على الدرجة العلمية المطلوبة؛ وهذا سوف يؤثر على خطط 
وزارة المعارف فيما يتعلق بتأهيل وإعادة تأهيل معلم المرحلة الابتدائية» وسد العجز من 
المعلمين لهذه المرحلة التي تشهد موا سريعاًء والرفع من مستواهالمواكبة التطور والتقدم 
اللذين تشهدهما هذه البلاد. 

إن على كليات المعلمين أن تقوم بدور حيوي يهدف إلى استمرار الطلاب في الدراسة 
حتى يحصلوا على الدرحة العلمية وهو ما يُطلق عليه رجال التربية ١‏ استبقاء الطلاب »٠‏ 
كما أنه يشير إلى فعالية المؤسسات التعليمية» وكفاءة العاملين فيها. 

إن كلية المعلمين بالرياض تقوم بدور كبير في مجال تأهيل وإعادة تأهيل المعلم» 
حيث إنها من أقدم وأكبر كليات المعلمين في المملكة. وتتميز بوجود خبرات جيدة» ولذلك 
فهي حريصة على تقويم برامجها وعلاج السلبيات التي تعوق تطورهاء ومن هنا جاءت 
فكرة هذه الدراسة للباحثين والمتمثلة في تسرب بعض طلابها وعدم حصولهم على الدرجة 
العلمية المطلوبة . 


مشكلة الدراسة 

لاشك أن تسرب بعض طلاب كلية المعلمين بالرياض اختيارياً أو إجبارياً قبل 
حصولهم على الدرجة العلمية المطلوبة» يؤدي إلى إرباك نظام الدراسة فيهاء كما أنه قد 
يؤدي إلى هدر «اقتصادي» يتمثل في ضياع الكثير من الأموال دون مردودء وهدر 
اتربوي» 2 وذلك بالتأثير سلباً علي خطط وزارة المعارف التي تسعى إلى سعودة الوظائف 
التعليمية ورفع مستوى تأهيل وإعادة تأهيل معلم المرحلة الابتدائية» كما أن تسرب الطلاب 
من هذه الكليات يكون له أضرار على الفرد والمجتمع . ويساهم في زيادة الهدرالتربوي 
العام الذي بلغ معدله على مستوى التعليم الجامعي في لمملكة العربية السعودية 115( 
حيث تجاوزت نسبته ٠‏ 0/ إلى 548/ في التخصصات العلمية» و١5/‏ إلى 17'/ في 
التخصصات الأدبية . وذلك في السنوات العشر من ٠1784ه‏ إلى ١١1١ه‏ [5ء ص 17]. 
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وقد لاحظ الباحثان زيادة حجم هذه الظاهرة في كلية المعلمين بالرياض »؛ خاصة 
وأنها أقدم وأكبر كليات المعلمين في المملكة » ولذلك فإن مشكلة هذه الدراسة تتمثل في 
تحديد العوامل المؤدية إلى تسرب بعض طلابها وعدم حصولهم على درجة البكالوريوس 
في التعليم الابتدائي . 


أهداف الدراسة 

هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على العوامل المؤدية إلى تسرب بعض طلاب كلية 
المعلمين بالرياض من خلال الإجابة عن الأسئلة التالية : 

١‏ - ماالعوامل التربوية» والاجتماعية» والذاتية» والاقتصادية. والمكانية» التي 
تؤدي إلى تسرب بعض طلاب كلية المعلمين بالرياض ؟ 

؟ - ماحجم ظاهرة تسرب بعض طلاب كلية المعلمين بالرياض قبل حصولهم 
على الدرجة العلمية ( البكالوريوس ) للأعوام 1١51١ ,١559(‏ ١515,1411١ه)؟‏ 

٠‏ - هل توجد فروق في العوامل المؤدية إلى تسرب بعض طلاب كلية المعلمين 
الزيافق م كلسية باختلاق التحيرات الدعدرزائية (نوعية اسمن إطالة الاجتماعية» 
التقدير في الثانوية العامة» التخصص في المرحلة الثانوية» التتخصص في الكلية» المستوى 
الدراسي. المعدل التراكمي في الكلية» أعمار الملتحقين بها ) من ناحية أخرى؟ 


أهمية الدراسة وحدودها 

تكمن أهمية هذه الدراسة في كونها تتناول ظاهره هامة هي تسرب بعض الطلاب 
من كلية المعلمين بالرياض» وهذا يعتبر أحد أنغاط الهدر التربوي في نظام التعليم بالمملكة 
والذي يظهر كإحدى المشاكل الرئيسية التي تواجه مؤسسات التعليم العالي في المملكة 
ومنها كليات المعلمين . كما أنها تعد من الدراسات القليلة التي تتم في مجال التعليم 
العالي والأولى في كليات المعلمين على حد علم الباحثين . 

وقد أوصى اللقاء السنوي الرابع للجمعية السعودية للعلوم التربوية والنفسية بضرورة 
دراسة الإهدارالطلابي بمؤسسات التعليم العالي دراسة شاملة للوقوف على الأسباب» 
واقتراح العلاج الكفيل بتقليص حجم هذه الظاهرة [51» ص 1]. 
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ويأمل الباحثان أن تساهم نتائج هذه الدراسة في مساعدة صانعي القرار في وزارة 
المعارف من أجل التعرف على أهم العوامل المؤدية إلى تسرب الطلاب من كلية المعلمين 
بالرياض ومعالجتها بالطرق العلمية» سواء ما يتعلق منها بشروط القبول؛ أو ما يخص 
الناحية العلمية والإدارية والاجتماعية والإشراف الأكاديى فى الكلية . 

واقتصرت هذه الدراسة على الطلاب الذين التحقو بكلية المعلمين بالرياض ما بين 
الفصل الدراسي الأول في العام الجامعي 504١هء‏ والفصل الدراسي الثاني من عام 
هء والذينتم بالفعل تسربهم وعدم مواصلتهم للدراسة بالكلية» سواء كانوا طلاباً 


أم دارسين. 


مصطلحات الدراسة 
استخدم الباحثان المصطلحات التالية في الدراسة : 

١‏ - التسرب : يقصد به في هذه الدراسة ترك الطالب أو الدارس من الملتحقين 
بكلية المعلمين في الرياض الدراسة بعد انتظامهم فيهاء إماعن طريق الانسحاب الاختياري 
أو الانسحاب الإجباري . 

" - الكلية : كلية المعلمين بالرياض. وهي كلية جامعية ذات نظام الأربع سنوات 
تمنح درجة البكالوريوس في التعليم الابتدائي . 

"- العوامل الذاتية : المؤثرات الداخلية المتعلقة بالطالب ذاته المتمثلة فى الرغبة 
والميول والطموحات والقدرات والاستعدادات الذاتية. ١‏ 

4 - العوامل الاجتماعية : المؤثرات المتعلقة بالبيئة الاجتماعية التي تؤثر على قراز 
الطالب بالانسحاب اختيارياً أم إجبارياً من الكلية؛ كالأصدقاء والنظرة الاجتماعية للمهنة 
والوسائل الإعلامية . 

0 - العوامل التربوية : المؤثرات المتعلقة بمهنة التدريس وإعداد المعلم مهنياً. والمتمثلة 
في اختيار العناصرالجيدة» وإعدادها وتدريبها لكي تستطيع أداء دورها التربوي والتعليمي 
فى تربية ناشئة الأمة. 

ْ ؟ - العوامل الاقتصادية : المؤثرات المتعلقة بالأمور المادية التي يسعى الطالب 
للحصول عليها أثناء الدراسة أو بعد التخرج . 
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لا- العوامل ا مكانية : المؤثرات المتعلقة بقرب أو بعد كلية المعلمين عن مقر سكن 
الطالب» وكذلك العمل بعد التخرج . 
م - ا حالة الاجتماعية : ويُقصد بها كون الملتحق بالدراسة أعزب أو متزوجا حين 


تطبيق الاستبانة . 
- الدارس : هو المعلم المشُرغ جزئياً أو كلياً للدراسة في كلية المعلمين من أجل 
رفع مستوى تأهيله العلمي والمهني . 


٠‏ - العقدير فى الثانوية العامة : ويقصد به التقدير العام الذي حصل عليه الطالب 
في آخر سنة دراسية في المرحلة الثانوية . 

١‏ - المعدل التراكمي : ويُعبر عنه بالتقدير العام الذي حصل عليه الطالب في 
آخر فصل دراسي قبل تطبيق هذه الدراسة . 

. ال مستوى الدراسي : يقصد به العام الذي التحق به أفراد العينة في لكلية‎ - ١ 

7 - عمرالتسرب : ويقصد به العمر الزمني للطالب أوالدارس عند ترك الدراسة 
في كلية المعلمين بالرياض . 

- التخصص في الثانوية العامة : يُقصد به الشعبة التي تخرج منها الطالب: 
الأقسام العلمية (قسم العلوم الطبيعية» قسم العلوم التطبيقية) ؛ الأقسام الأدبية (قسم 
للدراسة بكلية المعلمين وهى : الدراسات القرآنية» الدراسات الإسلامية» اللغة العربية» 
العلوم» الرياضيات, التربية الفنية. التربية البدنية» الاجتماعيات . 


الدراسات السابقة 
يمثل مراجعة الدراسات السابقة خطوه هامة في تام البحث؛» وذلك من أجل التعرف 
على جوانب ال موضوع المراد بحثه » وللتعرف على ما توصلت إليه من نتائج يمكن الاستفادة 
منها في تحليل ومقارنة النتائج . وفي هذه الدراسة قام الباحثان بالاطلاع على مجموعة 
من الدراسات السابقةالمرتبطة بالهدرالتربوي في التعليم العالي مع التركيز على التسرب» 
والعوامل المؤدية إلى ذلك . والتسرب أحد أنماط الهدر التربوي والذي تعاني منه معظم 
١ 1‏ 


العوامل المؤدية إلى تسرب بعض طلاب . . . 58 


أنظمة التعليم العالي . والتسرب يعني أن عدداً من الطلبة المسجلين في إحدى الجامعات أو 
الكليات يتركون اللدراسة إجبارياً واختياريا قبل الحصول على الدرجة العلمية المطلوبة» مما 
يعنى ضياع الوقت وتبديد الأموال دون مردودء وهذا سوف يؤثر سلباً على خطط الدولة 
التي تهدف إلى توفير الطاقات البشرية المدربة اللازمة للتنمية . وقد عرف كندل اله9مع] 
التسرب «بأنه ترك المدرسة قبل إنهاء مرحلة معيئة من التعليم» أو ترك المدرسة قبل نهاية 
المرحلة الدراسية المقررة» [لا.» ص .]١18‏ 

كما يعرف الحبيب ظاهرة التسرب بأنها ترك الطالب الدراسة قبل إتمامه لمرحلة 
تعليمية معينة كما أنها تعتبر خسارة في العنصرالبشرىء لها آثار اقتصادية واجتماعية» 
وهذه الظاهرة تعاني منها معظم الشعوب وخاصة الدول النامية 4 ص 85]. 

وقام فارين هتمه بدراسة بعنوان «دراسة وصفية إحصائية اجتماعية عن المتسربين 
من كلية كوبك في كنداء » وقد تناولت تحليل أسباب عدم دخول المتسربين من الكليات 
المتوسطة إلى كلية كوبك» كما تناولت الدراسة وضع الطلاب الخريجين ومدى رضاهم 
عن الكلية مقارنة بالطلاب المتسربين» ونبذة مختصرة عن الطلاب المتسربين من الكلية . 
وقد استخدم الباحث استبانة ذاتية أرسلت إلى الطلاب الذين فشلوا في دخول الكلية عام 
١م‏ كما أجرى الباحث مسحاً على عينة من خريجي المدارس الثانوية الذين يرغبون 
الالتحاق بالكلية» وكذلك الطلاب الذين فشلوا في العودة إلى الكلية بعد تسربهم منهاء 
وقد وجدت الدراسة أن أسباب تسرب الطلاب من الكلية هي أسباب أكاديمية (علمية)» 
واجتماعية» ونفسية» واقتصادية [9» ص .]١5‏ 

كما قام باركر :عكاتوط بدراسة طويلة تناولت الطلاب الذين لم يتمكنوا من إنهاء 
متطلبات درجة البكالوريوس من كلية إندايانا التقنية . وهدفت الدراسة إلى توفير معلومات 
عن المتسربين» وتحديد الطريقة المناسبة لمعالجة هذه الظاهرة» ومراجعة أسباب تسرب 
الطلاب من الكلية المذكورة» وتقديم الاقتراحات المناسبة من أجل بناء نموذج للمساهمة 
في الحد من تسرب الطلاب. وقد استخدم الباحث استبانه لهذا الغرض لجمع المعلومات 
من الطلاب المتسربين ما بين فصل الخريف 975١م‏ وفصل الشتاء /ا/91 ١م‏ . وقد وجدت 
الدراسة أن أسباب تسرب الطلاب هي : تعارض وقت الدراسة في الكلية مع أوقات 
عمل الطلاب» والتحاق بعض الطلاب بالكلية كان لتعلم مهارات معينة واكتساب خبرة 
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وليس الحصول على درجة علمية؛ وأيضا عدم توافر المصاريف اللازمة للدراسة [ ٠٠١‏ 
ص 72؟]. 

ومن الدراسات التي تناولت هذه الظاهرة دراسة ليننج و بيل عدندعآ همه 8641 
لمعرفة العوامل المؤثرة في قرار الطالب الجامعى الانسحاب الاختياري (التسرب ) من 
الجامعة . وقد توصلت الدراسة إلى أن أهم العوامل المؤدية إلى التسرب هي : عوامل 
تعليمية (تربوية)» وعوامل اجتماعية؛ وعوامل اقتصادية» وهذه العوامل ترتبط مجتمعة 
أو منفردة بدرجة متفاوتة بظاهرة الهدر الطلابي في التعليم الجامعي .١١1[‏ ص 17]. 

كما أشارت دراسة قام بها جينتو 50016هع1 لمعرفة العوامل المؤثرة» والتي تدفع الطلاب 
الأمريكيين المنحدرين من أصل هندي المتسربين أو المستمرين في البرامج التعليمية في جامعة 
نورث داكوتا. وقد أجريت الدراسة على عينة من الطلاب دخلوا الجامعة للدراسة ما بين 
عام 1976 وعام 19174م» وذلك لمعرفة وتحديد العوامل التي ساهمت في تسربهم أو 
بقائهم؛ وقد شملت عينة الدراسة ١١7‏ طالب وطالبة منتظمين في الدراسة؛ منهم ٠١‏ 
طالباً تسربوا من الجامعة» و 50 طالبة سبق وأن تخرجن . وقد استخدم الباحث استبانة 
ونوذجين لجمع المعلومات من أفراد العينة» وقد وجدت الدراسة أن الطلاب الذين تخرجوا 
من الجامعة هم الأكثر جدارة (معدلاتهم مرتفعة)؛ كما وجدت الدراسة أن الطلاب الأكبر 
عمراً هم الأكثر إصراراً على التخرج . وأكثر الطلاب المتسربين هم من غير المتزوجين» 
كما وجدت الدراسة أن أصل الطلاب غير مؤثر في عملية التسرب . أما بالنسبة للعوامل 
المؤثرة في التسرب ما قبل دخول الجامعة فهى : المعدل العام في الثانوية العامة؛ نتيجة 
اختبار الكفاءه للقبول في الجامعة 8467. وقد أظهرت العوامل الاجتماعية أن خريجي 
مركز التدريب والتعليم ضم عددا أكبر من الطلاب الأمريكيين المنحدرين من أصل هندي » 
كما أن الطلاب الخريجين استفادوا من خدمات الجامعة . كما وجدت الدراسة أن الأنشطة 
الاجتماعية زادت من عدد المتسربين ؛ أما العوامل المؤثرة في تخرج الطلاب فهى : المعدل 
الدراسي» وعدد الساعات التي أكملها الطالب» ووضوح أهداف الدراسةء وثقافة الطالب 
[1 ص١"].‏ 

وفي دراسة قام بها بينه و ميتزنر :806206 00 هدء8 عن ظاهرة التسرب فى 
مؤسسات التعليم العالي أشارت الدراسة إلى أن هناك عوامل عدة تؤثر في الطلاب 
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وتدفعهم إلى التسرب وهي : عدم قيام مؤسسات التعليم العالي بالاهتمام بشئون 
الطلاب» مما ولد شعورا لدى طلابها بعدم الانتماء لهذه المؤسسات» وبالتالي أدى إلى 
شعورهم يعدم الرضا وبالتالي انخفاض معدلاتهم التراكمية» وكما أن عدم معرقتهم بأن 
مواصلة الدراسة تؤدي إلى تحسين مستواهم» ورغبتهم في الابتعاد عن الدراسة. وعدم 
معرفتهم بالأنظمة واللوائح في تلك المؤسسات واختلافها عما هو موجود في مؤسسات 
التعليم العام» وجود أماكن الدراسة بعيداً عن مواطنهم الأصلية التي عاشو فيها[17١»‏ 
ص ص 586-:01]. 

وفي دراسة قام بها تاركلا 12:13' بعنوان « هل الدعم المالي للطلاب في المرحلة 
اجامعية يساعدهم على الاستمرار في الدراسة ؟ » وقد عرف الباحث المقصود بالدعم 
المالي بأنه المساعدات المالية» والمنح المالية وأخيراً عمل الطلاب إلى جانب الدراسة» وقد 
استخدم الباحث غموذجاً لتوضيح كيفية تسرب الطلاب من مؤسسات التعليم العالي نتيجة 
لتأثير بعض العوامل مثل : ال حالة الاقتصادية. والحالة الاجتماعية» والاستعداد الأكاديمي» 
والمعدل في الثانوية العامة» والحماس للحصول على وظيفة» والمستوى الدراسيء والمعدل 
في الكلية» وخواص المؤسسات التعليمية (المكانية: والدعم المالي . وقد وجدت الدراسة 
أن أكثر العوامل المؤثرة في تسرب الطلاب هي بالترتيب كالتالي : المعدل في الثانوية 
العامة »و المستوى الدراسي » والدعم المالي للطلاب »١5[‏ ص .]1١7‏ 

كما أشارت دراسة جرين دورفر :6766500 لظاهرة التسرب في التعليم الجامعي 
من وجهة نظر اجتماعية» وقد أجريت الدراسة على الطلاب المتسربين من البرامج 
الرياضية . وهدفت الدراسة إلى التعرف على العوامل الاجتماعية التي تؤثر على المشاركين 
وغير المشاركين في البرامج الرياضية؛ وهي : التفاعل السلبي أوالإيجابي مع المدربين» 
وموقف الوالدين ومدى تأثيرهماء والتشجيع والمساندة من الزملاء» والعلاقة الرسمية 
وغيرالرسمية داخل الاتحاد» والمكانة الاجتماعية» والخلفية الثقافية» والتكوين العرقي 
[6اء)ءص186]. 

وفي دراسة قام بها لي 68.آ حول الخدمات المقدمة للطلاب على مستوى الولايات 
المتحدة الامريكية والتى من شأن الاهتمام بها من قبل مؤسسات التعليم العالي أن تزيد من 
بقاء الطلاب للدراسة وعدم تسربهم. وقدمت الدراسة عددا من المقترحات في هذا 


الخصوص منها : تكوين لجنة لاستبقاء الطلاب في كل مؤسسة تعليمية من مؤسسات 
التعليم العالي؛ والتعرف على معدلات التسرب بين الطلاب المتأخرين دراسياً» وتحديد 
عوامل التسرب وكذلك التأخر الدراسي» وإيجاد لجان متخصصة في كل مؤسسة من 
مؤسسات التعليم العالي على توفير الخدمات التعليمية والصحية والنفسية والاجتماعية 
التي تؤدى إلى بقاء الطلاب وعدم تسربهم» وتطوير برامج التوجيه والإرشاد الطلابي بما 
يكفل مساعدة الطلاب وحل مشاكلهم :١17[‏ ص 78]. 

وطُبقت دراسة في كلية جون تايلور المتوسطة قام بها كل من هولين وكارل دذلاهة! 
ادئة همه حول أسباب تسرب الطلاب من الكلية وذلك ما بين فصل الشتاء عام ١19/417‏ م 
وفصل الربيع /1941م. وقد أجريت الدراسة على عينة مكونة من 401 طالباً» منهم ٠١‏ 
طلاب منتظمون و 05" طالباً يعملون إلى جانب الدراسة . وقد وجدت الدراسة ما يلى 
: الطلاب السود يميلون إلى التسرب أكثر من زملائهم البييض» والتخصصات الأقل نسبة 
في التسرب هي : المحاسبة» والهندسة الإنشائية» والتمريضء والموسيقى» 84/ من 
أذراة الكنة حسيلو) على أقن من #الاشاعة تزاكمية خلال فير الدراشة و4684 مر أفراد 
الدراسة اختاروا الدراسة في الكلية لقربها من منازلهم» كما أن أكثر من 1/6/ من الذين 
تسربوا من الكلية كان هدفهم من دخول الكلية هو أخذ مواد لها علاقة بوظائفهم. و97/ 
من أفراد العيئة أقروا بأن المواد التي درسوها تترواح بين مفيدة بدرجة كبيرة ومفيدة نوعا 
ماء كما أشار 77/ من الطلاب المتسربين بأنه ليس لديهم الرغبة في العودة للدراسة في 
المستقبل [/١١1ء‏ ص 590]. 

وفي تقرير قام بها قولدمان 6010020 بعنوان ١‏ نسبة التخرج والتسرب»؛ وقد أظهرت 
هذه الورقة أن العوامل التالية : تغير التخصص. والعبء الدراسي؛ وموقسع السكن» 
والمعدل الدراسي للفصل الأول » لها تأثير على مخرجات الكليات الآنية : عدم عودة 
الطلاب إلى الدراسة من تلقاء أنفسهم» والفصل الدراسي (التسرب)» والاستمرار في 
الدراسة؛ التخرج .١14[‏ ص ص 56-/الا]. 

وفى دراسة لميتزنر و باربارا دعةطئة8 9م :6مجاء31 على ١١77‏ من الطلبةالجدد فى 
جامعة آريان في شيكاغو وذلك لمعرفة مدى تأثر نوعية الإرشاد الأكاديمي على تسرب 
الطلاب من الجامعة» وقد أشارت الدراسة إلى أن الإرشاد الأكاديمي والنصح الجيد للطلاب 
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يؤدي إلى خفض التسربء والإرشاد غير الجيد» لا يساعد على خفض تسرب الطلاب» 
كما أظهرت الدراسة أن هناك تلازما بين عدم وجود إرشاد أكاديمي فعّال كان سببا في 
تسرب الطلاب ».١19[‏ ص ص ؟117-477]. 

وفي دراسة قام بها واستون 15000 لمعرفة تأثير البيئة (المكان) على تسرب الطلاب 
وبقائهم؛ وقد أجريت الدراسة علي عينة مكونه من ٠٠١‏ طالب. و١٠٠7‏ عضو هيئة 
تدريس في جامعة وايومنج» وقد أظهرت الدراسة وجود فروق بين المستمرين في الدراسة 
المتسربين ولكن أقل مما كان متوقعا .]7١[‏ 

كما أشارت دراسة قام بها جونز 10065 بعنوان « عوامل وأسباب تسرب الطلاب 
في مؤسسات التعليم . » وقد أجريت الدراسة على عينة من الطلاب المقبولين عام 1414م 
في جامعة لانكستر في بريطانيا. وقد أظهرت الدراسة احتمال أن تكون أسباب عدم إكمال 
الطلاب دراستهم الجامعية» نتيجة للآتي : قدرة الطالب الأكاديية؛ الجنس (ذكرء أنثى). 
الحالة الاجتماعية» الخبرة العملية للطالب قبل الدراسة الجامعية» والخلفية الدراسية في 
المرحلة الثانوية» و موقع السكن من الجامعة [11] . 

وفى دراسة تحليلية قام بها ميللر 1 حول مواصلة الدراسة في مؤسسات التعليم 
العالي . وقد أظهرت الدراسة» من بين النظريات حول تسرب الطلاب ومغادرتهم كلياتهم 
نظرية « التفاعل » التي تشير إلى أن التسرب نتيجة للتفاعل بين خواص الطلاب والبيئة 
المؤسسية للكليات؛ وهذا أمر متعارف عليه ومؤثر بصفة مباشرة على مواصلة الطلاب 
لدراستهم » وقد أوصى الباحث بدراسة تأثير غياب الطلاب» وكذلك الإرشاد الأكاديمي 
على التسرب [77. ص ص .]77-١9‏ 

كما أشارت دراسة قام بها سيلز 5هائه5 لمعرفة أسباب تسرب الطلاب السود من 
جامعة أندياناء وقد لاحظ الباحث أن0٠7/‏ من الطلاب السود لم يتمكئوا من التخرج 
خلال خمس سنوات مقارنة ب٠4/‏ من الطلاب البيض فقط. وقدتم إرسال استبانة إلى 
جميع الطلاب السود الذين تركوا الدراسة قبل التخرج خلال العامين الأخيرين من إجراء 
الدراسة . وقد أظهرت الدراسة مايلى : معظم الطلاب السود المتسربين هم من سكان 
أندياناء كما أن نصفهم يعيشون خارج سكن الجامعة. أما أسباب تسرب الطلاب السود 
من الجامعة فهى متنوعه وأهمها هي : الصعوبات الأكاديمية التي تحتل المرتبة الأولي » 1/53 
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تقريباً من الطلاب السود المتسربين تركوا الدراسة لعدم رضاهم عن درجاتهم التي حصلوا 
عليها في المواد» و 01/ تقريباً تركوا الدراسة بسبب اتباعهم طرق خخاطئة في الدراسة. 
و47/ منهم حصلوا على إنذار لتدني معدلاتهم التراكمية» إما فتأتى الصعوبات المالية في 
المرتبة الثانية » ويأتى فى المرتبة الثالثة البيئة الاجتماعية المحيطة بالجامعة. كما أظهرت 
الدراسّة أن 7*0 من الطالاب السو المتسريين تخولوا إلى كليات أخرى 6و خضلا 
على وظائف لكي تساعدهم على تكاليف الحياة وهم يريدون مواصلة الدراسة بطريقة 
الانتظام الجزئي وقد ناقش الباحث تدريب الطلاب السود في الجامعة [77. ص .]١4‏ 

وحول ظاهرة التسرب في التعليم الجامعي أجرى أقولترى ععتاءاع0 دراسة في 
جامعة شيكاغو على الطلاب المقبولين فيها وكذلك الطلاب الذين على وشك التخرج . 
وهدفت الدراسة إلى معرفة الأسباب التى تدعو الطلاب إلى ترك التسرب فى الجامعة. 
وقد أخريك الدراسة على حوالن + 1طالك 23396 جمع العلويناك من العينة بواسطة 
البريد والتلفون» وكانت نسبةالاستجابة 51/. وقد بينت الدراسة. أن أهم الأسباب 
التي أدت إلى تسرب الطلاب من الجامعة هي عدم الرضا عن تقويم الطلاب من قبل أعضاء 
هيئة التدريس وهذا يمثل نسبة ١(‏ 5/)» وارتفاع الرسوم الدراسية والغرامات ويُثل نسبة 
7 والمسؤوليات والالتزامات العائلية وتمثل نسبة :)/75١1(‏ وعدم جدوى المساعدات 
المالية وتمثئل(74/)» وأخيراً المشاكل الخاصة للطلاب وتمثل نسبة (/71/) [75» ص8]. 

وفي العالم العربي أجريت بعض الدراسات حول ظاهرة تسرب الطلاب من 
مؤسسات التعليم العالي ومنها دراسة قام بها حسان بعنوان : ١‏ الفاقد الكمي وعوامله في 
التعليم الجامعي المصري. » هدفت هذه الدراسة إلى تحديد الفاقد الكمي (الرسوب 
والتسرب) مع التركيز على معرفة أهم عوامل الرسوب بين الطلاب المنتظمين والمنتسبين 
في جميع كليات جامعة عين شمس . وقد استخدم الباحث المنهج الوصفيء كما قام 
بتصميم استبانة موجهة إلى مجموعة من الطلاب الراسبين لتحديد عوامل الرسوب. وقد 
طبقت الدراسة في العام الجامعي 15177/ 1917م . وقد أظهرت الدراسة أن أسباب 
الرسوب هي صعوبة الحصول على الكتاب الجامعي لعدم توافره أو تأخر وصوله؛ وعدم 
توافر الوقت لدى عضو هيئة التدريس للحوار مع الطلبة؛ وعجز بعضهم عن الشرح 
الوافي» أو لكثرة غيابهم أو لارتفاع مستوى بعضهم العلمي . كما أن نظام الدراسة المعمول 
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به في مصر غير مناسب لضخامة المواد الدراسية وازدحام اليوم الدراسي وزيادة عدد الطللاب 
في المحاضرات» وصعوبة نظام الامتحانات من حيث تشدد بعض الأساتذة في التصحيح 
أو عدم الدقة فيهء والقلق أثناء الامتحانات وطريقة الاستذكارء والظروف الشخصية 
والعائلية والاقتصادية مثل صعوبة المواصلات» وظروف الإقامة المتردية وعدم القدرة على 
شراء الكتاب [ 76؟» ص 77]. 

وفي دراسة قام بها الباحئان مزعل و هرمز بعنوان : « الإهدار في التعليم بجامعة 
الموصل »» وهدفت الدراسة إلى تحديد حجم الرسوب وتحديد حجم التسرب.» وتحديد 
الكفاءة الداخلية للجامعة» وقدتم جمع البيانات اللازمة للدراسة من السجلات الإحصائية 
المتوافره في أقسام التسجيل في كليات جامعة الموصل التي شملتها الدراسة للأعوام ..// 
١0مو5/80م.‏ وقد ظهر من مراجعة نسب النجاح والرسوب والتسرب في 
كليات جامعة الموصل أنها ليست بالمستوى الذي ينبغي أن تكون عليه؛ كما وجدت الدراسة 
أن قيب الهدر المممعل بالرستوت تزداد كلما تقدمنا في المتبصريات اللدراسية# تزكرت 
بصورة أكبر في المستوى الثاني والثالث . أما حالات التسربء فهي قليلة في الغالب 
وتتراوح بين /٠,/(‏ و 0,7/). وتظهر حالات التسرب بصورة واضحة في المستوى 
الأول» وتتناقص على العموم كلما تقدمنا في المستويات الدراسية . كما أظهرت الدراسة 
أن الجامعة لم تحقق كفاءة عالية في تخريج نسبة كبيرة من طلبة الفوج الدراسي الذي بدأ 
عام 87/ 1447م وتخريج عام 1987/46١م,‏ إذ بلغت نسبة المتخرجين ١‏ , 47/ مقارنة 
بالعدد الذي بدأ الدراسة في المستوى الأول 87/ 194817 م2 كما أن نسبة 9 /01٠‏ من الطلبة 
توزعوا بين مسجلين للسنوات الدراسية أو تاركين في مستوى من مستويات التعليم في 
كإياتمم/ 0 َ 

كما وجدت الدراسة أن نسبة الرسوب والتسرب هي أعلى في الكليات ذات الأربع 
سنوات. وقد بلغت نسبة المعدل العام للرسوب في جميع مراحلها الدراسية /١9,١‏ 
ومعدل التسرب ١‏ 7/. وتقل هذه النسبة في الكليات ذات الخمس سنوات إذ بلغ المعدل 
العام للرسوب 4,7/» والمعدل العام للتسرب »/١.7‏ وتصل نسبة الرسوب والتسرب 
إلى أقل مستوى في الكليات العلمية» إذا بلغ المعدل العام للرسوب 7, 7/7 وبلغ معدل 
التسرب 0,١‏ [77. ص ص 57 184-17]. 
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وفى المملكة العربية السعودية تناول عدد من الدراسات الهدر التربوي» ومن هذه 
الدراساتء الدراسة التي قام بها باقادر و كابلي بعنوان « دراسة تحليلية لأسباب وعوامل 
فصل الطلاب بجامعة الملك عبدالعزيز . » وقد هدفت الدراسة إلى تحديد أسباب فشل 
الطلاب والدارسين» سواء من الناحية الاقتصادية أو الاجتماعية أو الدراسية والوقاية منها 
بما يحقق الاستفادة الكاملة من التعليم . كما اهتمت الدراسة بتقويم الطلاب لعملية الفصل 
والتعرف على مدى إدراكهم للفلسفة التي يقوم عليها هذا النظام ومدى فائدته أو الخسارة 
يلى : أظهرت أن انخفاض دخل الأسرة الشهري له تأثير على التحصيل العلمي للطالب» 
كما أن الطلاب ذوي الدخل الأسرى المنخفض يعانون من مشكلات نفسية واجتماعية 
وأكاديمية بصورة أكبر من الطلاب ذوي الدخل الأسرى العالي . كما تبين أن نسبة كثير من 
الطلاب المفصولين يعانون من مشكلات نفسية واجتماعية تعوقهم عن التحصيل . كما 
أظهرت الدراسة أن المشكلات الأكاديمية التي يعاني منها الطلاب المفصولون هي صعوبة 
المناهج والامتحانات » وطريقة التدريس التي يتبعها الأساتذة» أما المشكلات المتعلقة بالنظام 
الأكاديمي الجامعي التي يعاني منها الطلاب المفصولونء هي نظام التسجيل. والجهل 
بالأنظمةء وعدم فعالية الإرشاد الأكاديمي 11/1 ص ]١١-١‏ . 

وهناك دراسة أخرى قام بها المنيع حول ١‏ الفاقد التعليمي في جامعة الملك سعود 
خلال عشر سنوات في الفترة من ١917/5‏ -1985م»4 وقد هدفت الدراسة إلى التعرف 
على حجم الهدر التربوي في جامعة الملك سعود والمتمثل في تأخر الطلبة في التخرج عن 
الحد الأدنى لمدة التخرج» وترك الطلبة للجامعة سواء من تلقاء أنفسهم أو بسبب فصلهم 
منهاء ومعرفة الأسباب التي تؤدي إلى وجود فاقد تعليمي في الجامعة . واستخدم الباحث 
الطريقة الوصفية التحليلية لوثائق الطلبة التي حصلها عليها من الحاسب الآلي» والتى 
شمل طلبة تخر جوا من الجامعة » وطلبة انسحبوا منهاء وطلبة فصلوا منها. وتوصلت 
الدراسة إلى مايلى : بالنسبة لانسحاب الطلبة فقد بلغ 77, 87 خلال الفصول الدراسية 
الأربعة الأولي : و 77, /١54‏ انسحبوا بعد ثمانية فصول دراسية» و , 7/ انسحبوا فى 
بقية الفصول الدراسية» وغالباما ينسحب الطلبة بسبب تدني مستوياتهم الأكاديمية» حيث 
إن الطلبة الذين تقل معدلاتهم عن ٠‏ , ؟ نقطة 713,71١‏ » ووجدت الدراسة أن الطلبة 
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المفصولين من الجامعة بسبب تدني معدلاتهم عن ٠‏ , ؟ نقطة لثلاث فصول دراسية متتابعة» 
وتصل نسبتهم 75 , 94/ من مجموع الطلبة المفصولين؛ وتم فصلهم غالباً ابتداء من نهاية 
الفصل الدراسي الثالث وفي الفصل الدراسي السادس» حيث تصل نسبتهم 59/ 2781 
ص ص 75-17 ] . 

وقام عبدالقادر بدراسة حول نفس الموضوع بعنوان : « عوامل الإهدار في التعليم 
الجامعي في المملكة العربية السعودية» » وقد هدفت الدراسة إلى التعرف على حجم 
ظاهرة الهدر التربوي في التعليم الجامعي في المملكة» والعوامل المرتبطة بها من عام 
4ه إلى 5 5٠‏ ١ه.‏ وتم تطبيق الدراسة عام 5 ٠‏ 5١ه.‏ على عينة قوامها 7١‏ شخص 
تمثل مجتمع الدراسة» وقد عاد من الاستمارات الموزعة 475 استمارة وتم استبعاد ٠٠‏ 
استمارة» وع ولحت 790 استمارة تمثل نسبة 717/ من معجموع الاستمارات الموزعة من 
أعضاء هيئة التدريس والطلاب الملتحقين بالدراسة الجامعية . وقد توصلت الدراسة إلى 
التتائج التالية : معدل الهدر التربوي في التخصصات العلمية أكبر منها في النظرية» 
تراوحت معدلات الإهدار الطلابي من١7/‏ إلى 78/ على مستوى الجامعة» بلغ المعدل 
العام للإهدار الطلابي على مستوى التعليم الجامعي في المملكة 47/ . أما فيما يتعلق بعوامل 
الإهدارالتربوي» فقد قسمت إلى العوامل الآتية : العوامل الذاتية وتشمل ( الحالة النفسية» 
الاستعداد» القدرات العقلية» المواقف. الحالة الصحية» التوتر المزاجي» الانفعالات ) 
والعوامل الأسرية المرتبطة بالهدر وتشمل (تحمل المسؤولية» الطلاب بين الوالدين» علاقات 
الأسرة» البيئة المناسبة للدراسة» وفاة أحد الوالدين» الإنجاب مشاغل الأسرة» المستوى 
التعليمي للوالدين» الزواج» التفكير في الزواج؛ فشل الزواج» الزواج بدون إنجاب» 
دخل الأسرةء أداء الأعمال المنزلية ». العوامل التعليمية والتربوية المرتبطة بالهدر تشمل 
(الكتب الدراسية» المراجع والمعلومات». اختيار التتخصص دون معرفة تامة» المستوى 
الأكاديمي للأستاذ» توافر التخصصات المناسبة في الجامعة, المناخ الاجتماعي» وضوح 
التتخصص ء العلاقة بين الأساتذة والطلبة» الوسائل التعليمية» طرق الدراسة في الجامعة) [7] . 

وقام القرني بدراسة عن التخلف الدراسي الذي يُعتبر أحد مظاهر الهدر التربوي 
من مؤسسات التعليم العالي في المملكة بعنوان «العوامل المؤدية إلى تخلف بعض طلاب 
جامعة الملك سعود عن التخرج في المدة المحددة. ١‏ وقدتم تطبيق الدراسة على جميع 
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المتخلفين في جامعة الملك سعود في منتصف الفصل الأول من العام الدراسي 5ه 
بالغ عددهم 111 طالباً موزعين على سبع كليات وزعت عليهم استبانة الدراسة . وقد 
عاد منها 904 استبانات تمثل ما نسبته 7/57. وقد توصلت الدراسة إلى النتائج التالية : 
حددت نتائج الدراسة العوامل الذاتية» والمؤسسية» والأسرية والمجتمعية المؤدية إلى تخلف 
بعض طلاب جامعة الملك سعود عن التخرج . وكشفت الدراسة عن وجود علاقة سلبية 
بين التقدير فى الثانوية العامة والعوامل المؤسسية » وكذلك بين المعدل التراكمي في الجامعة 
وسنوات التأخر الدراسي وعن وجود علاقة موجبه بين درجة المشاركة اللاصفية والعوامل 
الأسرية » كما بينت نتائج الدراسة وجود فروق دالة بين سنوات التأخر الدراسي وكل من 
حالة الطلاب الاجتماعية؛ والتفرغ الجزئي والكلي» والجنسية» والتقدير في الثانوية العامة؛ 
ومعدل الطالب التراكمي» والكلية التي يدرس بها الطالب791؟: ص ص .]1١-١‏ 

وقد قامت العبدالله بدراسة حول «الهدر التربوي لنظام الانتساب بجامعة الإمام 
محمد بن سعود الإسلامية ؛ لمعرفة حجم الهدر التربوي لنظام الانتساب بالجامعة في كافة 
كلياتها والتعرف على عوامل الهدر التربوي من وجهة نظر الطلاب» وقد طبقت الدراسة 
على جميع المنتسبين من الذكور والإناث في جامعة الإمام للفصل الدراسي الثاني لعام 
6 هه بجميع الكليات والبالغ عددهم٠‏ 85 منتسباًء ١١08‏ منتسبة أَخَذْ منه عينة 
عشوائية تقدر ب بنحو ١‏ 0/ من أفراد مجتمع الدراسة» و 50/ من عدد المنتسبين لوةر 7/5١‏ 
من عدد المنتسبات . وقد توصلت الدراسة إلى النتائج التالية : بلغ المتوسط العام للتخرج 
في جميع الكليات 2/785 وبلغ المتوسط للذين أنهوا الدراسة في المدة المحدده في جميع 
الكليات 57 2/1١7,‏ ونسبة السنوات المهدرة بسبب التسرب بلغ المتوسط العام لجميع 
الكليات 2/7.٠8‏ ونسبة السئوات المهدرة بسبب الرسوب لجميع الكليات 0 , 774 . 
كما أظهرت نتائج الدراسة أن عوامل الهدر التربوي هي على الترتيب كالتالي : صغوبة 
الحصول على المادة العلمية» واقتصار تقويم الطالب المنتسب على التقويم النهائي آخر العام» 
وعدم استيعاب المقرر بمفرده» ومذاكرة الدروس آخر لحظة» واعتماد بعض الدروس على 
الحفظ. وعدم ارتباط الطالب بمحاضرات تقلل من الدوافع نحو الدراسة» وعدم وجود 
توجيه كاف من المرشد. وتغير المنهج بصورة مفاجئة ['ء ص ص ]١75-1١5١‏ . 

وقام مله بدراسة حول ١‏ تسرب الطلاب من الكلية التقنية المتوسطة بالرياض .» 
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وقد هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على الأسباب الرئيسية التى أدت إلى تسرب الطلااب 
من الكلية التقنية بالرياض خلال العام الدراسي ١١14١ه.‏ يت الوا لعن 
الطلاب المتسربين ذلك العام وعددهم مائة وثمانية وعشرون طالبا بنسبة 48/ من إجمالي 
عدد الطلاب المنتظمين بالكلية . وقد توصلت الدراسة إلى النتائج التالية : الحصول على 
ا وات رمال ال امو لو الو يي 
هم العوامل التي دفعت بالطلاب المتسربين إلى ترك الدراسة في الكلية. و أظهرت 
اك ل لوا علو وود ا 
(010//) كانت لديهم الرغبة في مواصلة الدراسة في جهة تعليمية غير الكلية. وذلك لأنهم 
غير مؤهلين للانخراط في سوق العمل » وأن نسبة كبيرة من الطلاب المتسربين 568/ لم 
يكن لديهم الدراية الكافية لطبيعة الدراسة بالكلية التقنية وخاصة خريجى المدارس 
الثانوية العامة منهم. غيك رودا أن الكل تخ لم رعن التصر الذي كان لديهع فيل 
الالتحاق بهاء كما وجد العديد منهم (75/) أن الدراسة بالكلية أصعب مما كانوا يتوقعون 
[3*, ص ص .]١١5-9086‏ 
وقام نورالدين وآخرون بدراسة حول ١‏ الهدر الأكاديمي في جامعة الملك سعود 
وأسبابه النفسية والاجتماعية والتعليمية»؟ هدفت إلى تحديد الهدر التربوي وعوامله في 
جامعة الملك سعودء وقد حددت مظاهر الهدر التربوي على النحو التالي : (التسرب - 
الرسوب - الحرمان من دخخول الامتحان النهائي بسبب تخطى نسب الغياب المقررة - 
الاعتذار عن مواصلة الدراسة لفصل أو أكثر - حدق التوراف يعق تستطليا > الأسجيات 
من الدراسة ). وقد اعتمد الباحئون في هذه الدراسة على الاستبانة والوثائق الرسمية» 
والسجلات والإحصاءات الصادرة من الجامعة . وتتبع الباحثون فوجاً حقيقياً مكونا من 
ألف طالب في كل فصل دراسي من عام ٠٠‏ 5١ه‏ وحتى عام 5٠5‏ اه وطبقت الاستبانه 
على77 ألف طالب في الفصل الدراسي الثاني 407١//4017١هء‏ للتعرف على عوامل 
الهدر الأكاديمى. وكان من أهم النتائج التي توصلت إليها الدراسة : تخرج من طلاب 
الفوج الخاضع للدراسة 5١١‏ طالباً من مجموع /ا1 طالباً بنسبة 6 ,0/8/» يمثل الفاقد 
4١6‏ على الأقل وهى نسبة عالية» وبالنسبة لعوامل الهدر (التسرب. الرسوب) فهي: 
يرى الطلاب المهدرين أن الأساتذة يعاملونهم بكبرياء وأنه ليس لديهم الإعداد التربوي 


ع حمدان أحمد الغامدي وعبدالله مغرم الغامدي 


المناسب لمعاملة الطلاب وأنهم يتعمدون إحباطهم عدم فهم الطالب للنظم الجامعية» مذاكرة 
الطلاب في آخر لحظة وعدم جديتهم في المذاكره ما جعلهم ينسحبون من المقررات. كما 
يرى الطلاب أن المرشد الأكاديمي غير ملم بعملية الإرشاد وأنهم لا يستطيعون تسجيل 
المقررات التى يرغبون فيهاء وأن الدراسة تصيبهم بالملل» وعدم قدرتهم على التركيز في 
المحاضرة والتوتر أثناء الاختبارات» وضعف الثقة بالنفس 7171 ص ص .]177-١‏ 
وهكذا يظهر من استعراض الدراسات السابقة أن القائمين على التعليم العالي يتفقون 
على خطورة ظاهرة الهدرالتربوي بوجه عام والتسرب على وجه الخصوص . كما أن نسبة 
التسرب المتزايدة تعد مسألة في غاية الخطورة وبالذات في الدول النامية؛ التي تعلق آمالاً 
كبيرة على مؤسسات التعليم العالي في إعداد الكوادر البشرية اللازمة للتنمية والتطور. 
وقد اهتمت بعض الدراسات بالجانب الكمي لعملية التسرب» كما ركز البعض الآخر 
على الإحصائيات واستخراج المؤشرات» كما تناول بعضها الأسباب والعوامل المؤدية 
إلى التسرب» فالبعض يرجع أسباب تسرب الطلاب من مؤسسات التعليم العالي إلى 
عوامل» منها ما يتعلق بالجانب التعليمي والتربوي» ومنها ما يتعلق بالجانب الاجتماعي » 
ومنها ما يتعلق بالجانب البيئي الذي توجد به المؤسسة التعليمية» ومنها ما يتعلق بالجانب 
النفسي» ومنها ما يتعلق بالجانب الاقتصادي. كما أن الدراسات أوردت تأثير كل عامل 
من تلك العوامل - .وقد تاقشت بعض الدزابات العوامل المتداخلة» :والتى قد تكون سيا 
في تسرب الطلاب» وذلك مثل ضعف الإعداد الأكاديمي للطالب في المرحلة الثانوية» 
واختلاف النظام الدراسي بين التعليم العام ومؤسسات التعليم العالي» كما أن العلاقات 
الأسرية لها تأثيرعلى استمرار الطالب فى الدراسة أو تسربه» كما أن جدية الطالب واهتمامه 
بالدراسة ومعرفته التامة بما يريد من دراسته لها تأثير على بقاء الطالب في الدراسة أو تركه . 
كما أشارت بعض الدراسات إلى ضعف التوجيه والإرشاد الأكاديمي من قبل الجامعات 
والكليات. وكذلك ضعف التوجيه الأسري من قبل الأهل والأصدقاء وأثره فى تسرب 
الطالب أو استمراره في الدراسة . كما اقترح بعض الدراسات للحد من ظاهرة التسرب 
بين طلاب المرحلة الجامعية إعادة النظر في إجراءات القبول المتبعة» وذلك بقصر القبول 
على الطلاب الحاصلين على تقديرات مرتفعة؛ والاهتمام بإعداد معلم المرحلة الجامعية 
إعداداً متكاملاً بحيث يكون قادرا على التعامل تربوياً مع الطلاب والمساهمة في فهم 
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الصعوبات التي تواجههم والمشاركة مع الجهات ذات العلاقة في حلها. كما اقترح بعض 
الدراسات الاهتمام بأوضاع الطلاب في هذه المرحلة مثل إعطاء مرونة لتغير التتخصص أو 
الكلية ؛ وتوفير السكن المناسب. وشرح الأنظمة واللوائح الجامعية سوف يشجع الطلاب 
على الاستمرار في الدراسة وخفض ظاهرة التسرب» خاصة أن بعض الدراسات أشار 
إلى أن استبقاء الطلاب في مؤسسات التعليم العالي يدل على فعالية وجهود تلك المؤسسات 
وكفاءة العاملين فيها. 


منهجية الدراسة وإجراءاتها 
منهجية الدراسة 
فى ضوء طبيعة موضوع هذا البحث فقدتم اتباع خطوات المنهج الوصفى في رصد 
وتحليل الظاهرة موضوع الدراسة وذلك لمناسبتها لأهداف الدراسة. 


مجتمع الدراسة 

تم تطبيق هذه الدراسة مع بداية الفصل الأول من العام الدراسي 5417١ه‏ على 
المجتمع الكلي ( طلاب» دارسين ) الذين تسربوا فعلاً من كلية المعلمين بالرياض للأعوام 
(1404ه.١٠14اه»ء‏ ١١141اه»ء‏ 1515ه). والذينتم إغلاق ملفاتهم من قبل شؤون 
الطلاب في الكلية» والبالغ عددهم 057 طالباً ودارساً موزعين على ثمانية تخصصات 
في كلية المعلمينء وزعت عليهم 057 استبانة . 


عيئة الدراسة 

وقد اشتملت عينة الدراسة على مائة وتسعة وثمانين (184) من استجابوا لأداة 
البحث» ومن الذين طبق عليهم البحث وكان عددهم 5 4 طالباً ودارساً» أى أن نسبة ممن 
أبدوا رغبتهم للاستجابة على الأداه المستخدمة في البحث الحالى كانت 10/ من عينة 
الدراسة الكلية» وفيما يلى وصف تحليلي لعينة الدراسة من حيث نوع التحاق أفراد العينة 
بالكلية (طالب / دارس)» وفقا لحالتهم الاجتماعية (متزوج / أعزب). ووفقًا لنسب 
تقديراتهم في الثانوية العامة وتخصصهم الدراسى (علمى/ أدبى) ووفقًا لتخصصهم 
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بالكلية . كماتم وصف عينة الدراسة وفقا لسنوات التحاقهم بالكلية ومعدلاتهم التراكمية 
كذلك بالنسبة لأعمارهم . والجداول ذات الأرقام )8-١(‏ توضح ذلك . 


جدول رقم ١‏ . توزيع أفراد عيئة الدراسة وفقاً للتفرغ أو العمل والدراسة. 


نوع الملتحق بالكلية العدد النسبة 
طالب غ6١‏ مام 
دارس 76 هما 
المجموع 104 ل 


جدول رقم 7. توزيع أفراد عينة الدراسة وفقاً للحالة الاجتماعية . 


الحالة الاجتماعية العدد النسبة 
متروج قن نينا 
أعزب رهنل :71 
لم يحدد ؟” 1١‏ 
المجموع 144 00 


جدول رقم 7. توزيع أفراد عيئة الدراسة وفقا لتقديرانهم في الثانوية العامة . 


التقدير في الثانوية العامة العدد النسبة 
ممتار 3 1١‏ 
حد جذا ١‏ 71 
جيد 1:0 لوف 
مقبول 1 0 

لم يحدد 0 "١‏ 
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جدول رقم 4 . توزيع أفراد عينة الدراسة وفقاً للتخصص في الثانوية العامة. 


التخصص في الثانوية العدد النسبة 
علمي 4 لام 
أدبي 74 4 

يحدد 148 ه١0‏ 
المجموع 1884 1 


جدول رقم 0 . توزيع أفراد عينة الدراسة وفقاً لتتخصص في الكلية. 


التخصص في الكلية العدد النسبة 
قرآنية إرفا ين 
إسلامية 1١6‏ 07 
لغة عربية و اجتماعيات 7 1 
علوم بت سرون 
رياضيات يفنا لاحل 
تربية فنية 1١١ 1١‏ 
تربية بدنية 1 11 
لم يحدد 0 15 
المجموع 11 1 


جدول رقم 5. توزيع أفراد عيئة الدراسة وفقاً للمستوى الدراسي . 


المستوى الدراسي العدد النسبة 
كاه / ان 
اه 1 يق 
4ه ان 522 
6ه 7107 ١,‏ 
لم يحدد إن حل 


المجموع 114 ل 
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جدول رقم . توزيع أفراد عينة الدراسة وفقاً للمعدل التراكمي في الكلية عند التسرب . 


المعدل التراكمي العدد النسبة 
جيد جدا 15 6م 
0 0 لض 
ول 3١‏ وح رفن 
رامت نف 53 
يحدد ؟١1‏ 3 
المجموع 1484 ٠6٠‏ 


جدول رقم 8. توزيع أفراد عيئة الدراسة وفقاً العمر. 


العمر العدد النسبة 
أكثر من ١5‏ إلى أقل من 7١‏ سنة 3 ايل 
أكثر من ٠١‏ إلى أقل من 70 سنة 18 3114 
أكثر من5؟ إلى أقل من 7١‏ سنة نف ,ما 
أكثر من "٠‏ سنة ١6‏ 7*0 
لم يحدد 1١١ ١‏ 
المجموع 10 666 
أداة الدراسسة 


قام الباحثان بمراجعة الدراسات السابقة ذات الصلة بموضوع الدراسة بصورة مباشرة 
أو غير مباشرة» كماتم استطلاع آراء مجموعة من الطلاب الذين تسربوا من كلية المعلمين 
بالرياض قبل حصولهم على الدرجة العلمية المطلوبة لمعرفة أهم الأسباب التي تدعو 
الملتحقين بالكلية إلى ترك الدراسة اختيارياً أو إجبارياًء كما استفاد الباحثان من خبرتهما 
الأكاديمية والإدارية في ميدان التعليم الجامعي؛ وما حصلا عليه من معلومات مفيدة من 
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خلال مراجعة المعلومات الخاصة بالمتسربين في شؤون الطلاب بالكلية؛ وفى ضوء 
الإطار النظري للدراسة قام الباحثان بتصميم استبانة لجمع المجموعات حول هده 
الدراسة . 

تحتوى الاستبانة على قسمين» تناول القسم الأول بيانات عن المبحوثين 
(متغيرات الدراسة)»ء ويتعلق القسم الثاني بالعوامل المؤدية إلى تسرب الطلاب من 
كلية المعلمين بالرياض (العوامل التربوية)» وتغطيها الفقرات 17-١‏ », و(العوامل 
الاجتماعية) وتغطيها الفقرات »7”5-1١4‏ و(العوامل الذاتية) وتغطيها الفقرات 7؟- 
"١‏ و(العوامل الاقتصادية) وتغطيها الفقرات 7-/7"9. و(العوامل المكانية) وتغطيها 
الفقرات 8” - 17 . 

وتمت الاجابة عن الفقرات في القسم الثاني بأحد الاختيارات التالية» موافق تمامًا 
وتأخذ (5) درجات. أوافق وتأخذ (") درجات. لا أوافق وتأخذ (71) درجتين» غير 
موافق على الإطلاق وتأخذ )١(‏ درجة واحدة. 


صدق أداه الدراسة وثباتها 
أولاً - صدق الأداة: تم إيجاد صدق الأداه بالطرق الآنية 

١‏ - صدق المحكمين : لتأكد من الصدق الظاهري لأداة الدراسة تم عرض الاستبانة 
على خمسة عشر محكمًا من المتخصصين في كلية المعلمين بالرياض وتم تزويدهم 
بأهداف الدراسة والطريقة التي على أساسها بنيت الاستبانة ووفقا لآرائهم تم حذف بعض 
الفقرات وُعَدل بعضهاء وتم إضافة فقرات أخرى جديدة» ما جعلها مناسبة لقياس العوامل 
المؤدية إلى تسرب بعض طلاب كليةالمعلمين في الرياض وعدم حصولهم على الدرجة 
العلمية المطلوبة . 

١‏ - صدق الاتساق الداخلى لهمعاؤاكههه اقدرعام1 . للتأكد من مدى تماسك 
العبارات بالدرجة الكلية للمحور تم حساب معامل الارتباط بين كل عبارة من عبارات 
الأداة والدرجة الكلية للمحور كما في جدول رقم 9 ؛ وذلك على عينة استطلاعية 
عددها٠‏ 5 طالبًا . 
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جدول رقم 4 . معاملات ارتباط كل عبارة من عبارات الأداة بالدرجة الكلية للمحور من محاور 


الاستبانة (ن -١٠ة).‏ 


رقم معامل مستوى ١|‏ رقم معامل مستوى 
العبارة الارتباط الدلالة العبارة الارتباط الدلالة 
١‏ 1ى١*‏ الىء رف الخد اله 
لامر آي 14> د أله 
م 9" اكره ”> ون كل ا١ثر»‏ 
3 ف اجه 55" 04 اكه 
0 "ارء آأثء ف آلا اله 
1 #ارء 1ه 18 ىه دده 
07 00 أله > وار 0ه 
4 1 ١ه‏ نا هله لبه 
١. ٠‏ ألرى* 6١‏ الفدكل غير دال 
١‏ 08 ان نن ع أيه 
لل كلاىةء نكل رذن 06 11 
1 الى 16 00 1ك آله 
ول ىه ا كر نان 0 در 
14 خماى١‏ 6ن لذن 0000 ابره 
١04 16‏ الى وذ كار لمكن 
لحل 48ؤأر١‏ ل مم 66 لكر 
17 000 آدره أن /ارء آله 
م1 ١6١‏ ١ءىء‏ 8 لاه.. آله 
19 6ه أله ١‏ 0ه لبه 
7 1ه آرء :1 000 آدره 
ل 0ه أب 1 أده أخره 
1 فد أده 


يتضح من جدول رقم 4 أن نتائج حساب معاملات ارتباط كل عبارة مع الدرجة 
الكلية للمحور الذي تنتمي إليه كانت عالية» ماعدا العبارة رقم (71), حيث كانت قيمة 
معامل الارتباط بين الدرجة على تلك العبارة والدرجة الكلية للمحور الذي تنتمي إليه غير 


دالة إحصائيًا . 
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ثانيً - ثبات الأداة 

تم قياس ثبات أداة الدراسة على عينة من الذين سبق ان التحقوا بكلية المعلمين فى 
الرياض وتسربوا منها قوامها١‏ 5 طالباً ودارساً باستخدام الآتي : 

: طريقة الاتساق الدخلى (إعمعادتعممه لهمرعام1‎ - ١ 

َم حساب الثبات بايجاد معاملات الفا كبروتباخ (عةطهه0 هماخ ) لكل محور 
فرعي وللمقياس ككل وقد بلغت قيم معامل ألفااكما هو موضح بجدول رقم ٠١‏ هلاى* 
للعوامل التربوية ؛ ”5 , ٠‏ للعوامل الاجتماعية ؛ 01 , ٠‏ للعوامل الذاتية ؛ 57 , ٠‏ للعوامل 
الاقتصادية ؛ ٠ , 5١‏ للعوامل المكانية كما بلغت درجة الثبات الكلية باستخدام هذه الطريقة 
٠ 5‏ مما يدل على أن الأداة على درجة مقبولة من الثبات . 
للعبارات الزوجية والعبارات الفردية» وقد بلغت قيم معاملات الثبات كما هي موضحة 
يجدول ٠ 5 :٠١‏ للعوامل التربوية ؛ 58 , ٠‏ للعوامل الاجتماعية ؛ “الا, ٠‏ للعوامل 
الذاتية ؛ 17 , ٠‏ للعوامل الاقتصادية ؛ 57 , ٠‏ للعوامل المكانية. كما بلغت قيمة معامل 
الثبات للأداه ككل باستخدام هذه الطريقة ٠,١‏ تدل تلك القيم على ان الأداه على 


جدول رقم .٠١‏ يوضح معاملات ثبات الفا لكرونباخ ومعاملات ثبات التجزئة النصفية لمحاور الاستبانة . 


معامل معامل ثبات 
محاور الاستبانة ألفا التجزئة النصفية 
العوامل التربوية المؤدية للتسرب ا 00 
العوامل الاجتماعية المؤدية للتسرب “ار 4 
العوامل الذاتية المؤدية للتسرب لامر ؟الارء 
العوامل الاقتصادية المؤدية للتسرب كد ككره 
العوامل المكانية المؤدية للتسرب 0ه 1ه 


عوامل التسرب مجتمعة من ا 


بمع؟ حمدان أحمد الغامدي وعبدالله مغرم الغامدي 


تحليل التتائج ومناقشتها 

ينص سؤال البحث الأول على : ماهي العوامل التربوية» والاجتماعية, الذاتية» 
الاقتصادية. المكانية التي تؤدي إلى تسرب الطلاب من كلية المعلمين في الرياض؟ 

لتحديد العوامل التربوية والاجتماعية» والذاتية» والاقتصادية» والمكانية» التي 
تؤدي إلى تسرب بعض طلاب كلية المعلمين في الرياض وعدم حصولهم على الدرجة 
العلمية المطلوبة» استخدم الباحثان المتوسط الحسابي» والرتب. والنسب المئوية لتحليل 
معلومات الدراسة . 

وتوضح الجداول ذات الأرقام ١١‏ ”13 ء 15 .» ١5‏ نتائج الدراسة؛ ومنها 
تظهر موافقة أو عدم موافقة أفراد العينة على عبارات العوامل المؤدية إلى تسرب بعض 
الطلاب من كلية المعلمين بالرياض مرتبة ترتيباً تنازلياً وفقا لدرجة أهميتها من وجهة نظرهم . 


جدول رقم ١١‏ . التكرارات والنسب المثوية والمتوسط الحسابي لإجابات أفراد العيئة عن مدى موافقتهم 
على عبارات العوامل التربويةالمؤدية للتسرب وترتيبها تنازلياً تبعاً لدرجة الموافقة عليها. 


ترتيب موافق لا غير المتوسط 
العبارة العبارات تمامًا أوافق أوافق موافق الحسابي 
بتاتاً 


١١ 47 ١17 كثرةالمقررات الدراسية في الكلية التكرار‎ ١ 
النسبة 585 /ا/7؟ عرلا 5ر١1 4هبم‎ 

؟ العبء الدراسي الفصلي فوق التكرار #ة كاه 90و15 «*و 
طاقة الطالب 0020 النسبة ,١٠م‏ ردي ره هر" الاكاس 

"' صعوبة تغيير التخصص فى الكلية ‏ التكرار 5م ١لا‏ #”# 0م 
١‏ النسبة "١,5 46,١‏ ١إلا1‏ 4# ”م 

اختلاف مستوى تقوم أعضاء هيئة التكرار ١١‏ 4لا 88 0 


التدريس النسبة "ره" 9,5" 53١,‏ ىر ميرم 
عدم مراعاة الفروق الفردية في عملية التكرار 654 4لا 45 0 
التدريس النسبة لا,م؟ 55,٠‏ 55,208 6ر5 5,40 


15 15 03 57 عدم وجود برنامج تحضيري للطلاب التكرار‎ ١ 
5,195 الجدد النسبة 4,7" 5,5" 48.؟؟ لالم‎ 
184 ندرة استخدام الوسائل التعليمية التكرار الا 8غ يدن‎ 
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تابع جدول رقم ١١‏ . 

ترتيب موافق لا غير التوسط 

العبارة العبارات تمامًا أوافق أوافق موافق الحسابي 
يتاتاً 

من قبل أعضاء هيئة التدريس النسبة 8الا”# ١1إ,ه0؟ا‏ لارلاا 5,ة 1795١‏ 


8 صعوبة الدراسة في الكلية التكرار لاه 05١‏ 18 7 
الس ارس للش يان للنانا 

4 تدني معدلي التراكمي في الكلية التكرار 4668 54 6 15 
السبة لا,9؟ 94,١5‏ ١رلاا‏ ام 15,868 

14 نظام الامتحانات في الكلية غير مناسب التكرار  05 0150 لين‎ ٠ 
136 كرة‎ 5١4 5924 598,8 النسبة‎ 

19 6. عدم مناسبة الوقت المخصص لكل مقرر التكرار  8214 40م‎ ١ 
كلاى؟1‎ ٠١5 59,4 ”١5 58/9 السبة‎ 

طول فترة الدراسة فى الكلية التكرار ‏ ”7م 66 لاه ف 
١‏ النسبة 594,١‏ ىلا1 ١5١ #”١/#‏ كلا؟1 

>23 0 44 2 عدم توافر المراجع المناسبة في الكلية التكرار لاة‎ ٠ 
الا7‎ 1# 54 5", ”*١,2 النسبة‎ 

4 اختلاف طرق التدريس فى الكلية التكرار 44 4 0 135 58 
عن الثانوية ْ النسبة 6 "؟” 53,9 14,5 ٠,ه1‏ 1,354 

كثرة البحوث فى المقررات الدراسية التكرار 158 الا الا لف 
1 السبة ## 1١‏ لاا الا 11١15‏ 50# 

1 اختلاف تخصصى فى الثانوية عن الكلية التكرار ‏ ؟ 4‏ لا" ١‏ ا 
0 النسبة ©6/,؟”؟ 151١ 55,١ "5,5 1١9,48‏ 

ا ضعف المستوى العلمي في المرحلة الثانويةالتكرار ‏ 51 8 0 4٠‏ 45 
النسبة /ا,4١ 15,٠‏ 8ه,4# 4,؟1؟ 5,55 


وفي ضوء النتائج التي أوضحها جدول رقم ١١‏ تبين أن العوامل التربوية المؤدية 
إلى التسرب من الكلية من وجهة نظر المتسربين أنفسهم قبل الحصول على الدرجة العلمية 
المطلوبة» وظهر أن متوسطات درجة الموافقة على فقرات الاستبانة بالنسبة لهذا المحور 
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انحصرت ما بين 7,777,548 . ويتضح من الجدول أن أكثر العوامل التربوية مساهمة 
في لتسرب تراوحت نسب الموافقة عليها من 8/!, /0٠‏ إلى 57 89/» ويحتل الرتب 
اللقدمة مبهنا + كر اللقررات النواننية قن الكلية وشية 49 ,قين/ا والتعيب المرام 
القصلى فوق طافة الطالب ونسيعه ,41108 وصعونة تغير التخضصص في لكلية ونسيته 
4 واختلاف مستوى تقويم أعضاء هيئة التدريس للطالب ونسبته ١9‏ , 4 1/1» 
وعدم مراعاة الفروق الفردية فيعملية التدريس ونسبته /717, .71١‏ وتتفق هذه النتيجة مع 
نتائج دراسة قولدمان. 9/89١م؛‏ ودراسة سيلز. 199١م‏ ودراسة العبدالله. 51١6‏ ١اهى‏ 
ودراسة القرني: 194١م‏ في أن العوامل التربوية لها دور مهم في حدوث التسرب بين 
الطلاب . أما أقل العوامل التربوية مساهمة في التسرب من وجهه نظر المتسربين فهي : 
كما يتضح من الجدول أن أعلى النسب في عدم الموافقة على العوامل التربوية 1/577٠‏ 
7 517 434 » وهى تمثل العوامل التالية : ضعف المستوى العلمى فى لمرحلة الثانوية. 
ولف الستخصص ف الثانوية عن الكلية وقفرة البجوتة المطلوية فى المتررات الدراضية: 
وتتفق هذه النتتيجة جزئياً مع نتائج دراسة عبدالقادر, 41١هى‏ ودراسة جوتزء 196م. 
ولعل كثرة المواد الدراسية في الكلية تدفع الطلاب إلى تسجيل ساعات أكثر. حتى 
يتخرج في الوقت المحددء مما يجعل الطلاب يشعرون بأن العبء الدراسي فوق طاقتهم. 
كما أن نظام الكلية لا ايسمح للطلاب بتغير التخصص لا لذلك من آثار سلبية على خطة 
وزارة المعارف لإعداد معلم المرحلة الابتدائية ما يتعارض مع رغبة بعض الطلابء كما أن 
اختلاف مستوى تقويم أعضاء هيئة التدريس للطلاب وعدم مراعاة الفروق الفردية في 
عملية التدريس يُفقد الطلاب ثقتهم بالكلية » ويؤدي إلى تدني مستوي تحصيلهم الدراسي» 
ومن ثم تسربهم منها. كما أن هذه النتيجة تستدعي إعادة النظر في وضع الكلية» نحو دعم 
المكتبة بالكتب والمراجع المناسبة» وإيضاح الفرق بين التدريس في المرحلتين الثانوية 
والجامعية» وعدم إرهاق الطلاب بالبحوث؛ وإعطاء الطلاب فرصة اختيار التتخصص 
المناسب لقدراتهم » وعدم قبول الطلاب ذوى التقديرات الضعيفة لكى لاتزيد نسبة المتسربين . 
كما أظهر جدول رقم ١7‏ العوامل الاجتماعية المؤديةإلى تسرب بعض الطلاب من 
الكلية من وجهة نظر المتسربين أنفسهم قبل حصولهم على الدرجة العلمية المطلوبة» وظهر 
أن متوسطات درجة الموافقة على فقرات الاستبانة بالنسبة لهذا المحورانحصرت ما 
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بين 7,70 و1,775. ويتضح من الجدول أن أكثر العوامل الاجتماعية مساهمة في التسرب 
تروك اكيب المرافقة علنها من 3ر106 و 514 ريك الرض اللشينة منها ما 
يلى : عدم توافر وسائل الترويح المناسبة في لكلية ونسيته ١7‏ , 2/10 وتباين معاملة أعضاء 
هيئة التدريس ونسبته 1,7١‏ وصعوبة بناء علاقة جيدة مع أعضاء هيئة التدريس 
ونسبته 4 51/. وتتفق هذه النتيجة جزئياً مع نتائج دراسة حسان 1976م, ودراسة 
فارين “1917م في أن العوامل الاجتماعية لها دور في حدوث التسرب . 


جدول رقم 17 . التكرارات والنسب المثوية والمتوسط الحسابي لإجابات أفراد العينة عن مدى موافقتهم 
على عبارات العوامل الاجتماعيةالمؤدية للتسرب وترتيبها تنازليا تبعأ لدرجة الموافقة عليها . 


ترتيب موا افق لا غير المتو, سط 
العبارة العبارات ماما أوافق أوافق موافق الحساببي 
بات 


١5 19 448 94  راركتلا عدم توافر وسائل الترويح الناسبة في الكلية‎ ١ 
السبة 8,ءه 56/4 لار6١1 ا5رلا 56م‎ 
١١0 5520 تباين معاملة أعضاء هيئة التدريس للطالب التكرار 55 70م‎ ” 
الغبة ##رم" 1734 وخ« ثلا لاريم‎ 
١5 058 8505١ صعوبة بناء علاقة جيدة مع أعضاء هيئة التكرار‎ '" 


التدريس النسبة 7,4" 59,4 #,9؟ درم 1,450 
؛ الرغبة فى مواصلة الدراسة فى جهة التكرار 548 48 8٠0‏ *ة 
تعليمية أخرى اللسة 5357# 1,5؟ “إلا 1١,98‏ هه1 


5 عدم تقدير المجتمع لمهنة التدريس التكرار 9 9ه" 44 50" 

النسبة 5١,94 5١,9‏ هر"؟ 4,4" 7,78 
1١‏ وجود ظروف عائلية تحول دون التكرار "ا" 000 8900680 
مواصلتى الدراسة النسبة 5,لا١1 5,1١1 335,9 59,4 (١١,٠١‏ 
عدم توافر الجو الدراسي المناسب في المنزل التكرار 5920١‏ آلا 1550 

النسبة لا ١8,68 ٠١‏ 65م" #ره"” 505 
8 عدم وجود أصدقاء في الكلية التكرار 3١‏ 0 16 “م إلا 

السبة ##ره ءلم 44,5 85,5 الار١1‏ 
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كما يظهر أن أقل العوامل الاجتماعية مساهمة في التسرب, والتى حصلت على 
أعلى نسبة في عدم الموافقة عليها من قبل أفراد الدراسة هي : /ال1 2/857 007, 2/1014 
,»6 وهى تمثل العوامل : عدم وجود أصدقاء للطالب في الكلية» وعدم توافر 
الجو الدراسي المناسب فى لمنزل» ووجود ظروف عائلية تحول دون مواصلة الدراسة على 
التوالي. وتتفق هذه النتيجة مع نتائج دراسة مله 6١4541١ه.‏ ودراسة بينه جون 
وآخرين 198١م‏ ودراسة القرنى 191945١م»‏ في ضعف تأثير العوامل الاجتماعية في 
حدوث التسرب. 

ولعل هذه النتيجة تستدعي دعم الأنشطة اللاصفية في الكلية والاهتمام بوسائل 
الترويح المناسبة للطلاب » وتوضح الاختلاف في معاملة أعضاء هيئة التدريس للطلاب» 
وأن ذلك من سمات التعليم الجامعي » وتشجيع الطلاب على بناء علاقة جيدة مع أعضاء 
هيئة التدريس مما يؤدي إلى التوفق والانسجام داخل الكلية» كما أن الاهتمام بالظروف 
العائلية للطلاب التي تحول دون مواصلتهم للدراسة» وتوافر الحد المناسب» وتكوين 
الاصفاء في لكلية سوف يساهم في لإقلال من نسب التسرب بين الطلاب. 

كما أظهر جدول رقم ١7‏ العوامل الذاتية المؤدية إلى تسرب بعض الطلاب من 
الكلية من وجهة نظر المتسربين» قبل حصولهم على الدرجة العلمية المطلوبة؛ ويظهر أن 
متوسطات درجة الموافقة على فقرات الاستبانة بالنسبة لهذا المحور ان<- م 
ولاا,١.‏ ويتضح أن أكثر العوامل الذاتية مساهمة في الشّسرب» والتي بحمص بدرجة 
موافقة أكبر من غيرها وهما معاملان فقط : ضعف التوجيه والإرشاد الطلابى فى الكلية 
ونسبته 47 , »//8١‏ والخوف من الفشل في الدراسة ونسبته 4, 07/. وتتفق هذه النتيجة 
جزئياً مع نتائج دراسة لمينزنر 144 م: ودراسة عبدالجواد. وآخرين» بدون تاريخ؛ ودراسة 
لي 194817م» ودراسة القرني» 5 في أن العوامل الذاتية تساهم بدرجة كبيرة في 
حدوث التسرب بين الطلاب. 
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جدول رقم 17 . التكرارات والنسب المثوية والمتوسط الحسابي لاجابات أفراد العينةعن مدى موافقتهم 
على عبارات العوامل الذاتيةالمؤدية للتسرب وترتيبها تنازلياً تبعاً لدرجة الموافقة عليها . 


ترتيب موافق لا غير المتوسط 
العبارة العبارات تمامًا أوافق أوافق موافق الحسابي 
بتاتاً 
١‏ ضعف التوجيه والإرشاد الطلابي 2 التكرار +9 5790 5# 9«( 
في الكلية النسية 4لا 9”"” ١15,75‏ 56 ك7 
؟ الخوف من الفشل في الدراسة التكرار #94 5١0‏ 49 1:3 
السبة لا 75١‏ 914 50,0 15# 70 
ضعف الدافع الذاتي للدراسة التكرار 1755 وم 07 01 


النسبة 7١,١ 3,٠‏ رلا م5 151,19 
: وجود مشكلات نفسية تحول دون التكرار 0037841١‏ ةا ا ثم 


مواصلة الدراسة النسبة رةه ١85,١‏ “#ار"#” لاره:ة الى,١1ا‏ 
ه وجود مشكلات صحية تحول دون التكرار ‏ 4 15 امن ١‏ 
مواصلة الدراسة النسبة 5,94 5م ”7ر١39‏ ؟ركه 75ث,١1‏ 


كما يتضح أن أقل العوامل الذاتية مساهمة في التسرب. والتي حصلت على أعلى 
نسب في عدم الموافقة عليها من قبل أفراد الدراسة هي لاما تمان الالال 
7 وهى تمثل العوامل : وجود مشكلات صحية تحول دون مواصلة الدراسة. 
ووجود مشكلات نفسية تحول دون مواصلة الدراسة» وضعف الدافع الذاتي للدراسة على 
التوالى . وهذه النتيجة تتفق جزئياً مع نتائج دراسة بنيه جونز وآخرين198م؛ ودراسة 
القرني 1495م في أن العوامل النفسية لا تساهم بدرجة كبيرة في حدوث التسرب بين 
الطلاب . 

ولعل هذه النتيجة تستدعي قيام الكلية بزيادة الاهتمام بالتوجيه والإرشاد الطلابى 
ماله من أهمية فى تذليل الصعوبات التي تواجه الطلاب. أما الخوف من الفشل في 
الدراسة ؛ فقد يكون مرده التوتر الذي ينتاب نسبة من الطلاب عند بدء الدراسة في الكلية » 
وهذا الخوف سوف يزول بالتدريج . أما ضعف الدافع الذاتي للدراسة» فقد يكون مرده 
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عدة أسباب يصعب حصرها في ذات الطالب» كما أن على الكلية بذل جهد فيما يتعلق 
بالمشكلات النفسية التي تحول دون مواصلة الدراسة . وعدم القناعة بوظيفة مدرس » وعلاج 
المشكلات الصحية للمساهمة وفى خفض نسبة التسرب من الكلية . 

كما أظهر جدول رقم ١4‏ العوامل الاقتصادية المؤدية إلى تسرب بعض الطلاب من 
الكلية من وجهة نظر المتسربين؛ قبل حصولهم على الدرجة العلمية المطلوبة» ويظهر أن 
متوسطات درجة الموافقة على فقرات الاستبانة بالنسبة لهذا المحورانحصرت ما بين 5748,” 
و؟١,1ء‏ ويتضح من الجدول أن أكثر العوامل الاقتصادية مساهمة في التسرب» والتي 
تحظى بدرجة موافقة أكبر من غيرها هي : عدم انتظام صرف المكافأة المالية للطالب ونسبته 
54, 84/» والمكافأة المالية للطالب غير مناسبة ونسبته ٠1/‏ , 7/175 » وعدم وجود حوافز 
مادية ومعنوية غير المكافأة ونسبته 57 , ./17١‏ وتتفق هذه النتيجة جزئياً مع نتائج دراسة 
اقولنرى 1597م» ودراسة ميللر١159١م؛‏ ودراسة باركر 918١م‏ في أن العوامل 
الاقتصادية لها دور مؤثر في حدوث التسرب بين الطلاب. 


جدول رقم ١4‏ . التكرارات والنسب المثوية والمتوسط الحسابي لإجابات أفراد العيئة عن مدى موافقتهم على 
عبارات العوامل الاقتصادية المؤدية للتسرب وترتيبها تنازلياً تبعاً لدرجة الموافقة عليها . 


ترتيب موافق لا غير المتوسط 
العبارة العيارات تمامًا أوافق أوافق موافق الحساببي 
يتاتاً 


7 عدم انتظام صرف المكافأة المالة للطالب التكرار 1417 "؟ و“‎ ١ 

النسبة 4,هلا ١,8‏ 8" 4" ارم 
* المكافأة المالية للطالب غير مناسبة ‏ التكرار 8م 1ه 50" 76 

النسبة 4,5 8,لاا ١".9‏ الا/١1‏ 17ريم 


“ عدم وجود حوافز مادية ومعنوية - التكرار 1م 0 ١0046١‏ 0 و١‏ 
غير المكافأة النسبة لارهمع لارلالا «/105 خ"رء( قيم 
: الظروف الالية لاتسمح لي بمواصلة التكرار 41 #4 لاه 8م 
الدراسة النسبة لا,؟؟ ١8,4‏ ره" ١م‏ 65" 


6 الرغبة فى مزاولة الأعمال الحرة التكرار 4١ 7١‏ 3590 الإه 
النسبة 5١,8 1١١,77‏ لا/3” طارء" 5(" 
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ترتيب موافق لا غير المتوسط 
العبارة العبارات تمامًا أوافق أوافق موافق الحسابي 


يتاتا 
١‏ تعارض وقت العمل مع وقت الدراسة التكرار ‏ +5 0 "١‏ مه 0 8٠٠‏ 
النسبة ١١,5‏ 11/1 85,5 4م 505 


كما يتضح أن أقل العوامل الاقتصادية مساهمة في التسرب» والتى حصلت على 
أعلى نسب في عدم الموافقة عليها من قبل أفراد الدراسة هي : 44 , 7/ا1/) و78 /537/ 
و59,74/» وهي تمئل العوامل التالية على الترتيب : تعارض وقت العمل مع وقت 
الدراسة. والرغبة في مزوالة الاعمال الحرة» الظروف المالية لا تسمح بمواصلة الدراسة 
على التوالي. وهذا يتفق جزئياً مع نتائج دراسة سيلز وقاري ٠144م‏ في أن الظروف 
المالية تساهم بدرجة قليلة في حدوث التسرب بين الطلاب . 

ولعل هذه النتيجة تستدعي إعادة النظر في الأسلوب الذي يتم بموجبه صرف 
المكافآت المالية للطلاب مما يكفل انتظامهاء كما أن على الكلية الاهتمام بالحوافز المادية 
والمعنوية التي تشجع الطلاب على زيادة التحصيل والتفوق» كما على الكلية إعطاء اهتمام 
لمن يريد من الطلاب ترك الدراسة لممارسة الأعمال الحرة» وكذلك الطلاب الذين يجمعون 
بين العمل والدراسة» من أجل التغلب على أعباء الحياة وعندما يفشلون في ذلك فإنهم 
يتركون الدراسة» مما يزيد من نسبة التسرب في لكلية . 

كما أظهر جدول رقم ١5‏ العوامل المؤسسية (المكانية) المؤدية إلى تسرب بعض 
الطلاب من الكلية» ويظهر أن متوسطات درجة الموافقة على فقرات الاستبانة بالنسبة لهذا 
المحور انحصرت ما بين 7,78 و /7, 7 . ويتضح أن أكثر العوامل المؤسسية (المكانية) 
مساهمة فى التسرب والتى تحظى بدرجة موافقة من قبل أفراد العينة هي : ضعف العلاقة 
بين إدارة الكلية والطلاب ونسبتة ٠1‏ , 47/: وعدم توافرالسكن المناسب للطالب في الكلية 
ونسبته 64 , 7177 . وتنطبق هذه النتيجة جزئياً مع دراسة هولين /14/1م» ودراسة قولدمان 
م في أن العوامل الموسسية تلعب دوراً في حدوث التسرب بين الطلاب . 
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جدول رقم ١5‏ . التكرارات والنسب المثوية والمتوسط الحسابي لإجابات أفراد العينة على مدى موافقتهم 
عن عبارات العوامل المكانية المؤدية للتسرب وترتيبها تنازلياً تبعاً لدرجة الموافقة عليها . 


ترتيب موافق لا غير المتوسط 

العبارة العبارات تمامًا أوافق أوافق موافق الحسابي 
بتاتً 

1١ 11 ضعف العلاقة بين إدارة الكلية التكرار /ا١١1 م"‎ ١ 

والطللاب النسبة 575,75 1١1١75 5١/5‏ 51 للم 

" عدم توافر السكن المناسب للطالب2 التكرار 003١١‏ “#"م 850 إلى 

فى الكلية النسبة 1١١" ١١م8 1١الرال 68,١‏ هام 


عدم مناسبة مبنى الكلية للدراسة ‏ التكرار 784043١١‏ بم ١50‏ 

النسبة 6,80/ه 1١64‏ 5,لا١1‏ هم 55م 
كثرة عدد الطلاب في القاعات التكرار ‏ 50508ه 13 ارفا 
الدراسية النسبة 4,94" ١ر١"‏ 55,5 15,5 544 
ه صعوبة المواصلات من الكلية وإليها التكرار  5٠‏ 1448 40 0 

النسبة 5١,4‏ لاره؟ ١,4؟‏ 5456 106" 
5 عدم وجود كلية في المنطقة التي التكرار ا "م 0 14 مه 
أعيش فيها النسبة 59,١‏ 5,لا١1‏ 1555 ,ا" لمم" 


أما أقل العوامل المؤسية (المكانية) مساهمة فى التسرب» والتى حصلت على أعلى 
نسب فى عدم الموافقة عليها من قبل أفراد الدراسة هى : 50 ,/2/01 5 , 1/07, وهى 
تمثل العاملين التاليين : عدم وجود كلية فى المنطقة التى أعيش فيهاء وصعوبة المواصلات 
من الكلية وإليها على التوالى فى أن العوامل المكانية تؤثر بدرجة ضعيفة فى حدوث التسرب 
بين الطلاب . وتتفق هذه النتيجة جزئياً مع دراسة حسان 0م ودراسة ميللر ١1991م.‏ 

وهذه النتيجة تستدعي زيادة اهتمام الكلية بعلاقتها مع الطلاب وبدء حوار معهم 
لمساعدتهم في التغلب على المشاكل التي يواجهونهاء كما أن وجود سكن مناسب للطلاب 
فى الكلية سوف يساعد الكثير من الطلاب خاصة الطلاب القادمين من مناطق نائية» كما 
أن تهيئة مبنى مناسب للكلية سوف يؤدي إلى وجود قاعات مناسبة للدراسة مما يخدم 
العملية التربوية التعليمية: وأخيراً المساهمة في إيجاد حل لصعوبة المواصلات من وإلى 


العوامل المؤدية إلى تسرب بعض طلاب. . . يفنا 


الكلية سوف يؤدى ذلك إلى خفض نسبة التسرب من الكلية . 

ينص السؤال الثاني : ما حجم ظاهرة تسرب بعض الطلاب من كليةالمعلمين 
بالرياض قبل حصولهم على الدرجة العلمية (البكالوريوس)؛ للأعوام 2١4٠١ , ١509‏ 
١‏ 1ه؟ 

ولمعرفة حجم مجتمع الدراسة؛ وعدد الملتحقين وعدد المتسربين موضوع الدراسة 
رجع الباحثان إلى سجلات شؤون الطلاب في كلية المعلمين بالرياض . 

ويوضح جدول رقم ١5‏ أعداد المقبولين في كل عام من الأعوام الدراسية الموضحة 
بالجدول» كما يتضح عدد الخريجين حتى تاريخ إجراء هذه الدراسة» وهو الفصل الدراسي 
الأول لعام 517١هء‏ بغض النظر عن عدد السنوات التي تأخرها الطلاب يعد مضي أربع 
سنوات من الالتحاق بالكلية» ويتضح عدد المتسربين من الكلية في كل عام على حدة» 
فقد بلغ عدد الطلاب المتسربين للأعوام الموضحة في الجدول كالتالي : 87 بنسية 0/101 
وكلابنسبة 0/١69‏ ومه بنسبة 2/17 و١111‏ بنسبة ١‏ 2/5 كما بلغ عدد الطلاب المقبولين 
في الأعوام الموضحة في جدول رقم ١7‏ 7 وعدد الخريجين منهم 17517. أما 
المتسربونء» فقد بلغ 047 بنسبة 374/. وكما يلاحظ من الجدول» فالفرق بين المسجلين 
والخريجين في كل عام من الأعوام الموضحة بالجدول هو عدد المتسربين» سواء التسرب 
اختياريا أم اجبارياً . ويلاحظ من النتائج الموضحة بالجدول أن أعلى نسبة هي نسبة عدد 
المتسربين فى عام 5١5‏ ١ه‏ ء مما يشير إلى أن مشكلة التسرب تتفاقم فى كلية المعلمين تما 
يجعلنا نؤكد على مدى أهمية اكتشاف العوامل المؤدية إلى التسرب والبحث عن حلول 
لتلك العوامل (الأسباب) . 


جدول رقم ١17‏ . أعداد المقبولين والخريجين بعد قضاء الحد الأدنى من السنوات المقررة لتخرجهم ونسبة 
التسرب في كلية المعلمين في السنوات الموضحة بالجدول. 
عام عدد مدة العام عددالخريجين عدد نسبة 


القبول المقبولين الدراسة التوقع التوقع تخرجهم الطلاب التسرب 
بالكلية- بالكلية << للتخرج © بنهاية المدة المقررة المتسريين 
8ه ماه ؛ سنوات ١ه‏ 4 كما ةا" 
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عام عدد مدة العام عددالخريجين عدد نسبة 

القبول المقبولين الدراسة التوقم المتوقع تخرجهم الطلاب التسرب 
بالكلية بالكلية للتخرج بنهاية المدةالمقررة المتسريين 


٠ه‏ ١9و89‏ | ]إسلوات | #١41اه‏ 14" 71 213 
١ه‏ الا" | 4سنوات | 54١11١اه‏ م ان بذ 
7ه لله #سنوات ‏ 68١11١اه‏ هين غرف 1 
المجموع ‏ 1867 - - عو يدك 3ع( 


ينص السؤال الثالث : هل توجد علاقة بين العوامل المؤدية إلى تسرب بعض 
طلاب كلية المعلمين بالرياض من ناحية وبين بعض المتغيرات الديمغرافية ( نوعية الملتحقين» 
الحالة الاجتماعية, التقدير في الثانوية العامة. التخصص فى المرحلةالثانوية» التخصص 
فى الكلية» المستو الف اس المعدل التراكمى فى الكلية» أعماز ا لتقن بها) من ناحية 
أخرى ؟ ْ 00 

ولتحديد درجة الفروق بين المتغيرات الديمغرافية ومحاور الاستبانه أستخدم الباحثان 
اختبار ٠ت‏ لمعرفة دلالة الفروق بين متغيرات الدراسة والعوامل المؤدية إلى تسرب بعض 
الطلاب من كلية المعلمين بالرياض . 

أما فيما يتعلق بالجانب الأول من السؤال الغالث» هل توجد فروق ذات دلالة 
إحصائية في متوسطات استجابات أفراد العينة على استبانة العوامل المؤدية إلى التسرب 
من كلية المعلمين بالرياض وفقاً لنوعية الملتحقين بها (دارسين؛ طلاباً ) ؟ 

يتضح من النتائج الموضحة بجدول رقم ١7‏ وجود فروق ذات دلالة إحصائية في 
متوسطات استجابات الطلاب والدارسين على المحاور التالية للاستبانة : العوامل الذاتية» 
والعوامل الاجتماعية» والعوامل الاقتصادية» حيث بلغت قيم ات» على الترتيب/* , لا 
ا وتلك القيم دالة احصائيا عند مستوى دلالة .٠,*١ , ١ , ٠8‏ وبالنسية 
للعوامل التربوية» فقد تبين أن الفروق في المتوسطات في الاستجابات على المحوريين 
الأولين : العوامل التربوية والعوامل الاجتماعية لصالح الدارسين . ويفسر الباحثان ذلك 
بأن الدارسين أكثر قدرة على تحديد الأسباب التربوية التى تجعلهم يتسربون من الكلية قبل 
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حصولهم على الدرجة العلمية المطلوية . كما يفسران أيضا ذلك بأن الدارسين أكثر قدرة 
على معرفة الأسباب الاجتماعية التي تجعلهم يتسربون من الكلية. حيث إن الدارسين 
لديهم خبرة عملية واجتماعية مقكنهم من ذلك . وقد تبين أن الفروق في متوسطات 
استجابات الدارسين والطلاب على المحور الخاص بالعوامل الاقتصادية كان لصالح 
الطلاب» ويفسر الباحثان تلك النتيجة بأن الطلاب أكثر تأثراً بالعوامل الاقتصادية» وذلك 
لأنهم لا يعملون وبالتالي فهم بحاجة إلى دخل إضافي إلى جانب المكافأة لمواجهة متطلبات 
الحياة» ولذلك فهم أكثر تأثراً من الفئة الثانية وبالتالى أكثر تسرباً من الكلية . وتتفق هذه 
التتيجة مع نتائج دراسة سيلز ٠149م»‏ ودراسة باركر 1994م . 


جدول رقم .3١/‏ المتوسطات والانحرافات المعيارية وقيم اختبارات6 ودلالتها الاحصائية لاستجابات 
المتسريين على الاستبانة وفقا لنوعية الملتحقين . 


نوعية المتوسط الانحراف قيمةت 
محاور الدراسة الملتحقين العدد الحسابي العياري القيمة الدلالة 
العوامل التربوية المؤدية للتسرب الطلاب ١85‏ الإا9,ة4 74 
الدارسون 576 ؟,١اه‏ الا الاءر” الح 
العوامل الاجتماعية المؤدية للتسرب2 الطلاب 194 ١4,54‏ وح 
الدارسون 0" ا 8 5,43 قعبء 
العوامل الذاتية المؤدية للتسرب الطلاب 16 97,؟١‏ 8 
الدارسون 8" 5١,؟١‏ ”,1 خ#,٠١‏ غيردالة 
؟ 


العوامل الاقتصادية المؤدية لسرب الطلاب 187 ١51,4١‏ , 

الدارسون 8" ١4,94١‏ ولحي الي لايل 
العوامل المكانية المؤدية للتسرب الطلاب 16 84ه,لا١‏ اشن 

الدارسون ها ١,”"١ #,5« ١١,94‏ غيردالة 
العوامل المؤدية للتسرب مجتمعة الطلاب ١51,55 1١١7407 ١604‏ 

الدارسون 8 0٠:2,لا١١ ١5#” ١6,٠‏ غيردالة 


ا جانب الثانى من السؤال الغالث : هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في 
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متوسطات استجابة أفراد العينة على استبانة العوامل المؤدية إلى التسرب من كلية المعلمين 
بالرياض وذفقاً للحالة الاجتماعية للملتحقين بها (متزوج» أعزب)؟ 


جدول رقم 8 . المتوسطات والانحرافات المعيارية وقيم اختبار «ت» ودلالتها الإحصائية ااستجابات 


المتسربين على الاستبانة وفقاً لحا 
الحالة المتوسطد الانحراف ‏ قيمةت 
محاور الدراسة الاجتماعية العدد الحسابي العياري القيمة الدلالة 


العوامل التربوية المؤدية للتسرب متزوجون ”هم ,مغ ؟كرم 

عزاب 1١99#‏ ”ارلا ١ءرلا ١,”"9‏ غيردالة 
العوامل الاجتماعية المؤدية للتسرب متزوجون 65 5٠١,١‏ 4خ" 

عزاب ”1# ه",و١‏ الا,"* ١,59‏ غيردالة 
العوامل الذاتية المؤدية للتسرب متزوجون “ه05 958,؟١‏ 54 

عزاب ”1 ١71,98‏ م٠,"‏ ٠5ء.,ء٠‏ غردالة 
العوامل الاقتصادية المؤدية للتسرب متزوجون “اه ١٠6,58‏ نان 

عزاب 1"79 ١5,550‏ 5"ا,” الالا,ر١‏ غيردالة 
العوامل المكانية المؤدية للتسرب متزوجون ”اه 0 4لا,؟ا 56 

عزاب 1١*‏ ]لا,/ا 1‏ سالار ١,٠‏ غيردالة 
العوامل المؤدية للتسرب مجتمعة 2 متزوجون “60 ١5,450 1١١4,758‏ 

عزاب ”1 1١١”,"”8‏ آلار"١1‏ 8"”,ء غيردالة 


وللإجابة عن هذا التساؤل. تم استخدام اختبار دلالة الفروق بين المتوسطات 
اختبار(ت) لمعرفة دلالة الفروق بين المتزوجين والعزاب في العوامل المودية إلى تسرب 
الطلاب من الكلية . وبالرجوع إلى جدول رقم ١8‏ يتضح عدم وجود فروق ذات دلالة 
إحصائية بين المتزوجين والعزاب في العوامل المؤدية إلى التسرب من كليةالمعلمين بالرياض . 
وهذه النتيجة لا تتفق مع نتائج دراسة جينتو 19487م» ودراسة جونز ٠1994م»‏ ودراسة 
باقادر و كابلي» 19484م. 

ا جانب الثالث من السؤال الثالث : هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية فى 
متوسطات استجابة أفراد العينة على استبانة العوامل المؤدية إلى تسرب بعض الطلاب من 


كلية المعلمين بالرياض وفقاً للتقدير الحاصل عليه فى الثانوية العامة ؟ 

ونظرا لأن عدد الطلاب الحالصلين على تقدير ممتاز منخفض جداً (4 طلاب فقط ) 
وأيضا عدد الحاصلين على تقدير مقبول ١(‏ فقط)» فقدتم إيجاد الفروق بين استجابات 
الطلاب الحاصلين على تقدير جيدجداء والحاصلين على تقدير جيد باستخدام اختبار دلالة 
الفروق بين المتوسطات والانحراف المعياري . 

وللإجابة عن هذا التساؤلتم استخدام اختبار (ت)لمعرفة دلالة الفروق بين 
المتوسطات فى المعدل التراكمي في الثانوية العامة (جيدجداً» جيد) في العوامل المؤديةإلى 
التسرب . وبالرجوع إلى جدول رقم ١9‏ يتضح وجود فروق ذات دلالة إحصائية في 
متوسطات استجابات الطلاب الحاصلين على جيدجداً» وجيد فى فئة العوامل الذاتية» 
لصالح الفئة الثانية (جيد)؛ حيث بلغت قيمة #ت» 7,77 ء وتلك القيمة دالة عند مستوى 
٠‏ .' . ويفسر الباحثان ذلك بأن الطلاب الحاصلين على جيد يكونون أكثر قلقا على 
وضعهم الدراسي وخوفهم من الفشل فى الدراسة» ما يشير إلى أن العوامل الذاتية لها 
دور مهم فى حدوث التسرب من الكلية كما يدركها هؤلاء الطلاب . وهذه النتيجة لا تتفق 
جزئياً مع نتائج دراسة جنيتو 497١م»‏ ودراسة تاركلا 1946م. 


جدول رقم 4 . المتوسطات والانحرافات المعيارية وقيم اختبار (ت) ودلالتها الإحصائيةلاستجابات 


المنسربين وفقاً للتقدير في الثانوية . 
التقدير في المتوسط الانحراف 2 قيمةت 
محاور الدراسة الثانوية العامة العدد الحسابي المعياري القيمة الدلالة 
العوامل التربوية المؤدية للتسرب جيد جنا 1١8‏ 4,44 8ارلا 
جيد 2 48 48,لا 1 ١,٠٠ 5,6١‏ غيردالة 
العوامل الاجتماعية المؤدية للتسرب جيد جلا ه١1 1١9,47‏ 8,840 
جيد 480 7١,15‏ كلا" ١,١5‏ غيردالة 
العوامل الذاتية المؤدية للتسرب ١‏ جيدجلا 1*5 3١5,35‏ 8,040 
جيك 6 الإحر ١#”‏ 1,162 لا#,؟ محره 
العوامل الاقتصادية المؤدية للتسرب جيد جد 1*5 1١5,4١8‏ 0 58ه,م 
١,”9 *‏ غيردالة 


جيد 1 ١00‏ /اء, 
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تابع جدول رقم 19 . 
التقدير في المتوسط الانحراف2 قيمةآت 
محاور الدراسة الثانوية العامة العدد الحسابي المعياري القيمة الدلالة 


العوامل المكانية المؤدية للتسرب جيد جذا 1١4‏ ٠97,ل١ا‏ الك 

جيد م6 لالخى,5١‏ 5" ١,2”‏ غيردالة 
العوامل المؤدية للتسرب مجتمعة ‏ جيدجدا ١68‏ الا,*١١‏ لاا,ه١‏ 

جيد م4 ١,55 ا١ا,ه6ه 1١4,9“‏ غيردالة 


ا جانب الرابع من السؤال الثالث : هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في 
متوسطات استجابة أفراد العينة على استبانه العوامل المؤدية إلى التسرب من كلية المعلمين 
بالرياض تُعزى إلى التتخصص في الثانوية العامة (علمي, أدبي) ؟ 

وللإجابة عن هذا الجانب تم استخدام اختبار (ت) لمعرفة دلالة الفروق بين متوسطات 
استجابات ذوي التخصصات الأدبية وذوي التخصصات العلمية على استبانة العوامل 
المؤدية إلى التسرب . وبالرجوع إلى جدول رقم 7 يتضح عدم وجود فروق ذات دلالة 
إحصائية بين متوسطات استجابات ذوي التخصصات العلمية في المرحلة الشانوية وذوي 
التخصصات الأدبية في العوامل المؤدية إلى التسرب من كلية المعلمين بالرياض . وهذا 
يعنى أن عدم وجود اختلاف في إدراك هؤلاء الطلاب للعوامل المؤدية إلى التسرب وفقاً 
لتخصصهم الأكاديمى فى الثانوية العامة» وهذه النتيجة لا تتفق مع نتائج دراسة جونز 
19م. 


جدول رقم .٠١‏ المتوسطات والانحرافات المعيارية وقيم اختبار هت؟ ودلالتها الاحصائية لاستجابات 
المتسربين وفقآ للنخصص في الثانوية العامة (علمي؛ أدبي). 


التقدير في المتوسط الانحراف قيمةت 
محاور الدراسة الثانوية العامة العدد الحسابي اللمعياري القيمة الدلالة 


العوامل التربوية المؤدية للتسرب العلمى ‏ 9# 5١,/ا4‏ ”درلا 


الأدببى ‏ كلا 48,٠8‏ لادرلا ٠١.4١‏ غيردالة 
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تابع جدول رقم .7١‏ 

التقدير في المتوسط الانحراف 2 قيمةت 
محاور الدراسة الثانوية العامة العدد الحسابي المعياري القيمة الدلالة 
العوامل الاجتماعية المؤدية للتسرب العلمى ‏ ”9 1١9,640‏ "لام 

الأدبى فلا 19,98 #55 ١,#(‏ غيردالة 
العوامل الذاتية المؤدية للتسرب<2- العلمى  8١‏ 6١ر١1‏ 8,19 

الأدبى ‏ فلا لالم,؟١1‏ 15,484 49"#,ه غيردالة 
العوامل الاقتصادية المؤدية للتسرب العلمىي  1١5,55 91١‏ 8,00 

الأدبى ‏ فلا ٠,٠0 #65٠ 1١5,19‏ غيردالة 
العوامل المكانية المؤدية للتسرب 2 العلمي  94١‏ 1/,8# 18,”# 

الأدبى ‏ هلا 08,لا١1 8,4١‏ ه,١‏ غيردالة 

1 


العوامل المؤدية للتسرب مجتمعة 2 العلمي ‏ 95 ١١,7‏ "ا4, 


الأدبى ‏ فلا ١,٠٠١ ١" 5# ١١958‏ غيردالة 


ا جانب ا خامس من السؤال الثالث : هل توجد فروق ذات دلالة إحصائبية 
في العوامل المؤدية إلى التسرب من كلية المعلمين بالرياض وفقاً التتخصص في 
الكلية؟ 

وللإجابة عن هذا الجانب تم استخدام تحليل التباين لمعرفة دلالة الفروق في 
محاور الدراسة باختلاف التخصص بالكلية (قسم الدراسات القرآنية» الإسلامية» 
لغة عربية» اجتماعيات» علومء رياضيات» تربية فنية» تربية بدنية ) في العوامل 
المؤدية إلى التسرب من كلية المعلمين بالرياض . وبالرجوع إلى جدول رقم 5١‏ 
يتضح عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين التتخصصات السالف ذكرها في 
العوامل المؤدية إلى التسرب من الكلية حتى كانت النسبة الفائية غير دالة إحصائياً» 
وهذا يعني عدم وجود اختلاف في إدراك أفراد العينة للعوامل المؤدية إلى التسرب 
وفقاً لتخصصاتهم الأكاديمية» وهذه النتيجة لا تتفق مع نتائج دراسة عبدالقادر 
5115 اها 
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جدول رقم .7١‏ تحليل التباين للكشف عن الفروق في استجابات أفراد العينة في محاوراستبانة الدراسة 


باختلاف التخصص بالكلية . 
مصدر درجات مجموع متوسط-- قيمةف 
محاور الدراسة التباين الحرية المربعات المربعات القيمة الدلالة 


العوامل التربوية المؤدية للتسرب>22 بينالمجموعات ١‏ هلا,لا4١1‏ 81,58 

داخل المجموعات لالا١ ٠١١١74,594‏ 7"6رلاهة ٠١,60‏ غيردالة 
العرامل الاجتماعية المؤدية للتسرب بين المجموعات 2 + ١‏ #8#ر 59 ١1,لا‏ 

داخل المجموعات لالا١1‏ 107,54 ٠١,6١ ١4,55‏ غيردالة 
العوامل الذاتية المؤدية للتسرب2 بينالمجموعات 5 435,5١‏ | علارلا 

داخل المجموعات ٠,48# 9,7 1١45,87 1١5‏ غيردالة 
العوامل الاقتصادية المؤدية للتسر ببينالمجموعات  4,١5  ه4,الا 1١‏ 

داخل المجموعات 5لا1 157١9,88‏ ١١,"١؟‏ علار٠‏ غيردالة 
العرامل المكانية المؤدية للتسرب بينالمجموعات “5 89١,40‏ 8١,ه١‏ 

داخل المجموعات ”لا١1 1١,58 ١١,35 5١8,٠‏ غيردالة 
العوامل المؤدية للتسرب مجتمعة بينالمجموعات 5 8,45ءلا ١18,١9‏ 

داخل المجموعات لالا١1‏ 5957:8,48 711,48 ٠١,801‏ غيردال 


ا جانب السادس من السؤال الثالث : هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية فى 
العوامل المؤدية إلى تسرب بعض الطلاب من كلية المعلمين بالرياض وفقاً للمستوى 
الدراسي ؟ 

للوجابة عن هذا التساؤل تم إجراء الأسلورب الإحصائي تحليل التباين الأحادي 
للتعرف على احتمالية وجود فروق من عدمه بين الطلاب ذوي المستويات الدرراسية 
المختلفة (9 ١540‏ , "١ه‏ )فى تقديرهم للعوامل المؤدية إلى تسرب 
بعض الطلاب من كلية المعلمين . وجدول رقم 7١‏ يوضح ذلك : 
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جدول رقم 77. تحليل التباين للكشف عن الفروق في استجابات أفراد العينة فى محاور استبانة الدراسة 


باختلاف المستوى اللدراسي . 
مصدر درجات مجموع متوسط قيمة ف 
محاور الدراسة التباين الحرية المربعات المربعات القيمة الدلالة 


العوامل التربوية المؤدية للتسرب2 بين المجموعات ‏ "ا 5,95ظ9 ١٠١,99‏ 

داخل المجموعات 7,١5 054,9١ 99947,97 ١487‏ غيردالة 
العوامل الاجتماعية المؤدية للتسرب بين المجموعات 2 ا 5١,88‏ 38,450 

داخل المجموعات 187 ا١,0875١1 ٠١,58 1١4,15‏ غيردالة 
العوامل الذاتية المؤدية للتسرب بين المجموعات 044 #زرم 

داخل المجموعات  ١,95 9,55 1١997,98 ١4١‏ غيردالة 
العوامل الاقتصادية المؤدية للتسرب ببين المجموعات ‏ ا ٠١,85 7,8١‏ 

داخل المجموعات 18١‏ 19,60"؟! لالم,؟1 ١,480‏ غيردالة 
العوامل المكانية المؤدية للتسرب بين المجموعات ‏ # | ا ,لال 4,15 

داخل المجموعات ٠١,9748 1١١,7١ ؟5١١١,9# ١48١‏ غيردالة 
العوامل المؤدية لسرب مجتمعة2 بين المجموعات ‏ ا 19,15 114,1١‏ 

داخل المجموعات 5١4,19 19908,5١ 1١87‏ فلارء 


- 


غيردالة 


يتبين من النتائج الموضحة بجدول رقم 75 أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية 
بين المستويات الدراسية السالف ذكرها في العوامل المؤدية إلى التسرب من الكلية» حيث 
كانت قيم النسبة الفائية غير دالة إحصائياً» وهذا يعني عدم وجود اختلاف في إدراك 
الطلاب للعوامل المؤدية إلى التسرب من الكلية وفقاً لمتسوياتهم الدراسية» مما يشير إلى 
تمائل مرئياتهم حيال تلك العوامل . وهذه النتيجة لا تتفق مع نتائج دراسة مزعل و هرمز 
4م. ودراسة تاركلا 19814م. 

ا جانب السابع من السؤال الثالث : هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في العوامل 
المؤدية إلى تسرب بعض طلاب كلية المعلمين بالرياض في ضوءال معدل التراكمي عند ترك 
الكلية؟ 

يبين جدول رقم 77 نتائج تحليل التباين الأحادى للتعرف على الفروق بين 
المستويات المختلفة في المعدل التراكمى فى استجابات أفراد العينة فى محاور الاستبانة . 
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وقد تبين من النتائج عدم وجود فروق دالة إحصائيا بين المستويات المختلفة من الطلاب في 
المعدل التراكمي في تقديرهم للعوامل المؤدية للتسرب» وعلى وجه الخصوص العوامل 
التربوية والاجتماعية وأيضا العوامل الشخصية (الذاتية) بيئما كانت الفروق دالة إحصائيا 
عند مستوى ٠١١ ١ , ٠5‏ , * في تقديرهم لدور العوامل الاقتصادية والمكانية فى حدوث 
تسرب لبعض الطلاب من كلية المعلمين بالرياض» كما كانت الفروق دالة احصائياً عند 
مستوى ٠ , ٠5‏ فى تقديرهم للعوامل المؤدية للتسرب مجتمعة. 


جدول رقم 7 . تحليل التباين للكشف عن الفروق في استجابات أفراد العيئة فى محاور استيانة الدراسة 


باختلاف المعدل التراكمي في الكلية. 
مصدر درجات مجموع متوسط قيمةة ف 
محاور الدراسة التباين الحرية المربعات المربعات القيمة الدلالة 


العوامل التربوية المؤدية للتسرب2 بين المجموعات 2 "ا "#.,لالا1 04,٠١‏ 

داخل المجموعات "ا/ا١‏ ١14,5ل!ام‏ لامرء٠هة 1١,١9‏ غيردالة 
العوامل الاجتماعية المؤدية للتسرب بين المجموعات ا 5841م ١97,5١‏ 

داخل المجموعات 1١”‏ 94,487؟751 1,55 5,١8‏ غيردالة 
العوامل الذاتية المؤدية للتسرب بين المجموعات ‏ ” | 74,4١٠‏ 8.1 

داخل المجموعات ؟ال١ 9,١ 1١1٠١,٠#‏ لالمر١٠‏ غيردالة 
العرامل الاقتصادية المؤدية للتسرب بين المجموعات ا لا,44١‏ 14,50 

داخل المجموعات ؟لا١‏ 5لا,39:؟ 9#,؟( لكر أكره' 
العوامل المكانية المؤدية للتسرب بين اللجموعات  730١1, #(  #”‏ الالا بام 

داخل المجموعات الا١3‏ ٠594,1لا١1 ١١,59‏ 84ار"”# هيه 
العوامل المؤدية للتسرب مجتمعة2 بينالمجموعات ‏ ا 484,7١ ١5187,9١(‏ 

داخل المجموعات “/ا1 75998,٠٠‏ 186,176 15,044 مد٠١‏ 


وقد تم استخدام اختبار شيفيه لتحديد الفروق بين استجابات الطلاب في العوامل 
الاقتصادية المؤدية إلي تسرب بعض الطلاب من كلية المعلمين في الرياض ياختلاف 
معدلاتهم التراكمية . 

وجدول رقم 15 يوضح ذلك وظهر أن متوسط من حصل على تقدير جيدجداً بلغ 


العوامل المؤدية إلى تسرب بعض طلاب . . . يثنا 


خلال فيما كان متوسط من حصل على جيد بلغ 8 , ١١6‏ والذين حصلوا على تقدير 
مقبول بلغ ١5,175‏ » والذين حصلوا على تقدير راسب بلغ ١4,79‏ . وجدول رقم 54 
يوضح وجود فروق بين المجموعة الأولى والرابعة (جيد جداً» راسب)» ويفسر الباحثان 
ذلك بأن الطلاب الحاصلين على تقدير «راسب' فقدوا الأمل في تحسين مستواهم. وبالتالي 
فهم يتركون الدراسة من أجل الحصول على وظيفة أو الانتقال إلى مؤسسة تعليمية أخرى 
تناسب قدراتهم . أما الحاصلون على تقدير ؛جيدجداً؛ فهم ربما يشعرون بأن قدراتهم 
تؤهلهم للالتحاق بكلية أخرى أو وظيفة في القطاع الخاص فهم يتسربون من الكلية من 
أجل ذلك وهذه النتيجة تتفق جزئيا مع نتائج دراسة حسان 60م ودراسة ميللر 
١0مء‏ ودراسة ملة 6١5١اه.‏ 


جدول رقم 75 جبجة امخار شيغية للمقارنات المناة بين المنوسطات يشان الفروق في العوامل 
الاقتصادية المؤدية للتسرب باخختلاف المعدل التراكمي فى الكلية . 


المجموعة المتوسط ١‏ 0 ؟ 
١‏ جيد جلا ١4‏ 
١‏ جيد كمرهة١‏ 
؟ مقبول يل 
3 راسب اليل 5 
* الفروق دالة . 


كماتم استخدام اختبار «شفيه» لتحديد الفروق بين المنوسطات في العوامل المكانية 
المؤدية إلى تسرب بعض الطلاب من كلية المعلمين في الرياض باختلاف معدلاتهم التراكمية . 

ومنه يتضح متوسطات الدرجات في العوامل المكانيةالمؤدية للتسرب مقسمة وفقاً 
للمعدل التراكمي في الكلية وفيه يظهر وجود فروق بين المجموعةالأولى والثالثة (جيدجداً» 
مقبول). ويفسر الباحثان ذلك؛ بأن الطالب كلما كان موقع سكنه قريبا من الكلية فإن 
هذا يساعد على الحضور بانتظام إلى الكلية ومن ثم ارتفاع تحصيل الطالب (معدله التراكمي) 
والعكس صحيح. فكلما كان موقع سكن الطالب بعيدا عن الكلية أدى إلى تأخره عن 
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الحضور وعدم انتظامه ومن ثم انخفاض معدله التراكمي ما يؤدى إلى فصله في الكلية. 
وهذه النتيجة تتفق جزئياً مع نتائج دراسة قولدمان 1989 م» ودراسة حسان 91/6 امء 
ودراسة بينه وآخرين ١٠14١م»‏ ودراسة باقاور و كابلي 1484١م.‏ كذلك تم استخدنام 
اختبار «شيفيه» لتحديد مصدر الفروق بين المجموعات في عوامل التسرب مجتمعة . 


جدول رقم 6؟. متوسطات الدرجات في العوامل المكانية المؤدية للتسرب مقسمة وفقاًللمعدل التراكمي في الكلية . 


المجموعة المتوسط ١‏ 0 . 
١‏ جيد جداً الول 
1 جيد امل 
إل مقبول الك لحل 5 
4 راسب ين 
* الفروق دالة. 


يتبين من جدول رقم 77 أن متوسط استجابات من حصل على تقدير (جيدجداً) 
على استيانة الدراسة بلغ١8,481١1١»‏ فيما كان متوسط من حصل على تقدير جيد 
4 :» والذين حصلوا على تقدير مقبول57 ١١7‏ » والذين حصلوا على تقدير 
راسب 1١7,87‏ . ويتضح أن الفرق أكبر ما يكون بين المجموعة الأولى والثانية وبين 
الأولي والرابعة» وتفسر تلك النتيجة بأن نظرة الطلاب المتوفقين (الحاصلين على تقدير 
جيد جدا) للعوامل المؤدية للتسرب كانت أكثر موضوعية بمقارنتها بالنسبة للراسبين» وذلك 
لأسباب قد ترجع إلى إعزاءاتهم لعوامل أخرى خارجة عن تلك العوامل . 


جدول رقم 77. متوسطات الدرجات في العوامل المؤدية للتسرب مجتمعة وفقاً للمعدل التراكمي في الكلية 


المجموعة المتوسط ١ ١‏ ؟ 
١‏ جيدجداً لي 
1 اجيد م111 * 
7 مقبول بك دان 
4 . إرَاسَت مم * 
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ا جانب الثامن من السؤال الثالث : هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في العوامل 
المؤدية إلى تسرب بعض الطلاب من كلية المعلمين بالرياض تعزى إلى اعمار الملتحقين 
بها؟ 

ولتحديد الفروق بين العوامل المؤديةإلى تسرب الطلاب من كليةالمعلمين بالرياض 
وبين اختلاف أعمارالمقبولين بهاتم استخدام أسلوب تحليل التباين» وجدول رقم 71 يوضح 
وجود فروق ذات دلالةإحصائية بين مجموعات الطلاب وفقاً لاعمارهم (أكثر من ١5‏ 
سنة؛ أكثر من 7١‏ سنة» أكثر من ١0‏ سنة» أكثر من ٠٠‏ سنة ) فى العوامل التربويةوالعوامل 
الاقتصادية وفقاً لاعمارهم» بينما كانت الفروق في المحاور الأخرى من الاستبانة غير 


دالةإحصائياً . 
وقد تم استخدام اختبار «شيفيه" للمقارنات المتعددة فى المتوسطات للتعرف على 
اتجاه الفروق في العوامل التربوية . 
جدول رقم 77 . تحليل التباين للكشف عن الفروق في استجابات أفراد العينة في محاور استبانة الدراسة 
باختلاف أعمار الطلاب . 
مصدر درجات مجموع متوسط ١‏ قيمةف 
محاور الدراسة التباين الحرية المربعات المربعات القيمة الدلالة 


العوامل التربوية المؤدية للتسرب بين المجموعات 2 3 45,18 ١40,84‏ 

داخل المجموعات 147 ١٠60 15,10" 808,5١ 7١١1١١١ ,9٠‏ 
العوامل الاجتماعية المؤدية للتسرب بين المجموعات ‏ 8 94,97 81,0١‏ 

داخل المجموعات 188 044,14؟ 1,90 1,17 غيردالة 
العوامل الذاتية المؤدية للتسرب بينالمجموعات ‏ « 2 19,47 1,44 

داخل المجموعات >4 ”,م16 ٠,١ 1,1١‏ غيردالة 
العوامل الاقتصادية المؤدية للتسرب بين المجموعات ** #9ثرلا”١‏ 6خرهة 

داخل المجموعات 1 11756 ١15١‏ الا كاك 
العوامل المكانية المؤدية للتسرب بين الجموعات 2 ١5,لا ١,08‏ 

داخل المجموعات ١١1 1١١,50 ؟١١١؟,90 ١87‏ غيردالة 
العوامل المؤدية للتسرب مجتمعة بينالمجموعات ‏ 5 154,4 81,1١‏ 

داخل المجموعات 18# 58357,31 111,11 5,47 غيردالة 
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ويوضح جدول رقم 78 متوسطات درجات الطلاب في العوامل التربوية المؤدية 
للتسرب مقسمة وفقاً لأعمارهم . يتضح من هذا الجدول وجود فروق ذات دلالة احصائية 
بين متوسطات تقديرات المجموعتين الثانية والثالثة» بمعنى أن الملتحقين بالكلية من الذين 
أعمارهم تتراوح ما بين 0؟ و 7٠١‏ سنة أكثر تقديراً لتلك العوامل مقارنة بزملائهم من ذوي 
الاعمار التى تتراوح ما بين ٠١‏ و 75 سنة. وقد يرجع ذلك إلى أن الطلاب أو الدارسين 
الأكبر سنا يكون إدراكهم للعوامل التربوية المؤدية للتسرب أكثر من قرنائهم الأصغر سناء 
وهذه النتيجة لا تنفق مع نتائج دراسة جنيتو - لاي 19857 م. 

كماتم استخدام اختبار اشيفيه» لتحديد الفروق في العوامل الاقتصادية المؤدية إلى 
تسرب الطلاب باختلاف أعمارهم. حيث توضح متوسطات الدرجات في العوامل 
الاقتصادية المؤدية إلى التسرب مقسمة وفقاً لأعمار الملتحقين بهاء من الجدول أدناه أن 
الذين أعمارهم من ١6‏ إلى ٠١‏ سنة أكثر تسرباً مقارنة بزملائهم من أعمارهم تتراوح ما 
بين 10-158 سنةء وهذه النتيجة لا تتفق جزئياً مع نتائج دراسة جنيتو. لاى 1987م؛ 
ودراسة ليننج - بيل وسور ٠198١م.‏ وترجع تلك النتيجة إلى أن الطلاب ذوى الأعمار 
الصغيرة يكونون فى المستويات الدراسية الدنيا يفضلون البحث عن كسب مالي سريع عن 
الاستمرار في الدراسة» وبذلك يكون إدراكهم العوامل الاقتصادية واضحا في استجابتهم 
بالنسبة لقرنائهم ذوي الأعمار الأكبر سنا. 


جدول رقم 14 . متوسطات الدرجات في العوامل التربوية المؤدية للتسرب مقسمة وفقاً لسن الطالب. 


المجموعة المترسط 00١‏ ام 
١‏ أكثر من ٠١-١6‏ وأقل من سنة مو لاع 
21١‏ أكثر من 70-7١‏ وأقل من سنة 4ك 
أكثر من "٠١-755‏ وأقل من سنة 60 3 
| أكثر من 7٠‏ سنة للحا 


* الفروق دالة 
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جدول رقم 14 . نتائج اختبار #شيفيه) للمقارنات المتعددة فى متوسطات تقديرات الطلاب بشأن الفروق 
في العوامل الاقتصادية المؤدية للتسرب باختلاف عمر الطالب. 


المجموعة المتوسط ام 
605١1-٠١٠سنة‏ 1 
10-760اسنة * 13 
#« هلد ل#اسنة 47ر١‏ 
| أكثر من “٠‏ سنة /اى, ١5‏ 
* الفروق دالة 
التوصيات والاقتراحات 


فى ضوء نتائج هذه الدراسة يوصى الباحثان بما يلي : 

١‏ - إيجاد برامج توعية لخريجى المرحلة الثانوية بالدور الذي تقوم به كليات 
المعلمين» وذلك عن طريق تنطيم زيارات ميدانية لطلاب المرحلة الثانوية من أجل إعطائهم 
المعلومات المناسبة» وذلك لمساعدتهم على اتخاذ القرار المناسب قبل التحاقهم بالدراسة 
في هذه الكليات» ما يؤدي إلى الحد من عمليات التسرب . 

ا ضرورة إعادة النظر في شروط القبول المطبقة حالياً في كليات المعلمين» 
والاهتمام بالمقابلة الشخصية لما لها من دور في نجاح المعلم في عملهء وألاتقتصر فقط 
على التأكيد من خلو المتقدم من العيوب الخلقية كما يجب زيادة الاهتمام باختبار القدرات 
وتطويره من قبل الأقسام العلمية في الكليات»: وذلك لتمحيص المتقدمين واختيار الشخص 
المناسب في التخصص المناسب. وذلك لتقليل فرص تسربهم بعد قبولهم للدراسة . 

*- إنشاء مركز تنسيق للقبول لجميع مؤسسات التعليم العالي تحت إشراف وزارة 
التعليم العالي» وذلك لمنع الازدواجية» وتوحيد مواعيد اختبارات القبول» حتى لاا يتم 
قبول الطلاب في أكثر من مكانء وبالتالي ضياع الفرص على المتقدمين لاختيار المؤسسة 
المناسية» ممايؤدي إلى الحد من التسرب الذي تعاني منه معظم مؤسسات التعليم العالي في 
المملكة. 

- اتخاذ الإجراءات اللازمة لتعريف الطلاب المقبولين حديثاً بأنظمة كليات 
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المعلمين الإدارية والأكاديمية» وخاصة ما يتعلق بتعليمات التسجيل. والحذف والإضافة» 
وطرق تقويم الطلاب» وخطوات تغيير التخصص. وتأجيل الدراسة:؛ وإجراءات 
التحويل إلى كليات أخرى. والغياب والحرمان» والفصل الاكاديمي. . . إلخ؛ والعمل 
على أن يكون دليل الكلية يحوى هذه المعلومات والتأكد من حصول الطلاب الجدد عليه . 

ه - تطوير الإشراف الأكاديمي في كليات المعلمين» واختيار العناصر المناسبة من 
أعضاء هيئة التدريس فيها للقيام بذلك؛ كما يجب إلزام المرشدين الدراسين» بوضع خطة 
دقيقة وفعّالة لمتابعة أوضاع الطلاب الأكاديمية وتبديد مخاوفهم من الفشل الدراسي . كما 
يجب على المرشدين الواجود في الساعات المكتبية لتمكن الطلاب من مقابلتهم عند الحاجة 
لمساعدتهم على حل مشاكلهم والعمل على دراسة ما يحتاجه الطلبة وتحقيقها ما أمكن من 
أجل كسب رضاهم وثقتهم» وزيادة الدافعية للدراسة لديهم» مايقلل من فرص تسربهم 
من هذه الكليات. 

2 ضرورة تمتع أعضاء هيئة التدريس في كليات المعلمين بالرضا الوظيفي حتى 
يتمكنوا من أداء عملهم على الوجه المطلوب وتقديم الخدمات المناسبة لطلابهم ومعاملتهم 
معاملة جيدة» ما يؤدي إلى تبديد الغربة بين الطرفين» وهذا سوف يؤدي إلى توفير مناخ 
تربوي ملائم» مما يشجع الطلبة على الاستمرار في الدراسة وعدم التسرب . 

ولبروز تأثير العوامل التربوية؛ والذاتية» والاجتماعية» والاقتصادية» والمكانية 
على قرارات انسحاب أفراد الدراسة» يجب أن تعمل كليات المعلمين على تهيئة البيئة 
التربوية المناسبة» التي تساعد الطلاب على تحقيق طموحاتهم وآمالهم عن طريق دعم 
المكتبات بالمجلات والدوريات الحديثة» والمطاعم المناسبة» والمنشآت الرياضية» التي تمكن 
الطلاب من النمو المهني والشخصي السليم ويساعدهم على تنمية قدراتهم على التفكير 
المبدع بدلا من التركيز على حفظ المعلومات واسترجاعها وذلك عن طريق إجراء الدراسات 
والبحوث وإتقان أساليب التعليم الذاتي . 

/ا - يوصي الباحثان بالاهتمام بالجانب الاجتماعي في كليات المعلمين وذلك عن 
طريق توفير البرامج الترويحية والثقافية المناسبة» ودعمها بالإمكانيات المادية والمعنوية» 
كما أن توفير سكن مناسب للطلاب في هذه الكليات سوف يساعد على استقرار الطلاب 
نفسياً ومن ثم مساعدتهم على الاستمرار في الدراسة وعدم التسرب . 
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م- يوصي الباحثان كليات المعلمين بالاشتراك مع مؤسسات إعداد معلم التعليم 
العام في المملكة مثل كليات التربية التابعة لجامعات المملكة. وكليات التربية التابعة للرئاسة 
العامة لتعليم البنات لبناء استراتيجية موحده لإعداد المعلم وإبراز دوره وأهمية مهنة التعليم 
في تربية ناشئ الأمة. وهذا سوف يساعد في استقطاب الكفاءات المميزة للعمل في ميدان 
التربية والتعليم » وبالتالي الإقلال من تسرب الطلاب من هذه المؤسسات . 1 

واقترح الباحثان التعرف على نوعية المشاكل التربوية» والاجتماعية» والذاتية» 
والاقتصادية» والمكانية وخاصة ما يتعلق منها بتسرب الطلاب من كليات المعلمين في 
المملكة» وبالتالي مساعدة هذه الكليات ووزارة المعارف على اتخاذ اللازم للقضاء على 
هذه المشاكل » و تحسين ظروفهم أثناء الدراسة» مما يؤدى إلى تكثيف الجهود من أجل تحسين 
لأوضاع التعليمية والاجتماعية فيها. 

ويقترح الباحثان تنفيذ برنامج التقويم الذاتي في كليات المعلمين الذي أعده مكتب 
التربية العربي لدول الخليج العربية وأقره وزراء التربية والتعليم في الدول الخليجية في 
مؤتمرهم الفكري الثالث» لأنه خير وسيلة تؤدى إلى تطوير الخدمات الجامعية في هذه 
الكليات وبالتالي الحد من تسرب الطلاب منها . 

كما يقترح الباحئان إجراء الدراسة على مؤسسات إعداد المعلم الأخرى لمعرقة 
الكفاءة الداخلية فيها والعوامل التي تؤدي إلى تسرب الطلاب من وجهه نظر الطلاب 
وأعضاء هيئة التدريس فيها . 
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انالف لمة لخضه أ ةصناءء0 01 تتدعسساظ :.0 ,([ ,وماومتطفهة7 .عوءلام) لمعتصاءء1 اعمصمقوعملا 

. 1978 ,ممنأوء نال 

]١1[‏ . ععطع لال لطظ-ظاتلفم بكماوءنهم3 برمنلمعاء8 لاأعمي3 لوع218.8 لمة ,1ع/مة1>.5 ,0.16 ,وسمتممعا 
أعطع 111 101 صمند أعووقف مقع ارعمة :.120.0 بومأوسمتطكه78 .8 .0ل8 ممع طععوع5ع 8 رمغدء نلا 

0 يممنادعنل8 


10] القع أوع امم نزالةآ مغ ومتاقاء] كرماعة للمغناط هم عط) 04 ولنذذ خ “ .10 أأعاعا رعاأمموعل 
015 لإألوعع اندلا عط 1ه 5مقععمع2 وونأدع الم 1010 0123126 عه ؤه أتامم1020 5أمء500 سقتلمآ 
لقمهنادع نل مقعترعووة عطا 01 عسنتاعءلة لقنممم عط كد لمأدعوعةم ععردط ‏ .3أمعلة12 طترولح 


1982 بطععوالا ,بلعملا بوعاة ,ره نخواعهدكق لاععوعدع ]1 

[؟١]‏ 00 21م0 12016 -دول] 01 عل200 البأمععمون ه وعمجاءكل8ة .8.5 ليد ,1.8 يحدعظ 
.485-540 ,(1980) 55 ,أعجمعوع!| أم«مناوعب فعا كزه سا8 ”.روتافائة أمعليه5 

]١[‏ ععروط ”تععمعئونوعظ عاهن2 علدلا ععمقطمظ للخ لوأعممصة وعو28“' .ممستممءء 0 لسق©ط ملاوع 
-ضهء1 هدذ ,مملاداء0وقم لطاععوعوع؟ لممملغدعنل] مدع لمعم علا 1ه ومتاععمر مامز 2 عد لع امعوعيم 

4 ,تعطاماء0 ,رذن ,معوله 

]١65[‏ كعمد ”.كع اتاععمومع2 لقعأع 35061010 :لزممع27م علط أناه-ممع1 ع1" .مدكلاك ,كع أرملمععن 
011 ,للقمصاعمكت .ومأأدعتال8 لمعتوترطط ,طااقعل! ,هك ععمدتلام مدءفعدرم عطا غ2 لع أمعوعرم 

6١‏ امم 

731] 14(ع3)/4 «مل كارمفزعمع81 بولق .لك ,أعولط .لآ هل ".عغدظ أناه-ممء عط عمنء ع8“ .هآ ,اعملح 
.8 ,رذكة8-لء055[ :معكاعمةع 1‏ 30 عنه8] ابام-مم١12آ‏ عا واراعللء !]1 نومع عق 

[117] لل اومن ععالا1 مطو1 غة ممناملخ ,كأمعلن50 أه لإلننذ م :انا0 ممع ““ .5 أمعة© ,كمتااه0ك] 
علكاع) 1987 ,قستوولا .5./ا ,1987 00367 مدومم5 0) 1987 ,كعامةب0 ععتمككلا ”.عوء لاه 

.(260745 (آ8 .وللظ ,عم أبمع5 ممأأعنلمعمعظه المعميعم 

 ]١4[‏ امتصممل ”.ععصعناكه!] اد عأممرآ ععدملك ى زمعاما ممتالمكاخ لقة ممنأدملوء0 “مق بترع8 برودصر601 


العوامل المؤدية إلى تسرب بعض طلاب . . . يفف 


65-77 ,(1989) 1 ,معدعءتعجيضا مدعلا «مسبطدء«ط عط [9 
[14] القتتطوعغ1 هه أععللظ ع1 زومزو تللم عتدسعلمعم أه بطتلهن0 لمنزععرء5.'5 دعدطعة8 ,ععمماء 1/1 
422-42 , (1989) 10.3 ,26 بأمصيامل إعجوعوعء1 «مننمعسوط جوع دعجم ".ممتاضائة 
 ]٠١[‏ 4586م ".ممناماخ ممتاصعاءظ أمعلية5 م أعدمرممةخ لقعتعمامء8 دبامصيدع هخ" .ع5 ,دماكتط نلا 
87-2 ,(1989) 3 .810 ,26 ,لمجيامل 
[1] دع همارك ''.ممناقعنك8 ععطوناط مأ ععم كد كأمعليه35 2ه كامقمتصئئء2 “ .11زل ,كعمطمل 
.87-9 ,(1990) 1 .810 ,15 ,ده ةتمعسمط «عطع :11 
الفقة 08 101 عتنطممع )رآ عط 06 بسع تباع 1 له .مم أأوع نل ععطع ذ!؟ مزععمع ]و تدرعط"' .ل أرعطه12 ئ6 84111 
19-2 ,(1991) 1 .10" ,39 ,رمالمعسضط عولط واتاسةنده0) زه أماصيامل **.ممننوءع م18 
)] أكوجع]] واو سينا مممتهم!] نه ا«مقتعالم لارعفنا3 عإعها8 تزه :«منلمع ألوعنم1 و4 .لح © ,كعانة5 
.(352866 (ا8 .0ل عءاممع5 ومناعنلممع2 العسبعو2 ل85) 1990 رممدتلهآ اععقعوء 2 
الدقة ”.لا)نو؟ءلانمنا عقطءنا موقعنط) 6ه (نم أخمعاعظ-مه]8) ممتا متاخ عط 01 ذ5أةلزلدمةق" .ل أعدظ رعمعاءاع0 
ئا8 .ول8 ععامعق وممناعنالمرمع] المعسده 10 8501) 1993 ,رماتمعسفظ «مطعوع1 زه أماصيامل 
.338747 
[6؟1] حسان». حسن محمد. «الفاقد الكمي وعوامله في التعليم الجامعي المصري . دراسة ميذانية.» 
رسالةدكتوراه غير منشورة» جامعة عين شمسء كلية التربية» قسم أصول التربية» ام . 
[17] مزعل؛ جمال . وصباح هرمز . «الإهدار في التعليم بجامعة ال موصل . ' مجلة التربية والعلم. 
كح (198456م)ء 3981-1507#. 
31 باقادر. أبوبكر أحمدء ورضاعلي كابلي . دراسة أسباب وعوامل فصل الطلاب بجامعة ا ملك 
عبدالعزيز. جدة : جامعة الملك عبدالعزيز» 19465م. 
1 المنيع. محمد عبدالله . «الفاقد التعليمي في جامعة الملك سعود خلال عشر سنوات في الفترة من 
كلاة1- 66ام.» ا مجلة العربية لبحوث التعليم العالي؛ ع ٠‏ (ديسمبرء 148م). 
ةا القرني» علي سعد : العوامل ا مؤدية إلى تخلف بعض طلاب جامعة ا ملك سعود عن التتخرج في 
المدة المحددة . الرياض : مركز البحوث التربوية» كليةالتربية» جامعة الملك سعود. 5١4١ه.‏ 

]١[‏ العبدالله؛ مئثيره محمد . «الهدر التربوي لنظام الانتساب بجامعة الامام محمد بن سعود 
الاسلامية.) رسالة ماجستير غير منشورة» كلية التربية» جامعة الملك سعود؛ 5١51١اهها.‏ 

["] ملةء سعيد تركي ٠‏ «تسرب الطلاب من الكليات التقنية المتوسطة بالمملكة العربية السعودية - 
دراسة ميدانية» خلال العام الدراسي 8١١‏ ١ه‏ . » رسالة العلوم التربوية والنفسية» ع 5 (أكتوبر 
4م ١1-7‏ , 

13 عبدالجواد» نور الدين » وعبدالعزيز محمد العقيلى » وعبدالحميد صفوت إبراهيم » وعبدالرحمن 
إبراهيم الشاعرء ومحمد سليمان المشيقح . «الهدر الأكاديمي في جامعة الملك سعود؛ أسبابه 
النفسية والاجتماعية .» بحث غير منشور . 


درأ حمدان أحمد الغامدي وعبدالله مغرم الغامدي 


غ2 1نا0-م1(50 اصع ساد 0 وستلدع.آ ومرماعدآ1 
طله ج11 مزععع0011) «سعطعدء1!' عطا 


تصن -لة مسمعطع ه351 طملانتلطة لصه التسقطلة لعسطة دملتترد1] 
عو علام) كأ عنأعمع1 ,ا(مأاتعناوظ منبه نزو مام عوط كزن أانع مومع 0 كرمعوع/وعظ ااتماعزوى م 
واطه 4 مود ,العرفكل 


16 عط غ2 أنا0-م0عل ألء5]00 ع ضلاعة211 5رماءع13 عط انان 1100 0 5د/7 لإلناد عطا 04 نمند ع1 مأعوعاوط4 
71 1161215 عععطا زاون للعمهاعلاع0 5هللا ع15ل018 أأك002 3 ,اتلد قلطا علأعتطعة 10 .طلةزن1 مذاعع00116) 
عط عللأةآناءادء 5ه كنزهنا ععروعط . أناه-ممكل أمعل تاذ ععدع لم1 ما لعاععملء 5رماع2؟ ععلمه م] لعل ناعم 
10 1566م نم3 صع!طا 5ة/ا ع1نة م0 كذعنان 116 .معدن ممعم عستهمومتاكعنال عط 1ه مالتمقتاعء قمة بنلألة؟ 
.(189 > [8) ,كاناه-ممعل عدمطا دعه؟ مععلة] 5امع00ا5 عزنا عدم له عتمنا للد غ0 عامصسدد علاناة امعوعرمع؟ 2 
130 ما لعرعة5 أهط) 15مغع 13‏ .كاللاوعء ورستبده011؟ عنا معمطد كقط هل عط 4ه ذ5زؤل3لدسة لدع نادتاهاة ع1" 
نة )1 1016الكت 300 ,لدع لظام لرمعء ,لقعتعه[مءئزكم ,لقأعه5 ,أقده3)0عنالء عع أنا0-ممرل أمعلناذ لعماءعء311 
وعاأطقاعة/ عتتامدععمتعل عمرهد معء جاع لم000 عمع ب كعم رعوع]1آل لسة 5منطكمه 0 2اء؟ أمدقعق تمعلد موله 
«لمعع؟1 عتز50 ع2130 5تعطععقعوعء ع3 ,كوصتلصة عكعغطا 1ه خطعذا عط م1 .كاناه-ممعل عماعمع باهز ووماعد؟ له 

0115 أأ5قع58نا5 كاكة 21085 0م216 


مجلة جامعة ا ملك سعود. م العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (؟1). ص ص 714-110 (/4119 اهم الكقام). 


الرضا الوظيفي لدى معلمي المواد الاجتماعية 
في المدارس المتوسطه بمديئة الرياض و علاقته ببعض المتغيرات 
عبدالله بن ابراهيم العجاجي 
أستاذ مساعد : قسم ا مناهج و طرق التدريس » كلية التربية» 
جامعة ا ملك سعود, الرياضء ا مملكة العربية السعودية 


ملخص البحث . هدفت هذه الدراسة للتعرف على الرضا الوظيفي لدى معلمي المواد الاجتماعية 
السعوديين بالمرحلة المتوسطة في مدينة الرياض . كما هدفت الدراسة للتعرف على مدى اختلاف الرضا 
عن العمل باختلاف (العمرء والخبرة؛ والتخصص . . . إلخ) لدى المعلمين (عينة الدراسة) . و قدتم 
إعداد أداة لقياس الرضا الوظيفي لدى هؤلاء المعلمين . وقدتم التأكد من صدق الأداة وثباتها . 

يتكون مجتمع الدراسة من معلمي المواد الاجتماعية في المدارس المتوسطة بمدينة الرياض 
السعودية؛ و قد تم اختيار عينة الدراسة بالطريقة العشوائية الطبقية . وبلغ عدد المدارس التي اختيرت 
كعينة للدراسة 78 مدرسة يعمل بها تمثل ما نسبته 74/ من مدارس الرياض الحكومية المتوسطة . وقد بلغ 
عدد المعلمين المشاركين في هذه الدراسة ١١4‏ معلمّاتم تسليمهم أداة الدراسة؛ أعاد منهم ٠١5‏ معلمين 
(أو 97 من العينة) الاستبانة صالحة للتحليل من أصل ٠‏ معلم يمثلون مجتمع الدراسة؛ أي أن عينة 
الدراسة بلغت 757/ من معلمي المواد الاجتماعية الذين يعملون فى المدارس الحكومية بمدينة الرياض فى 
العام 415١اه‏ . ١ ١‏ 

أوضحت نتائج الدراسة أن ما نسبته 4 من أفراد عينة الدراسة راضون عن مهنتهم . لكن 
نتائج الدراسة أظهرت عدم رضا المعلمين عن أسلوب وزارة المعارف في إيجاد الحوافز للمعلم» ولا كمية 
الحوافز المادية و المعنوية التي تقدم لهم . كما أشارت نتائيج تحليل التباين 4007 و اختبار (ت) إلى عدم 
وجود فروق دالة إحصائيًا بين متوسط إجابات المعلمين لمقياس الرضا ومتغيرات الخبرة و العمر والتخصص 
والدبلوم . في حين وجدت فروق دالة إحصائيًا بالنسبة للدرجة العلمية لصالح المعلمين حملة بكالوريوس 
التربية عند مقارنتها بدرجة بكالوريوس الآداب التي يحملها بعض المعلمين. كما وجدت فروق دالة 
إحصائيًا بالنسبة لمتغير الجامعة التي تخرج منها المعلمون لصالح خريجي جامعة الإمام محمد بن سعود 
الإسلاميه مقارنة مع أقرانهم خريجي جامعة الملك سعود . 


يفنا 


مف عبدالله بن إبراهيم العجاجي 
المقدمة 
الرضا من الصفات التي قُطر الإنسان على حبها و اميل إليها . و الرضا الوظيفي هو أحد 
أنواع الرضا الذي يسعى الإنسان الموظف إلى تحقيقه و الوصول إليه. و الرضا الوظيفي 
اهو حالة ذهنية تنتج من خلال تأثير جميع ما يواجهه الموظف . كما أنها عبارة عن مجموع 
المؤثرات التي تتركها الإدارة العامة على الفرد» والتي تؤدي إلى تحسن وضع (الموظف)» 
1 ص ١7١‏ ]. و ينبع الاهتمام بالرضا الوظيفي من الاعتقاد بأن « ارتفاع درجة الرضا 
الوظيفي سيؤدي إلى زيادة الإنتاج لدى الموظف؛ [؟: ص ١‏ ]. و مصطلح ١‏ الرضا 
الوظيفي» ليس جديد؟ في مجال سوق العمل» كما أنه ليس جديئ! في المجال التربوي 
والنفسي. إذ يشير العديلي إلى أن علماء النفس سبق لهم دراسة الرضا عن العمل منذ عام 
٠م‏ تقريبًا[ “اء ص .]١5‏ ويشير المنصوري إلى أن أغلب الباحثين ‏ في موضوع 
الرضا الوظيفي (درجوا) على عدم التفريق الدقيق بين الرضا عن العمل «مناءهاوناهه طمز 
والروح المعنوية نحو العمل عل8.ه5: 5وز أو الاتجاه نحو العمل علناتانة امز . غير أن 
المنصوري يبين أن هناك محطة نفسية تفصل بين الرضا عن العمل و الروح المعنوية إذ يمكن 
أن يكون الموظف ذا روح معنوية عالية من خلال تعاونه مع زملاثه بالمؤسسة التي يعمل بها 
رغم عدم رضاه عن عمله . و العكس كذلك ممكن الحدوث حيث ربما يكون الموظف راضيًا 
عن عمله غير أن روحه المعنوية غير عالية بسبب مؤثرات نفسية أو اجتماعية ليست 
بالضرورة ذات علاقة بميدان العمل [4 » ص١7]‏ . 

وتؤكد بعض الدراسات أن أغلب من كتبوا في ميدان الرضا الوظيفي يميزون بين 
الرضا الوظيفي ونع ]نا طدز و بين المعنوياتو عله,هم (يقصد معنويات الموظف)» 
فيوضح أن المعنويات يقصد بها انتماء الموظف في حالة من الرفاهية الجماعية» في حين 
يعني الرضا الوظيفي رد الفعل العاطفي نحوعمل معين [؟؛ ص 9] . كما تشير تلك 
الدراسات إلى أنه لا توجد طريقة مثلى لقياس الرضاالوظيفي» وإن أفضل مقاييس الرضا 
يعتمد على المتغير الذي ينتمي إليه الرضاء حيث تشير الدراسات الخاصة بنظريات الرضا 


الرضا الوظيفي لدى معلمي المواد الاجتماعية. . . لحف 


الوظيفي إلى أن هذه النظريات تقسم إلى ثلاثة أقسام رئيسه : 

القسم الأول : يتعلق بنظريات المحتوىء و تهتم بالعوامل المؤثرة في الرضا الوظيفي 
فيما يتعلق بالاحتياجات و القيم أو التوقعات الهامة للعاملين» والتي تساعد في تحديد 
درجة الرضا الوظيفي لديهم . و أهم هذه النظريات هي : 

أ- نظرية ماسلو «و1كة/1 للاحتياجات : وهى أشهر هذه النظريات» وتُعْنَى بتهيئة 
احتياجات الفرد . وتقسم هذه الاحتياجات إلى احتياجات دنياء و احتياجات عليا . 
والاحتياجات هى : 

)١‏ الحاجات الطبيعية 

؟) الحاجات الأمنية 

*') الحاجة للانتماء (الاجتماعية) 

5) الحاجة للاحترام أو المنزلة الاجتماعية 

) الحاجة لتحقيق الذات . 

وبالنسبة لوضع العامل في عمله. تتوقع هذه النظرية انه لاايتم الرضا حتى يتم 
اشباع الحاجات الدنيا والخاصة بالأمن والأجر الذي يتقاضاه الموظف (المرتب) . وتشير 
بعض أدبيات الرضا الوظيفي إلى أن «ماسلو *510ة24 لم يستخدم نظريته في مجال الرضا 
الوظيفي, لكن هناك عددا من المنظرين هم الذين فعلوا ذلك »1 7ء ص ٠١‏ ]. وتشير 
الدلائل المتوافرة حول نظرية ماسلو وعلاقتها بالرضا الوظيفي أن الرضا يتأثر بالمستوى 
الوظيفي للموظف ٠.‏ «فأولئك العاملون الذين يكونون في مستوى وظيفي متدن غالبًا ما 
تؤثر فيهم الاحتياجات التي صنفها ماسلو على أنها دنيا (كمقدار الراتب» والأمن). 
في حين أن أولئك العاملين الذين يتولون الوظائف العليا والذينتم إشباع حاجاتهم الدنياء 
هؤلاء ينظرون إلى إشباع الحاجات الأعلى درجة[ . ص ص ]١١- ٠١‏ . ويُشار إلى أن 
الحاجات الثلاث الأولى (الخاجات الفسيولوجية و الحاجة للامن والحاجة للانتماء) تصتف 
على أنها حاجات دنيا » في حين تصئّف الحاجتان الأخريان على أنهما حاجات عليا[5 » 
ص ص 5-ل] . 

ب - نظرية هيرزبرج 1268 ذات العاملين (المتغيرين) : و ترتبط هذه النظرية 
بنظرية ماسلو للاحتياجات . و يحدد هيرزبرج في هذه النظرية مجموعتين من العوامل 
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المؤثرة في الرضا الوظيفي : 

- المجموعة الأولى : عوامل مساعدة في حال وجودها في مجال العمل تؤدي إلى 
الرضاء ولكن في حال عدم وجودها لا يؤدي ذلك إلى عدم الرضا . من أمثلة هذه 
العوامل : الإنجاز» و التقديرء ووجود ميل حقيقي جوهري للعمل ذاته (و تعادل 
الاحتياجات ذات المستويات العليا كما حددها ماسلو) . 

- المجموعة الثانية : العوامل الصحية» وهي العوامل التي حينما تكون غير ملائمة 
فإنها تؤدي إلى عدم الرضا الوظيفي» ولكنها حينما تكون ملائمة لا تؤدي إلى الرضا 
الوظيفي . ومن أمثلة هذه العوامل : المرتب» والأمن, و الأوضاع الفيزيائية في بيئة العمل . 
و تعادل هذه العوامل الاحتياجات الدنيا في سلم ماسلو للاحتياجات [7: ص ص 4 - 
.]١١‏ 

القسم الثاني : يُعنى بالنظريات الخاصة بالعمليات605165ه 06655:م التي تؤدي إلى 
وجود تفاعل بين المتغيرات التالية : (التوقع صمتاهاععويرع ) والحاجات و القيم سه كلعع5 
5©نالة/) و بين خصائص العمل للوصول إلى الرضا الوظيفي . و ترى نظريات هذا الاتجاه 
أن الرضا الوظيفي ينطلق ليس فقط من طبيعة العمل و لكن من خلال الاحتياجات والقيم 
و التوقعات التي لها علاقة بالوظيفة . فعلى سبيل المثال : يملك بعض العاملين حاجة أشد 
من غيرهم للإنجاز. لذا يرتبط رضا العامل منهم عن العمل بدرجة الا:1'4 ٠١‏ بدرجة 
العائد المادي (قيمة الأجر) الذي يحصل عليه الموظف . و تقستّم هذه اسسريد ,سى ثلاثة 
مستويات : الأول ينظر للعلاقة بين توقعات الموظف مقارنة مع ما يقدمه العمل ؛ والثاني : 
يركز على احتياجات الفردء و الثالث: يهتم بالقيم التي يتحلى بها العامل أو الموظف . 
وقد أجملت النظريات المشهورة من نظريات العمليات فى نظريتين هما : 

أ- نظرية الإنصاف و التوقعات معطا اتبوء 1 18 : و تتلخص هذه 
النظرية في أن الموظف يقارن ما يحصل عليه من أجر بما يحصل عليه غيره» فإن كان مساويًا 
لأجرهم رضي و إن كان أقل منهم لم يرض . و يتمثل عدم الرضا هذا في عدم العناية بما 
يعمله إضافة لإطالة المدة المخصصة للاستراحة . وما يدعو للدهشة أن بعض الدراسات 
تؤكد أن عدم الرضا يحصل أيضاً في حالة زيادة الأجر للموظف أكثر مما يظن أنه يمستحق » 
إذ وجدت يعض الدراسات أن عدم الرضا يتضح في إحساس الموظف بعدم العدل مع . 
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الموظفين الآخرين الذين يظن أن سبب عدم زيادة أجورهم (كما هو الوضع بالنسبة له) 
يعود إلى خلل في النظام الذي تسير عليه المؤسسة[ ؟". ص ص 8١-9١؛‏ 45. ص 9]. 

ب - نظرية الجماعة المرجعية وداممع 06ه:66: : وتنسب هذه النظرية إلى هولين 
وبلود 81009 4مه 1101660 ["1» ص ٠١‏ ] وترتبط بالنظرية السابقة من حيث إن الموظف 
يسعى لتحديد المجموعة التي ينتمي إليهاء وذلك كخطوة أولى كي يقرر ماإذا كان يتم 
معاملته بمساواة مع غيره من الموظفين في المؤسسة التي يعمل بها. فقد أظهر بعض المديرين 
الذين يحملون مؤهلاً جامعيًا عدم الرضا عما يحصلون عليه من أجر. ويعود السبب في 
ذلك إلى أن هؤلاء المديرين لديهم تصور بالتميز عمن هم دونهم من حيث الدرجة العلمية 
(مقارنة مع من ليست لديهم شهادة جامعية من المديرين) . ولكن هذه النظرية تترك عدا 
من المسائل دون الإجابة عنهاء من ضمنها : ماهي المجموعة التي ينتمي إليها الموظف ؟ ما 
الذي يضبط المجموعة المرجعية؟ ونظر للتأثير الذي تتركه الخصائص الشخصية للفردء 
فإن هذه النظرية (نظرية الجماعة المرجعية) تتطلب معرفة مفصلة بالخصائص الشخصية 
للموظف حتى يمكن الاستفادة من هذه النظرية . 

القسم الغالث : نظريات تلبيةالحاجات / و القيم (التي يراها الموظف) محققة 
للمطلوب ععتروءطا امعصساقاية كلعءم : ويعرض فروم همه لنموذجين أو ا تجاهين من 
الاتجاهات التى تعرض نظرية الاحتياجات هما : 

أ- نموذج الطرح 041« »«ناعدهاده : ويعيد هذا النموذج الرضا الوظيفي إلى 
التناقض بين الاحتياجات التي يطمح إليها الموظف ومقدار ما يوفره العمل للموظف من 
هذه الاحتياجات . فكلما زادت درجة التعارض هذه زادت نسبة عدم الرضا الوظيفي» 
وكلما زادت درجة الانسجام (بين الاحتياجات و ما يتحقق منها) زادت درجة الرضا 
الوظيفي . 

ب - نموذج التضاعف 0061م ع«انادهنامنااسم : و يؤكد هذا النموذج أن الاحتياجات 
تكتسب أهميةٌ عن طريق مضاعفة تلك الحاجات الممكن إدراكها حسيّاء والتي يمكن توفيرها 
عن طريق العمل حسب أهمية هذه الاحتياجات للفرد . ولكن هذا النموذج لا يخلو من 
مشكلة» حيث لا يمكن لهذا النموذج تمييز إلى أي مدى يحتاج انسان إلى شيء» ولا مقدار 
ما يحتاجه الإنسان من ذلك الشيء [ ١‏ ص ص ١8‏ -ل/ا١ا؛‏ 4. ص ص .]١18-515١‏ 
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مدخل لمشكلة الدراسة 

مامن شك في أن هناك علاقة وثيقة بين الرضا الوظيفي «مناء152]ة؟ اد ومستوى 
الإنتاج وق فم لاق العامل أو الموظئف أو المعلم ٠‏ لكن هذه العلاقة ليست بالهيئة أو 
الصورة البسيطة التي يظنها البعض . ذلك أن هناك عوامل أخرى مؤثرة على العامل أو 
الموظف كما تشير دراسة لولار و بورتر 20:6 همه قامآ من أن الرضا ينتج من خلال 
تحسن إنتاج العامل مما يؤدي إلى مكافأته على ذلك . و هذا بالتالي يؤدي إلى التوصل إلى 
الرضا الوظيفي . وغنى عن القول أن الرضا لا يحصل من خلال مجرد حصول الموظف 
على المكافأة ما لم تكن تلك المكافأة مرتيطة بتحسن أدائه أو إنتاجه[1, ص ٠١5‏ ] . 
والعناصر التي تؤثر في زيادة الرضا الوظيفي لدى الموظف كثيرة ومتنوعة بتنوع بيئة العمل» 
وأهمها سته هي : كفاية الإشراف المباشر» والرضاعن العمل نفسه. والاندماج مع الزملاء 
في العمل » وتوفير الفاعلية في التنظيم. وعدالة المكافآت الاقتصادية» والحالة الصحية 
للفرد . في حين يرى مكي أن عناصر الرضا ستة هي : الرضا عن الوظيفة» و الرضا عن 
الأجرء والرضاعن فرص النمو و الارتقاء الوظيفي؛ و الرضا عن أسلوب الاشراف 
والقيادة» و الرضا عن مجموعة العمل » والرضا عن النواحي الاجتماعية [5. ص ص 
- 9 ] . والرضا الوظيفي لدى المعلمين لا يقل أهمية عن غيره من أنواع الرضا 
الوظيفي» ذلك أن الرضا الوظيفي لدى المعلم له تأثير واضح على أداء الطلاب و الطالبات» 
فيؤكد أحمد وكمال أنه «كلما كان الفرد (المعلم / المعلمة) راضيًا عن عمله كان ذلك معيئًا 
للطالب دراسيّا؛ [لاء ص ص 5 - 40 1] . كما وضحت دراسات أخرى تأثير بعض 
الاوضاع التي يواجهها المعلم في الفصل كحجم الفصل (من حيث عدد الطلاب في 
الفصل)»: وكذلك قلة الوسائل التعليمية المعينه . اتضح أن لهاتأثير على درجة الرضا 
الوظيفي لدى المعلمين [8» ص ص 75١‏ -ال/و""], 


مشكلة الدراسة 
الرضا عن العمل في مهنة التعليم من أشد أنواع الرضا عن العمل حساسية . ذلك 
أن المعلمين لهم تأثير كبير في حياة النشء» فالرضا عن العمل في مجال التعليم يؤثر سلبًا 
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أو إيجابًا على حياة المعلمين. و بالتالي يؤثر في «كيان المجتمع و يصيب قيمه و أهدافه في 
ماضيه وحاضره و مستقبله» [ 4 » ص 04]. و تهتم كثير من دول العالم بالمعلم» و تحرص 
على مكانته العلمية و الأدبية حر صاً من هذه الدول على زيادة رضاه عن مهنتهء وذلك 
لإدراكها لأهمية الرضا الوظيفي في أداء المعلم » فهذه الصين الشعبية تخصص يوم للمعلم 
هو العاشر من سبتمبر كل عام للاحتفاء بالمعلم بدءامن العام 1946م . و في العام 1947م 
جرى الاحتفال بتكريم ألف معلم متقدم إضافة للاحتفال بالمدارس المتقدمة (في أدائها 
وإنجازها). كما أنشئ في الصين صندوق للمعلم لجمع التبرعات لتكري المعلمين المجيدين 
رأسماله مائة مليون يوان» تتحمل الدولة //5٠‏ منه[[9» ص ص 77 - 775 ] . كما تؤكد 
المنظمات الدولية أهمية المحافظة على حقوق المعلم » فالوثيقة الصادرة عن منظمتي العمل 
الدولية واليونسكو في العام 477١م‏ تؤكد على ضرورة العناية بحقوق المعلم» كما أكدت 
على هذه الحقوق اللجنة المشكلة لمتابعة وثيقة حقوق المعلم الصادرة عام 1974م - 
6م . و قد أكدت هذه الوثيقة م سبق أن أكدت عليه اللجنة في توصياتهاء وهو 
ضرورة تحلي المعلمين «بالقناعة النفسية والمهنية» ويدخل ضمن تلك القناعة (أهمية) 
احترام الناس للمعلمين ولدورهم المميز في المجتمع و لفرصتهم في مواصلة النمو المهني» 
[٠ءص‏ ؟١].‏ 

وهناك العديد من المؤثرات في الرضا الوظيفي زيادةٌ أو نقصاء منهاالمرحلة الدراسية 
التي يدرس بها المعلم التي كان لها تأثير واضح في رضا المعلم كما أشارت دراسة أحمدء 
التي أوضحت أن الرضا الوظيفي لدى معلمي المرحلة الابتدائية أعلى منه لدى معلمي 
المرحلة الثانوية . كما أن الدراسات التي سبق اجراؤها حول علاقة جنس المعلم أظهرت 
أن الرضا الوظيفي لدى المعلمات أعلى منه لدى المعلمين :١1[‏ ص ص 09-17١8‏ 7] . 
هذا في الوقت الذي يصرف فيه المعلم وقنًا في ضبط الصف في المرحلة الابتدائية أكثر مما 
يصرفه فى المرحلة المتوسطة والثانويه كما أشار جودلاد 6000159 [ ١7‏ » ص .]٠١٠١‏ 

ونظ رالا يمثله الرضا الوظيفي من تأثير على نوعية الإنتاج لدى المعلم» و لما يتركه هذا 
الرضا على العملية التعليمية من نتائج إيجابية تخدم الطالب و تحسن من أداء المعلم, فإن 
هذه الدراسة تعنى بالتعرف على الرضا الوظيفي لدى معلمي المواد الاجتماعية السعوديين 
بمدينة الرياض . كما تعنى بدراسة أثر متغيرات (العمرء والتخصص. والخبرة» والحصول ‏ 
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على الدبلوم التربوي» و الجامعة التي تتخرج منها المعلم» والدرجة العلمية) على الرضا 
الوظيفى لدع معالمى الموادالالجتماعية في الرعلة التوسظلة جدينة الرياضن :لوول الى 
نتيجة واضحة فيما يتعلق بمشكلة الدراسة فإن السؤالين التاليين سوف يتم الإجابة عنهما : 

-١‏ ما درجة الرضا الوظيفي لدى معلمي المواد الاجتماعية السعوديين في المرحلة 
المتوسطة بمدينة الرياض؟ 

؟- ما مدى الاختلاف بين معلمي المواد الاجتماعية بالنسبة لرضا كل منهم عن 
وظيفته مقارنة مع متغيرات (العمرء والمنبرة» والدرجة العلمية» والدبلوم التربوي» 
والجامعة التي تخرج منها المعلم» والتخصص) . 


أهداف الدراسة وأهميتها 
تهدف الدراسة ال حالية بصورة رئيسة إلى التعرف على الرضا الوظيفي لدى معلمي 
المواد الاجتماعية في المرحلة المتوسطة بمدينة الرياض السعودية وعلاقة ذلك بالخبرة 
التدريسية لهؤلاء المعلمين» وكذلك بالعمر والدرجة العلمية التي يحملها هؤلاء المعلمون. 
ولااشك أن التعرف على درجة الرضا الوظيفي لدى هؤلاء المعلمين يساعد في معرفة 
بعض المشكلات التي قد تكون سببًا في عدم رضا هؤلاء المعلمين عن العمل (ومن ثم 
السعي لعلاج تلك المشكلات أو تلافيها)؛ كما يساعد في التعرف على الأمور التي تسبب 
الرضا لدى المعلمين (ومن ثم العمل على تشجيعها وتعميمها) وذلك لما يمثله الرضا الوظيفي 
من تأثير على مستوى إنتاجية المعلم [ .١١‏ ص ١95‏ ] . 
ودراسة علاقة الرضا الوظيفي ببعض المتغيرات (المستقلة) يساعد المخططين 
والقائمين على برامج إعداد المعلمين وتأهيلهم في تحسين مستوى هؤلاء المعلمين» فإذا ما 
أشارت النتائج مثلاً إلى تأثير التأهيل التربوي على زيادة درجة الرضا الوظيفي أمكن التوصية 
بضرورة الاهتمام بالتأهيل التربوي للمعلمين (ولو أثناء الخدمة) وذلك حرصاً على زيادة 
الرضا الوظيفي لدى المعلمين. 


فروض الدراسة 
في ضوء أهداف الدراسة» والأسئلة التي تحاول الإجابة عنها يمكن صياغة الفروض 
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التي تسعى الدراسة إلى اختبارها فيما يلى : 

١‏ - توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين درجات الرضا عن العمل لدى معلمي 
المواد الاجتماعية في المرحلة المتوسطة ترجع إلى أعمار المعلمين . 

؟ - توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين درجات الرضا عن العمل لدى معلميى 
المواد الاجتماعية في المرحلة المتوسطة ترجع إلى مدة الخبرة التدريسية . 1 

"' - توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين درجات الرضا عن العمل لدى معلميى 
المواد الاجتماعية في المرحلة المتوسطة ترجع إلى الدرجة العلمية الحاصل عليها المعلمون . 

؛ - توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين درجات الرضا عن العمل لدى معلمى 
مواد الاتتماعية الماضبلين على دلوم تريوق + تردرجاته الى غير الناصلن غليياف. "” 

٠‏ - توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين درجات الرضا عن العمل لدى معلمى 
المواد الاجتماعية في المرحلة المتوسطة ترجع إلى الجامعة التي حصل منها هؤلاء المعلمون 
على مؤهلاتهم الجامعية . 

١‏ - توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين درجات الرضا عن العمل لدى معلمى 
لمواد الاجتماعية المتخصصين في التاريخ ودرجاته لدى المتخصصين في الجغرافيا ٠‏ ' 


حدود الدراسة 
١‏ - اقتصرت هذه الدراسة على عينة من المدارس الحكومية المتوسطة للبنين بمدينة 
الرياض بالمملكة العربيةالسعودية . 
؟ - أجريت الدراسة خلال الفصل الثاني من العام الدراسي 417١5411//1١ه‏ 
الموافق 19946 1447م » و شارك فيها معلمو المواد الاجتماعية السعوديون فقط . 


تعريف المصطلحات 
الرضا الوظيفي : يعرفه هانكين «ذاهه11 فيقول : ١‏ الرضا الوظيفي (أو عدم الرضا 
الوظيفي) هو حالة ذهنية تنتج من خلال التأثير اليومي الذي ينتج عن كل شئ (يواجهه 
الموظف في عمله) . إنه (الرضا الوظيفي) يساوي التأثير المحيط بتأثير الإدارة العامة 
على الفرد»[ ١‏ ص ]17١‏ . و يعرفه لوك مماءمة بأنه حالة من السعادة تنتج من الثناء 
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على عمل الموظف أو خبرته [ 7» ص ] . كما يعرف أحمد الرضا عن العمل لدى 
المعلمين بأنه ‏ شعورهم الذي يبدونه تجاه عملهم بما يتيحه هذا العمل من عائد مادي وفرص 
للترقي وما يحيط به من ظروف كالعلاقات مع الآخرينء والإدارة والإشراف» ومايحظى 
به من تقدير ومكانة في المجتمع» ,١١1[‏ ص 787]. 

أما التعريف الاجرائي للرضا عن العمل في هذه الدراسة» فهو الدرجة التي يحصل 
عليها معلمو الدراسات الاجتماعية الذين يجيبون عن مقياس الرضا عن العمل المستخدم 
في هذه الدراسة . 


٠‏ الدراسات السابقة 
دراسة المنتصوري مام 
تحاول هذه الدراسة التحقق من مدى رضا معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية بيبغداد 
عن مهنة التعليم» كما تسعى الدراسة للتعرف على أسباب عدم الرضا لدى هؤلاء المعلمين 
. وقد شملت عينة الدراسة 70 مدرسة ابتدائية للبنين و4١‏ مدرسة للبنات» اختيرت 
بطريقة عشوائية» بلغ عدد المشاركين في الإجابة عن أداة الدراسة 086 معلمًا و معلمة 
١87(‏ معلمّاء و71 معلمات) . وقد تكونت أداة الدراسة من مقياس للرضا عن العمل 
من إعداد الباحث بطريقة الاستفتاء المفتوح . وقد أظهرت النتائج رضًا جيدا لدى كل 
من المعلمين والمعلمات (بلغت نسبة الرضا لدى المعلمين حوالى 55/ من أفراد عينة 
الدراسة في حين بلغت هله النسبه 4 / لدى المغّمات). وفي حين أظهر متغير القتس 
فروق ذات دلالة إحصائية بين المعلمين والمعلمات لصالح المعلمات لم يظهر أي فروق دالة 
إحصائيًا لمتغيرات (الحالة الاجتماعية» ومدةالخدمة)[ 5. ص ص ١57 ., 156-١١9‏ 
)703-176٠ . 159-‏ . وتتشابه هذه الدراسة مع الدراسة الحالية من حيث الموضوعات 
التي احتوتها أداة قياس الرضا الوظيفي» خاصة منها ما يتعلق بعلاقة المعلم بإدارة الملدرسة » 
وكذلك اقتناع المعلم بكفاية المرتب الذي يحصل عليه . 


دراسة وسلاندر و أرنزدورف 3016كصدة ع #علسدا71 1485م 
شملت عينة الدراسة 4 ١١‏ معلمين من مدينة دلور بولاية بنسلفانيا الأمريكية» ومن 
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ولاية ماريلاند . تم الحصول على إجابات المعلمين لمقياس الأداء المهني لقدمنوع1/0 
إماهء امآ ععمم روهقم . بعد ذلك تم تقويم المعلمين عن طريق موجهين متخصصين درسوا 
عدذًا من المتغيرات من ضمنها الرضا الوظيفي . وقد أظهرت الدراسة أن معلم الدراسات 
الاجتماعية المتميز هو : صاحب الخبرة» وصغير السن» ولديه اهتمامات اجتماعية» 
ومتفهم» وينظر لنفسه على أنه يتميز بقدرات تدريسية عالية» ولديه قدرة على بناء 
العلاقات» و يفضل النشاطات التى تتطلب التوجيه من الغير والنشاطات الغامضة و الحرة 
الخالية من القيود النظامية [1؛ ص ص ١‏ - 70] . وتختلف هذه الدراسة مع الدراسة 
الحالية في أنها من الدراسات التي عنيت بدرجة الرضا عن العمل كأحد المتغيرات التي تم 
التعرف عليها بعد تطبيق مقياس الأداء المهني » أي أن قياس الرضا الوظيفي لم يكن الهدف 
الرئيس من هذه الدراسة» لكنها تتشابه مع الدراسة الحالية من حيث إنها استهدفت معلمي 
الدراسات الاجتماعية . 


دراسة أحمد ١41١ه/‏ 1991م 

هدفت هذه الدراسة لمحاولة التعرف على درجة الرضا عن العمل لدى معلمي 
ومعلمات الرياضيات للمراحل الدراسية الثلاث (الابتدائية و المتوسطة و الثانوية) بدولة 
قطر . وقد تكونت عينة الدراسة من "٠ ٠‏ مائتي معلم ومعلمة من معلمي مدارس الدوحة 
الحكومية» واقتصرت الدراسة على معلمي ومعلمات الرياضيات في تلك المدينة القطرية 
في مراحل التعليم الثلاث (الابتدائية وعددهم -7/ معلمًا ومعلمة؛ والمتوسطة وعددهم 
- 54 معلمًا ومعلمة» والثانويه وعددهم - 51 معلمًا ومعلمة). وقد أجريت الدراسة في 
العام ٠149م‏ واستخدم الباحث أداة البحث عبارةً عن استبانة لقياس الرضا الوظيفي 
لدى المعلمين والمعلمات للمراحل التعليمية الثلاث . أظهرت نتائج الدراسة أن درجة 
الرضا لدى معلمي ومعلمات المرحلة الابتدائية أكثر من غيرهم من المعلمين» كما تشير 
التتائج كذلك إلى أن درجة الرضا الوظيفي لدى المعلمات أعلى منه لدى المعلمين (و هي 
نتائج تتفق مع نتائج دراسة المنصوري السابقة) . أخير؟ء دلت نتائج الدراسة على أن الخبرة 
ذات تأثير على درجة الرضا الوظيفي لدى المعلمين لصالح المعلمين ذوي الخبرة الطويلة في 
مجال التدريس [ ١‏ ص ص 778 -776]. وتتشابه هذه الدراسة مع الدراسة الحالية 
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من حيث الجوانب التي احتوتها أداة قياس الرضا عن العمل . كما تشابه هذه الدراسة من 
حيث أسلوب قياس الرضا الوظيفي . 


دراسة نيفتون ده)ء«ن1 ١1م‏ 

هذه الدراسة الاستطلاعية أجريت على ١60‏ معلمًا (منهم 46 معلمة و10 معلمًا) 
شاركوا في مدرسة صيفية في نيوفاوندلاند بكنداء واستخدم الباحث أداة هي عبارة عن 
استبانة تقيس درجة الرضا عن العمل لدى المعلمين والمعلمات المشاركين في تلك الملدرسة 
الصيفية . بلغ معدل العمر للمعلمين والمعلمات المشاركين 9,57 سنة . وقد أشارت نتائج 
هذه الدراسة إلى أن المعلمين ذوي الرضا الوظيفي المدخفض أوضحوا أنهم أكثر استخدامًا 
للوسائل التعليمية» كما أوضحوا أنهم يدرّسون فصولا دراسية أكبر حجمّا بعكس ا معلمين 
الذين أظهروا رضًا وظيفيًا عاليًا. وتظهر الدراسة كذلك أن الرغبة في زيادة المكافأة 
(المرتب) لم تكن مطلبًا رئيسًا للمعلمين ذوي الرضا الوظيفي المنخفض لكنها كانت مطلبًا 
للذين ظهر لديهم رضًا وظيفي عال[5١.‏ ص ص "5١‏ - ١لا7].‏ 


دراسة الديحان و البابطين ١151ه/‏ 1991م 

استهدفت هذه الدراسة التعرف على مستوى الرضا الوظيفى لدى معلمى المرحلة 
الثانوية يمدينة الرياض من خلال عدد من المتغيرات ذات العلاقة بالمعلمين . أجريت الدراسة 
على ١7‏ مدرسة ثانوية تضم ١40‏ معلمًا من أصل 7١‏ مدرسة ثانوية يعمل بها ١‏ معلم في 
مدينة الرياض في الفصل الدراسي الثاني من عام ١401//١4057‏ ه . واستخدم الباحثان 
أداة للدراسة هي عبارة عن اسستبانة تقيس درجة الرضا الوظيفي لدى هؤلاء المعلمين : 
أو ضحت النتنائج أن متغير الجنسية كان له أثر ذو دلالة إحصائية لصالح المعلمين غير السعوديين 
. كما ظهر فرقذو دلالة إحصائية للخبرة في مجال التدريس على الرضا الوظيفي لدى 
المعلمين عينة الدراسة . بينما لم يظهر أثر ذو دلالة إحصائية لمتغيرات (المؤهل العلمي؛ 
والإعداد التربوي للمعلم؛ وكذلك الحالة الاجتماعية للمعلم) على استجابات المعلمين فيما 
يتعلق بالرضا الوظيفي . كما أظهرت الدراسة أن المتغيرات التي لها دلالة إحصائية (الجنسية» 
والخبرة) لها تأثير كذلك على اتجاهات الطلاب نحو التعليم والتعلم [ ١5‏ » ص ص 0*٠‏ 
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775-5). وتتشابه هذه الدراسة مع الدراسة الحالية في الاهتمام بالتعرف على الرضا 
الوظيفي لدى المعلمين. وتختلف باختلاف المرحلة الدراسية التى يدرس بها المعلمون. 


دراسة أحمد و كمال 1951م 

عنيت هذه الدراسة بمحاولة التعرف على أثر اتجاهات المعلمات القطريات نحو مناهج 
المواد الاجتماعية ورضاهن عن العمل على التحصيل الدراسى لدى تلميذاتهن في المرحلة 
الابتدائية . وتكونت عيئة الدراسة من 47 معلمة؛ و 677 تلميذة فى الصفين الخامس 
والسادس الابتدائي . أظهر ت نتائج هذه الدراسة أن الطالبات اللاتي يدرسهن المعلمات 
ذوات الرضا الوظيفي العالي كان مستوى تحصيلهن الدراسي عاليًا في المواد الاجتماعية 
[لاء ص ص 45-11 ] . وتنشابه هله الدراسة مع الدراسة الحالية من حيث الغناية 
بالتعرف على الرضا الوظيفي لدى معلمي الدراسات الاجتماعية» لكنها تختلف من حيث 
جنس المعلمات وكذلك تأثير اتجاهات المعلمات نحو مناهج المواد الاجتماعية؛ وهو متغير 
لا تتناوله الدراسة الحالية . 


دراسة عيسى 1985م 

أجريت هذه الدراسة على ١75‏ معلمة رياض أطفال في الكويت لمحاولة التعرف 
على أثر العون الإرشادي للزميلات على مستوى الرضا الوظيفي . واستخدم الباحث أداةً 
هى عبارةً عن عدة استبانات للتعرف على العون الإرشادي ولقياس الرضا عن العمل : 
وأشارت نتائج الدراسة إلى وجود ارتباط بين الرضا الوظيفي والعون الإرشادي الذي 
تتلقاه المعلمات من زميلاتهن . كما وجدت علاقة بين الضغوط الوظيفية و الاهتمام الذي 
تعطيه المعلمات للعقبات ذات الصلة بالمهنة »١7[‏ ص ص ]١١5-16‏ . وتتشابه هذه 
الدراسة مع الدراسة الحالية في جانب واحد وهو التعرف على درجة الرضا الوظيفي, 
لكن هذه الدراسة تتعرض للعون الإرشادي وأثره على درجة الرضا الوظيفي . 


دراسة جوردان صه10:0 995١م‏ 
تكون مجتمع هذه الدراسة من معلمي الدراسات الاجتماعية في المرحلة المتوسطة 


6؟ عبدالله بن إبراهيم العجاجي 


في مقاطعتين تعليميتين في جنوب شرق الولايات المتحدة الأمريكية . أجريت الدراسة 
بهدف التعرف على أثر طرق التدريس «التقليدية و غير التقليدية) على الرضا الوظيفي 
لمعلمي الدراسات الاجتماعية . وقد أظهرت نتائج الدراسة اختلاف الرضا الوظيفي بين 
هؤلاء المعلمين باختلاف طرق التدريس لصالح المعلمين المتبعين طرق التدريس غير التقليدية 
حيث أظهر هؤلاء درجة رضا وظيفى عال [/ا١1.‏ ص ص 73184 ] . و العلاقة بين هذه 
الدراسة والدراسة الحالية أن كل منهما يهدّف للتعرف على الرضا الوظيفي لدى معلمي 
الدراسات الاجتماعية . 

ويمكن اجمال أهم نتائج الدراسات السابقة بعد استعراضها فيما يلي : 

١‏ - لا يوجد دراسة - حسب علم الباحث - تعرض لقياس الرضا الوظيفي لدى 
معلمي المواد الاجتماعية في المرحلة المتوسطة في المملكة #لعربية السعودية تما يعطي هذه 
الدراسة خصوصية تنفرد بها عن غيرها من الدراسات الخاصة بالرضا الوظيفى . 

7- أعلى القزاات السايقة أو جلها ااععديت اعلويا بن بجا لاس اقرف 
الوظيفي وهو الاستبانة التي تقيس درجة الرضا الوظيفي. 

* - تفاوتت نتائج الدراسات السابقة من حيث تأثير متغيرات (الخبرة» والتأهيل 
التربويء والجنسية) من حيث تأثير هذه المتغيرات على درجة الرضا الوظيفي . . 

4 - تشير أغلب الدراسات السابقة إلى أن الرضا الوظيفى عال لدى المعلمين» وإن 
كان المعلمات أظهرن رض وظيفيا أعلى » ويعيد بعض الباحثين ذلك إلى تناسب مهنة التعليم 
مع طبيعة المرأو[ 4 » ص ص 119-١51‏ ] , 

© - المعلمون المعدون إعدادا تربويّاء وكذلك المعلمون الأكثر خبرة يتميزون بدرجة 
رض عالية[١١ء‏ ص 707] . 


مجتمع الدراسة 
يتكون مجتمع الدراسة الحالية من جميع معلمي المواد الاجتماعية في المدارس 
المتوسطة بمدينة الرياض و عددها ١7/-‏ مدرسة متوسطة يدرس بها ٠٠‏ معلم حسب 
إحصائية ١515‏ ه[18١,.‏ ص ص 15 , 85-0١‏ ] . ويبين جدول رقم ١‏ توزيع هذه 
المدارس على مراكز الإشراف التربوي في مدينةالرياض . 
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عينة الدراسة 

تم اختيار عينة الدراسة بالطريقة العشوائية الطبقية مع الاستعانة بجدول الأرقام الذي 
أورده شيفيه :5006266 وآخرون [ 219 ص ص 7١١-7١8‏ ]. وبناء على تلك العينة تم 
إرسال ١١5‏ استبانة وزعت على أفراد عيئة الدراسة من معلمى المواد الاجتماعية بالمدارس 
الحكومية بمدينة الرياض الذين يبلغ عددهم في مدارس العينة حوالي ١١5‏ معلمّاء وذلك 
خلال الفصل الدراسي الثاني للعام ١511 / ١515‏ هالموافق /1١994‏ 1997 م . تم 
إعادة ٠١5‏ استبانات صا حة للتحليل» وتمثل ما نسبته 947/ تقريبًا من الاستبانات التي 
وزعت على معلمي المواد الاجتماعية في مدارس العيئنة. وهي نسبة مقبولة لإكمال 
إجراءات البحث . وجدير بالذكر أن عدد المدارس التي ضمتها العينة بلغ 18 مدرسة 
متوسطة يدرس بها حوالي ١١5‏ معلمًا (أي بمعدل ثلاثة معلمين في كل مدرسة) . وتمئل 
هذه المدارس ما نسبته - 7”8/ تقريبًا من مجموع المدارس المتوسطة بمدينة الرياض » في 
حين تمثل عينة المعلمين ما نسبته 7/.0/ من مجموع المعلمين في مدارس المرحلة المتوسطة 
الحكومية بمدينة الرياض الذين يبلغ عددهم 1٠١‏ معلم (انظر جدول رقم١).‏ 


وعدد المدارس (عينة الدراسة) في كل مركز والنسب المثئوية. 


المركز 8 عدد المدارس 7 نَ 00 58 
الغرب و مره" 0 3 1١,٠‏ 
الشرق 34> كن 4 م ,ه06 14 
الشمال ”3 16 9 1 ال 
الجنوب يفا ٠6 ١‏ ا كرف 
الوسط 14 1 0 1 نلق 
المجموع يسن لهل إن 114 تكد 


* النسبة المئوية لعدد المدارس التي يضمها المركز مقارنة بالمجموع الكلي للمدارس بمدينة الرياض ١107/(‏ 
** النسبة المئوية لمدارس العينة مقارنة بعدد المدارس في المركز التربوي الذي توجد به المدرسة . 
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ويبين جدول رقم ١‏ توزيع عيئة الدراسة حسب متغيرات العمر (متوسط العمر 
للعينة - 5 سنة)؛ و سنوات الخبرة والدرجة العلمية و الجامعة التي درس بها المعلم 
والتخصص ونسبة الحاصلين على دبلوم تربوي كذلك . و تجدر بالإشارة أن خريجي التربية 
(170/) من أفراد عيئة الدراسة ليسوا ملزمين بدراسة الدبلوم» و هذا يفسر العدد القليل 
للحاصلين على الدبلوم التربوي . 


جدول رقم ؟ . توزيع أفراد عيئة الدراسة حسب المتغيرات الرئيسة (العمرء وسئوات الخبرة» و الدرجة 


المتغير تكرار 1 
أقل من 7٠١‏ سنه بف /ا 16 
العمر 0-36 سته ال اليل 
أكثر من +١‏ سنه 37 ا 
المجموع ل يل 
سئوات 0-١‏ سئنوات رذ رين 
الخبرة 1-١٠سئوات‏ :1 6 
١10-0سنة "١‏ ل 
أكثر من 16 سنه 5 5م 
المجموع ه06 يل 
الدرجة بكالوريوس التربية ‏ 4" بكرف 
العلميه بكالوريوس الآداب  ١4‏ لمكيل 
أخرى 7 لا 
المجموع ل تا 
نعم 9 آم 
لا 84 4م 
الدبلوم غير محدد 1 اح 
المجموع ل لل 
الملك سعود 54 /ارة" 


الجامعه الإمام لضن 0 
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تابع جدول رقم 7 . 
المتغير تكرار 1 
أخرى 0 4 
المجموع يل ل 
تاريخ /53 2.4 
التتخصصح>6ح جغرافيا لين ”رده 
المجموع 0 لرررءطا 


أداة السراسة 

قام الباحث بتطوير أداة للدراسة عبارةٌ عن استبانة لقياس الرضا عن العمل استعان 
الباحث في إعداد العديد من عناصرها بمقياس للرضا الوظيفي طوره البااحث حمود بن 
صالح الحربي المطور عن دراسة ناصر العديلي [1ء ص ص ١57‏ - /177] . علمًا بأن 
الباحث حصل على موافقة الباحث الحربي . وتجدر الاشارة إلى أن الباحث و لاختلاف 
أهداف البحث قام بإدخال الكثير من التعديلات على الأداة لكي تفي بأغراض هذه 
الدراسة» حيث تمت هذه التعديلات بناء على المراجعة الشاملة للرضا عن العمل ونظرياته. 
كماتم الاطلاع على مجموعة من مقايبس الرضا عن العمل حتى تم التوصل إلى المقياس 
الأفضل . 

تكونت أداة الدراسة بعد إجراء التعديلات النهائية عليها من خمسة أبعاد رئيسة 
تمثل أهم العناصر التي يمكن أن تؤثر على الرضاعن العمل لدى معلمي المواد الاجتماعية . 
والأبعاد الخمسة هى : 

-١ خصائص البيئة المدرسية؛ وضم هذا البعد عشر فقرات» هي الفقرات من‎ - ١ 
6 

- صفات ومميزات العمل » وضم ثماني عشرة فقرة» هي الفقرات من 1١١‏ - 
78 

٠‏ - العوامل الاجتماعية والعلاقات الإنسانية وضم تسع فقرات» هي الفقرات 
كيين 
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: - الصفات والمميزات الفردية» وضم ست عشرة فقرة» هي الفقرات 18- 
0# 

ه - أهمية المواد الاجتماعية في الخطة الدراسي » خمس فقرات» من 05 -08. 

إضافة إلى فقرة واحدة للسؤال عن درجة الرضا عن العمل بوجه عام وهي (الفقرة 
9). يعرض ملحق رقم ١‏ أداة قياس الرضا عن العمل . أما بالنسبة لطريقة استخدام 
المقياس » فقد وجهت العبارة لكي يوضح المعلم الاختيار الذي يمثل رأيه» وكان المقياس 
ثلاثى الدرجة» يتكون من ثلاثة اختيارات (راض » غير راض ء غير متأكد) . يذكر أن 
البعد الخامس الخاص ب (أهمية المواد الاجتماعية في الخطة الدراسية) بكامله من وضع 


الياحث . 


صدق الأداة 

تم عرض أداة البحث على مجموعة من المحكمين من أعضاء هيئة التدريس بكلية 
التربية- جامعة الملك سعود » وذلك بقصد معرفة صدق الأداة عن طريق المحكمين ولمعرفة 
مدى ملاءمتها لأغراض الدراسة؛ إذ عرضت الأداة (مقياس الرضا عن العمل) مع أسئلة 
الدراسة» وقد قام الباحث بإجراء العديد من التعديلات الواردة من المحكمين . وقد 
تفاوتت هذه المقترحات ما بين اقتراحات بحذف بعض الفقرات إلى إعادة ترتيب بعضهاء» 
كما شملت المفترحات إعادة النظر في طبيعة التدرج والعبارات الموضحة للرص حن العمل 
حتى جاءت بالصورة الموضحة في ملحق رقم ١‏ . وتكونت مجموعة المحكمين من ١5‏ 
أستاذًا ينتمون إلى الأقسام التالية: 

المنامج وطرق التدريس : ٠١‏ أساتذة. 

علم النفس : “" أسائتذة. 


التربية:١‏ أستاذ واحد. 


إجراءات توزيع وجمع الأداة 
قام الباحث بتوزيع أداة البحث إلى المعلمين مستعيناً ببعض المشرفين التربويين 
العاملين ببعض المراكز الإشرافية المنتشرة في أنحاء مدينة الرياض» ثم قام الباحث بجمع 
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هذه الاستبانات بنفس الطريقة (أي قام بجمع بعضها بنفسه وبعضهاتم جمعها عن طريق 
المشرفين التربويين) . 


ثبات الأداة 

أما بالنسبة لقياس ثبات الأداة (مقياس الرضا الوظيفي)» فقدتم استخدام مقياس 
معامل الثبات (ألفا)' هماهم كورنباخ الذي أظهر ثبانًا قدره -97, , وهى نسبة عالية تساعد 
في المضي في إتام الدراسة» وقدتم اختبار الثبات بطريقة التجزئة النصفيه وهي أحد 
الأساليب المقبولة لقياس الثبات . 


المعالجة الاحصائية 

تم تحديد الأساليب الإحصائية التي تحتاج إليها مثل هذه الدراسة في الأساليب التالية 
وذلك بناء على أسئلة الدراسة وفروضها : 

)١‏ حساب التكرارات و المتوسطات الحسابية لتحديد الرضا الوظيفى لدى معلمى 
الؤاةالالتماعة» وكذلك معدلات ذرجة الرهنا لكل ميحوو در فى تعارنحها ويقضد 
الإجابة عن سؤال الدراسة الأول . 

؟) تحليل التباين 42078 لتحديد أثر متغيرات (العمرء و الخبرة» و الجامعة التى 
درس بها المعلم» والدرجة العلمية) على درجة الرضا الوظيفي» وذلك من أجل التوصل إلى 
إجابة محددة حول فرضيات الدراسة» وذلك لأن هذه المتغيرات تحوي أكثر من اختيارين . 

'') اختبار شيفيه 506156 لتحديد نوع العلاقة التي يظهرها اختبار التباين مهم إن 
وجدت . 
5) اختبارت لقياس أثر متغيرات (التخصص. و الحصول على دبلوم تربوي) 
على الرضا الوظيفي لدى معلمي المواد الاجتماعية وذلك لمناسبة هذا النوع من الاختبار 
لقياس المقارنة بين هذه المتغيرات التي يكون فيها اختيارين فقط . 


تحليل التتائج و مناقشتها 
فيما يلي النتائج التي أسفرت عنها الدراسة يتم عرضها بصورة تجيب عن الأسئلة 
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التي طرحت خلال هذه الدراسة والتحقق من صحة (أو عدم صحة) الفروض التي قامت 
عليها . 
)١‏ نتائج مقياس درجة الرضا (أو عدم الرضا) عن العمل لدى معلمي المواد الاجتماعية 
يعرض جدول رقم معدل درجة الرضا لدى معلمي المواد الاجتماعية (عينة 
الدراسة) » بحيث حسب معدل استجابات المعلمين (عينة الدراسة) لذلك البعد. وأهم 
ما يلاحظ على استجابات المعلمين أن البعد الخاص بالعلاقات الاجتماعية والإنسانية من 
الرضا الوظيفي كان الأعلى من حيث إيجابية المعلمين ورضاهم. إذ بلغ معدل الرضا 
للمعلمين /10.١‏ من أفراد العينة راضون عن هذا البعد . وهذا معدل يفوق معدلات 
الأبعاد الأخرى ذات العلاقة بالرضا الوظيفي التي تم قياسها . كما يشير جدول رقم "إلى 
أن البعد ذا المعدل الأقل هو البعد الخاص بخصائص البيئة » حيث أوضح 77.7/ فقط من 
معلمي المواد الاجتماعية عن رضاهم عن بيئة المدرسة . ويعني ذلك عدم ارتياح المعلمين 
لبيئة المدرسة من حيث المظهر العام والنظافة و غيرها. كما أظهر المعلمون رضًا تجاوز ال 
بقليل فيما يخص أهمية المواد الاجتماعية فى الخطة الدراسية» لكن نسبة من ليسوا 
راضين عن هذا البعد ليست قليلة (575/) هذا عدا نسبة تجاوزت 177/ آثروا عدم 
اتخاذ قرار واضح بهذا الخصوص . كذلك يوضح متوسط درجة الرضا عن العمل للأبعاد 
الخمسة أن نسبة المعلمين الراضين عن عملهم تجاوزت بقليل النصف (نسبة المعلمين الذين 
أظهروا رضا عن العمل - ,5 0/ من أفراد العينة كما يشير لذلك جدول رقم7), بينما 
أظهر مانسبته 4.4 ٠"‏ من المعلمين عدم رضاهم . وللاطلاع على تفاصيل استجابات 
ا معلمين لمقياس الرضاء يمكن الرجوع لملحق رقم ١‏ الذي يعرض التفاصيل الخاصة 
باستجابات معلمي المواد الاجتماعية (عينة الدراسة) حسب فقرات كل بعد من أبعاد مقياس 
الرضا الوظيفي . أهم ما يلاحظ في استجابة المعلمين عن تلك الفقرات أن فقرتي 70 
و/ا” من البعد (ج) الخاص بالعوامل الاجتماعية و العلاقات الإنسانية تبين أن العلاقة بين 
المعلم وكل من مدير المدرسة و الطلاب هي الأعلى حيث أشار أكثر من 97/ من معلمي 
المواد الاجتماعية إلى رضاهم عن هذا البعد . من جانب آخر يؤكد أفراد عينة الدراسة في 
الفقرة ٠١‏ من البعد (ب - صفات ومميزات العمل) عدم الرضا عن فرص التقدم العلمي 
التي تتيحها لهم مهنتهم» إذ أشار /١0‏ فقط إلى رضاهم عن تلك الفرص . في حين يرى 
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أكثر من 177/ من أفراد عيئة الدراسة أن تلك الفرصة قليلة أو شبه معدومة . ورغم التذبذب 
الملاحظ في درجة الرضا الوظيفي لدى هؤلاء المعلمين خلال استجاباتهم عن فقرات 
مقياس الرضا بأبعاده الخمسة. إلا أن درجة الرضا الوظيفي بشكل عام جاءت عالية» 
حيث أشار أكثر من 4 7/ من أفراد العيئة عند إجابتهم عن الفقرة 4 0 من البعد (و - درجة 
الرضا الوظيفي بشكل عام) عن رضاً عام عن مهنتهم . انظر ملحق رقم ١‏ لمزيد من 


التفاصيل . 
جدول رقم 7. متوسط استجابة معلمي المواد الاجتماعية لمقياس الرضا الوظيفي حسب معدل كل محور 
من المحاور الخخمسة. 
00 لبعد 0000000 راض 00 غيرراض غيرماكد 000 
تت م ات 7؟ ات م 

١‏ - خصائص بيئة المدرسة م" "رد" وه ارده م آلا 

؟ - صفات ومميزات العمل 66 ا شراه لا" لاره" ١4‏ ك١‏ 

“- العوامل الاجتماعية و العلاقات الإنسانية 4لا ١رهلا ١4‏ 6ر5١‏ م ارقم 

؛ -الصفات والمميزات الفردية 608 رمه ”" ا لود ١5‏ 1 

© - أهمية المواد الاجتماعية فى الخطة نك 0 سن برس كل كيل 
المجموع ١‏ هالا1 81 ١ى,‏ الال ذه آركثه 
المتوسط و60 "ركه 15" 1,5” ١1١7 ١1/8‏ 


؟) دلالة الفروق بين المجموعات : فيما يلي عرض للدلالة الإحصائية للفروق بين المجموعات 
التي تتكون منها عينة الدراسة بالنظر لمتغيرات (العمرء والدرجة العلمية. . . إلخ) 

أ- دلالة الفروق بين مجموعات العينة موزعين حسب عمر المعلمين 

يوضح جدول رقم 4 نتيجة تحليل التباين 40/0178 لقياس أثر متغير العمر على 
استجابات المعلمين لمقياس الرضا الوظيفي . و توضح نتيجة التحليل عدم وجود فروق 
دالة إحصائيًا بين متوسط استجابات معلمي المواد الاجتماعية عينة الدراسة بالنظر إلى 
متغيّر العمر عند قياس الرضا الوظيفي لهؤلاء المعلمين» مما يعني عدم صحة الفرضية 
الاولى. 
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جدول رقم ؛ . تحليل التباين بين عينة الدراسة لمعرفة أثر العمر في اخمتلاف درجة الرضا الوظيفي. 


المحور المصدر درجة مجموع متوسط قيمة الدلالة 
الحرية المربعات المربعات_ ف 
بين المجموعات 2  *‏ ا ؤورة ‏ 8ل,5 


١‏ - خصائص بيئة داخلالمجموعات ١,44 1٠١,١4 ٠١8,8٠ 1١7‏ غيردالة 
العمل المجموع ل سد كك 
؟ - صفات و مميزات بين المجموعات 5 مارم" الاارةا 
العمل داخل المجموعات * ٠١‏ ؟لارلا447 ٠,44 47,4١‏ غير دالة 
المجموع :ا خ"#الرةة 41 اد 
٠"‏ - العوامل الاجتماعية بين المجموعات 1 فكل ع 
والعلاقات داخل المجموعات 031١‏ 533/50 31,4420 الا, غ٠‏ غير دالة 


الإنسانية المجموع 04 تهحردلاة ا د 
: - الصفات والمميزات بين المجموعات 31 لار ٠‏ هملاراه 
الفردية داخل المجموعات 1١,19 9,87 1١051,8 1١”‏ غيردالة 
المجموع 45 1546# ال 
ه - أهمية المواد بين المجموعات 0 111 كل 
الاجتماعية داخل المجموعات 1,4١ 05١ 348,54 1١١7‏ غيردالة 
المجموع 4 اكتروم" | ٠‏ 


ب - دلالة الفروق بين مجموعات العينة موزعين حسب سنوات الخبرة 

يوضح جدول رقم © تحليل التباين :0مه لأثر خبرة معلمي المواد الاجتماعية في 
ممارسة التدريس على استجاباتهم لمقياس الرضا الوظيفي . وتشير نتائج التحليل هذه إلى 
عدم وجود تأثير لمتغير الخبرة في التدريس على أفراد عيئة الدراسة فيما يخص اختلاف 
درجة الرضا عن العمل باختلاف سنوات الخبرة لكل منهم . وذلك يعني كذلك عدم صحة 
الفرضية الثانية من فروض الدراسة . 
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جدول رقم 5. تحليل التباين لعينة الدراسة لمعرفة أثر الخبرة على الرضا الوظيفي للمعلمين. 


للحور العدنك كرح فرع خويط. ٠‏ قيبة< الدلالة 
الحرية المربعات المربعات ‏ ف 
بين المجموعات 2 م م كرا 


١‏ - خصائص بيئة داخلالمجموعات ٠,189 ١٠١١١94 1٠١١78,85 ١١١‏ غيردالة 
العمل المجموع لاض ك5 
؟ - صفات و مميزات بين المجموعات ١‏ " مار" اهءا١ا‏ 
العمل داخل المجموعات ٠,19 47,44 14“75,48 1١١‏ غير دالة 
المجموع 4 #الر6 41 الآ 
-٠‏ العوامل الاجتماعية بين المجموعات ١‏ " لاار 11‏ 460ره 
والعلاقات داخل المجموعات ١,5١ 1,6515020 508,18 1١١١‏ غيردالة 


الإنسانية المجموع ل 526046 عد 
5 -الصفات والمميزات بين المجموعات ‏ "ا امرض 
الفردية داخل المجموعات 4١,“ 40379,1420 41١١‏ 44,' غير دالة 
المجموع ل بيرك 5 
ه - أهمية المواد بين المجموعات ١‏ ”" 2 اخرلا 


الاجتماعية داخل المجموعات ١٠١١‏ خا 5,١١‏ غير دالة 
المجموع ل 2 تِ 


ج - دلالة الفروق بين مجموعات العينة موزعين حسب نوع الدرجة العلمية التي 
يحملها معلمو المواد الاجتماعية (الماجستيرء بكالوريوس التربية» بكالوريوس الآداب) 

يعرض جدول رقم ” تحليل التباين 40/074 بين استجابات أفراد عينة الدراسة 
لمعرفة أثر الدرجة العلمية التي يحملها معلمو المواد الاجتماعية (الماجستيرء وبكالوريوس 
التربية» وبكالوريوس الآداب) على استجاباتهم لمقياس الرضا الوظيفي. و تشير نتائج 
هذا التحليل إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية باستثناء البعد الخاص بأهمية المواد 
الاجتماعية فقد وجد فروق دالة إحصائيًا عند مستوى الدلالة (0.04) . ويوضح اختبار 
شيفيه 50886 أن التباين بين حملة بكالوريوس الآداب وبكالوريوس التربية كان لصالح 
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حاملى بكالوريوس التربية (المتوسط - /,١5‏ مقارنة بمتوسط - 3,46 لحملة بكالوريوس 
الآداب)ء مما يعني اقتناع حملة بكالوريوس التربية بما توفره الخطة الدراسية الحالية بوزارة 
المعارف من اهتمام با مواد الاجتماعية . وتبين نتائج هذا الجدول صحة الفرض الثالث من 
فروض الدراسة (جزئيًا)ء حيث كانت الفروق دالة إحصائيًا عند مستوى ٠.٠5‏ لصالح 
المعلمين الحاصلين على بكالوريوس التربية» وذلك فيما يتعلق بالبعد الخاص بأهمية المواد 
الاجتماعية في خطة المنهج الدراسي » وما تمنحه تلك الخطة من اهتمام بالمواد الاجتماعية . 


جدول رقم 7. تحليل التباين لعسينة الدراسة لتحديد أثر الدرجة العلمية على الرضا الوظيفي لدى 
المعلمين . 
المحور المصدر درجة مجموع متوسط قيمة الدلالة 
الحرية المربعات المربعات ‏ ف 
١‏ - خصائص بيئة بين المجموعات 1 1 لشككقن 


العمل داخل المجموعات ٠,57 ٠١١4 ١١78,9إ/ ١٠١‏ غير دالة 
المجموع ل لالض 25 
؟ - صفات و تميزات بين المجموعات 0 و#لدتكن ‏ تركف 
العمل داخل المجموعات ١,159 473,85 5*59,55 ١٠١١*‏ غيردالة 
المجموع ل بي 5 
- العوامل الاجتماعية بين المجموعات 1 ان له 
و العلاقات داخل المجموعات ٠,٠5 355  5الهرا“ا“ ٠١”‏ غير دالة 
الإنسانية المجموع ل ل 5 
4 - الصفات و المميزات بين المجموعات "5 حكرلاظ 5مرما 
الفردية داخل المجموعات ١,47 1١,45 54١73,/438 ١١“‏ غير دالة 
المجموع 34 1546# ال 
© - أهمية المواد بين المجموعات 1 11 اعدرا١ا‏ 
الاجتماعية داخل المجموعات ٠١5‏ لاثر ”55‏ 92هر3 0 #5١‏ دالة* 


المجموع 34 الاأكرقمم 0 


* دالة عند مستوى الدلالة ١,٠6‏ 
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د - دلالة الفروق بين مجموعات العيئة موزعين حسب تأثير الحصول على الدبلوم 
التربوي على اختلاف درجة الرضا الوظيفي 

اختبار (ت) لمعرفة ما إن كان هناك أثر لدراسة برنامج الدبلوم التربوي على درجة 
الرضا الوظيفي لدى معلمي المواد الاجتماعية يوضحه جدول رقم /ا. وتشير نتائج 
اختبار (ت) إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين من سبق أن درسوا الدبلوم ومن 
لم يدرسوا بالنسبة للرضا الوظيفي لدى كل منهم . و ربما يعود ذلك إلى عدم وجود فروق 
كبيرة بين عينة الدراسة من حيث الاعداد التربوي» إذ أن من المعلوم أن الدبلوم إنما يدرسه 
من ليسوا خريجي كلية التربية . ويعني ذلك أن الدبلوم التربوي لم يكن مؤثرًا لدرجة 
كبيرة على تغيير مستوى الرضا الوظيفي لدى المعلمين (عينة الدراسة)» ويعني ذلك عدم 
صحة الفرضية الرابعة من فروض الدراسة . 


جدول رقم 7. نتائج اختبار (ت) بين متوسطات استجابات المعلمين عيئة الدراسة لمعرفة أثر الحصول 
على دلوم تربوي على استجاباتهم لمقياس الرضا الوظيفي . 


المحور قيمة ت مستوى الدلالة 
١‏ - خصائص بيئة العمل كل غير دالة 
؟ - صفات و مميزات العمل 56 غير دالة 
" - العوامل الاجتماعية و العلاقات الإنسانية ‏ “"ا,* غير دالة 
؟ - الصفات و المميزات الفردية اآن غير دالة 
© - أهمية المواد الاجتماعية 0 غير دالة 


ه - دلالة الفروق بين مجموعات العينه موزعين حسب تأثير الجامعة التي حصل 
منها المعلمون على مؤهلاتهم الجامعية (جامعة الملك سعود ‏ جامعة الإمام ‏ أخرى) 

أما جدول رقم 8» فيعرض تحليل التباين 421014 لاستجابات عينة الدراسة لمقياس 
الرضا الوظيفي و أثر متغير الجامعة التى درس بها معلمو المواد الاجتماعية (أفراد عيئة الدراسة) 
على استجاباتهم لقياس الرضا الوظيفي . و قد أظهر تحليل التباين وجود فروق ذات دلالة 
إحصائية لمتوسط استجابات عينة الدراسة لبعدين من أبعاد مقياس الرضا الوظيفي . 


نا عبدالله بن إبراهيم العجاجي 


الأول : خخصائص بيئة العمل» حيث أظهرت نتائج تحليل التباين وجود فروق بين 
متوسط إجابات أفراد عينة الدراسة عند مستوى الدلالة (5 ٠,٠‏ ) لصالح المعلمين الحاصلين 
على شهادة البكالوريوس من جامعة الإمام (حيث المتوسط - ١5,57‏ كما يبين اختبار 
شيفيه ء6عداء5» بينما بلغ المتوسط للحاصلين على شهاداتهم من جامعة الملك سعود - 
شضاة ' 

الثاني : بعد صفات و مميزات العمل» حيث ظهر تباين بين خريجي الجامعتين عند 
مستوى الدلالة (1: ٠‏ كذلك لصالح خريجي جامعة الإمام (المتوسط - /الا,ل/ا؟ كما 
يوضح اختبار شيفيه بينما بلغ المتوسط لخريجي جامعة الملك سعود ٠ .)717,8١‏ ويوضح 
ذلك أن خريجي جامعة الإمام يد يتمتعون بمستوى رضا وظيفي أعلى من زملائهم خريجي 
جامعة الملك سعود, مما يعنى صحة الفرضية الخامسة من فروض الدراسة . 

والسي في تحقق الرهنا الوظفي في هتين التعدين لذى عريجى اجنامينة الإنام 
يعود (فى تصور الباحث) إلى أحد احتمالين : إما أن يكون ذلك ناتجًا عن علو مستوى 
الطموح لدى خريجي جامعة الملك سعود أكثر منه لدى خخريجي جامعة الإمام؛ أو أن 
ذلك يعود إلى قناعة أكثر لدى خريجي جامعة الإمام بما هم فيه من وضع وظيفي بخلاف 
أقرانهم خريجي جامعة الملك سعود . وعلى كل حال, فإن ذلك المؤشر يتعلق بالفوائد 
المتوقعة والتي تعود على المعلم خنصوصاً ميزات العمل و صفاته وخصائص بيئة العمل . 


جدول رقم 8. تحليل التباين لعينة الدراسة لقياس أثر الجامعةالتي درس بها المعلم على الرضا الوظيفي . 
المحور المصدر درجة مجموع متوسط قيمة الدلاله 
الحرية المربعات المربعات ‏ ف 
١‏ - خصائص بيئة بين المجموعات ‏ ”3 540١م‏ ا آلاره4 
العمل داخل المجموعات 1٠١١*‏ شلاراه 90‏ 4ر9 #"ر؟ دالة* 
المجموع الطكسسة ا ٍِ 
١‏ - صفات و مميزات بين المجموعات 2 ا 94,55" 199,58 
العمل داخل المجموعات 1١١7‏ 7١,لا05١4‏ الالمرة" ١.ره‏ وال ** 
المجموع 4 255١#‏ 5 
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تابع جدول رقم 4. 


المحور المصدر درجة مجموع متوسطا قيمة الدلاله 


الحرية المربعات المربعات ‏ ف 
* - العوامل الاجتماعية بينالمجموعات ‏ " ,ره 586 


و العلاقات داخل المجموعات 1١١5‏ 5/0.55 الاهرة ٠,5١‏ غير دالة 
الإنسانية المجموع ٠6+‏ وهلرولا- ّّ 
: -الصفات والمميزات بينالمجموعات   “”‏ 64,88 210 
الفرديه داخل المجموعات ١٠١١”‏ 9,560/ا10 2 ١,١٠5 5٠,٠٠‏ غير دالة 
المجموع 5 ”ه54 ل 
ه - أهمية المواد بين المجموعات 2١‏ ” ايه 6" 
الاجتماعية داخل المجموعات 1١١"‏ هلا,884م” ‏ ا لالار «لارء غير دالة 
المجموع لخ لمكن - / 


0 


* دالة عند مستوى الدلالة ٠١,٠6‏ . 


**دالة عند مستوى الدلالة .١,٠1١‏ 


و - دلالة الفروق بين مجموعات العينة حسب تخصص معلمي المواد الاجتماعية 
(تاريخ - جغرافيا) 

تم تطبيق اختبار (ت)لمعرفة أثر متغير تخصص أفراد عينة الدراسة (تاريخ » وجغرافيا) 
على استجاباتهم لمقياس الرضا الوظيفي . يوضح جدول رقم 4 أثر ذلك المتغير. وكما 
يشير الجدول المعروض إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجة الرضا 
الوظيفي لدى معلمي المواد الاجتماعية أفراد عينة الدراسة بسبب التخصص.ء مما يعني 
عدم تأثير التخصص في استجابات هؤلاء المعلمين » ويعني ذلك عدم صحة الفرضية 


السادسة من فروض الدراسة . 

جدول رقم 4 . اختبار(ت)لمعرفة أثر تخصص المعلمين - تاريخ » وجغرافيا على درجة الرضا الوظيفي. 
المحور قيمة ت الدلاله 

١‏ - خصائص بيئة العمل ل غير دالة 


؟ - صفات و مميزات العمل لحكل غير دالة 


كن عبدالله بن إبراهيم العجاجي 


تابع جدول رقم 4 . 


المحور قيمة ت الدلاله 
- العوامل الاجتماعية و العلاقات الإنسانية ١,57‏ غير دالة 
5 - الصفات و المميزات الفردية حك غير دالة 
© - أهمية المواد الاجتماعية ا غير دالة 


أولاً : فيما يتعلق بدرجة الرضا الوظيفي لدى معلمي المواد الاجتماعية بمدارسر 
مدينة الرياض الحكومية في المرحلة المتوسطة؟ وقد أظهرت نتائج مقياس الرضا الوظيفي 
مكار ارهن لشيس الخاء أكر كن جيل | م ملاح رد ل ار 
من معلمي المواد الاجتماعية راضون عن مهنتهم كما توضح الفقرة 04 من البعد (و - 
درجة الرضا الوظيفي بوجه عام) . و هذه النتائج تتفق مع النتائج التي توصل إليها كل من 
المنصوري [4: ص ص ,]١70- ١١4‏ وأحمد[ 1١‏ . ص ص 717/8 - 373750 ]: ونتائج 
دراسة أحمد وكمال1[ لاء ص ص١١‏ -45] . 

أما تحليل معدل متوسطات أبعاد الرضا الوظيفي (جدول رقم ”7). فتشير إلى أن 
خصائص البيئة المدرسية من مظهر الحجرات الدراسية و مستوى الإضاءة ومدى توافر 
ا ل 
الاجتماعية عينة الدراسة» حيث أشار أكثر من 07/ منهم إلى عدم الرضا عن هذا البعدء 
وهذه النتيجة تتفق مع د تائج دراسة نيفتون0602ذم)1 [ 8 ص ص 175517- 771١‏ ] . ويعني 
ذلك ضرورة العناية بهذه الجوانب من قبل الجهات المعنية بالتعليم . أما فيما يتعلق بصفات 
ومميزات العمل» والتي كان يتوقع أن تأتي درجة الرضا فيها عالية عطفاً على كادر المعلمين 
الذي يتمتع به المعلم السعودي لكن درجة الرضا عن هذا البعد كانت 51,5 » ومن الصعب 
إعطاء أي تفسير لذلك التدني في هذا البعد . 

غير أن الجزء المتعلق بالعلاقات الاجتماعية والإنسانية من مقياس الر ضاالوطيتي 
يحتل الأولوية لدى معلمي المواد الاجتماعية (عينة الدراسة)» وهو أمر لم يكن ذا أهمية 
في الذراسات التي سبق اسععراضهاع يدل غلن القراد هك الدرامنة يله لحي يننا 
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يظهر المعلمون رضا متدنيًا لافنا للانتباه عن أسلوب وزإرة المعارف فى إيجاد الحوافز 
للمعلمين /١5(‏ من المعلمين عيئة الدراسة فقط راضون عن ذلك الاسلوب) . كما أظهر 
مقياس الرضا الوظيفي عدم ارتياح معلمي المواد الاجتماعية لنصابهم التدريسي الأسبوعي 
من الحصص » إذ يشير١./1/‏ إلى عدم رضاهم عن عدد الحصص الأسبوعية التي يكلفون 
تدريسها. 1 

ثانيا * أما بالنسبة لفروض الدراسة التي اشتملت على ستة فروض توضح مدى 
الاختلاف بين معلمي المواد الاجتماعية بالنسبة لرضا كل منهم عن وظيفته مقارنة متغيرات 
الخبرة» و العمرء و التخصصء والجامعة التي تخرج منها المعلم» و الدرجة العلمية» 
والدبلوم التربوي؟ فبناء على التحليل الإحصائي السابق لنتائج الدراسة يمكن تلخيص 
نتائج اختبار الفروض على النحو التالي : 

١‏ - تشير النتائج الإحصائية لهذه الدراسة (اختبار ت) (جدول رقم لا وجدول 
رقم 4) إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين معلمي المواد الاجتماعية بالنسبة 
متغير أثر الحصول على الدبلوم التربوي» و هذه النتيجة تتفق مع نتيجة دراسة الديحان 
والبابطين .١5[‏ ص ص 71-75]» و كذلك لم يكن للتخصص (التاريخ والجغرافيا) 
أثر على اختلاف استجابات عيئة الدراسة حول الرضا الوظيفي . 

” - يوضح تحليل التباين 4010178 الوارد في جدول رقم 5 وجدول رقم 0 عدم 
وجود فروق دالة إحصائيًا بين متوسط إجابات أفراد عينة الدراسة بالنظر إلى عمر المعلمين» 
وسنوات الخبرة» و هذه تتفق مع النتيجة التي توصل إليها المنصوري [5. ص ص ١77‏ - 
9 . وتختلف هذه النتيجة مع نتائج دراسة كل من أحمد وكمال[ لاء ص ص ١١‏ 
-45]» ودراسة الديحان والبابطين[ :1١0‏ ص ص 5” - 77 ] اللتين وجدتا أن الخبرة 
تؤثر في درجة الرضا الوظيفي لدى المعلمين لصالح ذوي الخبرة الطويلة في ميدان التدريس . 

* - بالنسبة لمتغير الدرجة العلميةء يشير تحليل التباين (جدول رقم 8) إلى وجود 
تباين بين متوسط درجة الرضا الوظيفي لدى المعلمين الحاصلين على بكالوريوس الآداب 
و الحاصلين على بكالوريوس التربية لصالح المعلمين الحاصلين على بكالوريوس التربية» 
وذلك فيما يتعلق ببعد أهمية المواد الاجتماعية في خخمطة الدراسة الوارد في مقياس الرضا 
الوظيفي . و يعني ذلك قناعة أكثر لدى معلمي المواد الاجتماعية من الحاصلين على . 


لكان عبدالله بن إبراهيم العجاجي 


بكالوريوس التربية بما تخصصه خطة الدراسة الحالية في المرحلة المتوسطة من حصصر 
واهتمام بمنهج المواد الاجتماعية 1 عدا ذلك فلا يوجد تباين بين استجابات المعلمين في 
مقياس الرضا . 

وبالتالي يمكن إيجاز نتيجة تحليل فروض الدراسة فيما يتعلق بأثر متغيرات العمرء 
والخبرة» والتخصصء والدبلوم التربوي على درجة الرضا الوظيفي بالقول بأنه لم يكن 
لهذه المتغيرات المستقلة أثر يذكر على استجابات أفراد عينة الدراسة كما أشاز إلى ذلك 
تحليل التباين واختبار (ت) . أما فيما يختص بممتغير الدرجة العلمية» فقد جاءت لصالح 
المعلمين الحاصلين على بكالوريوس التربية . أما متغير الجامعة التي تخرج منها المعلم؛ 
فقد وجدت فروق دالة إحصائيًا لصالح معلمي المواد الاجتماعية خريجي جامعة الإمام 
محمد بن سعود الإسلامية. 


الخاتمة والتوصيات 

ركزت هذه الدراسة على محاولة التعرف على درجة الرضا الوظيفى لدى معلمى 
المواد الاجتماعية . و قد وجد أن الرضا الوظيفى لدى المعلمين عال . كبام جد ان جات 
العلاقات الاجتماعية والإنسانية تحتل ا مركز الأو لعن اعتمانات معلّمي ا مواد الاجتماعية . 
كما أظهرت هذه الدراسة عدم تأثير متغيرات الخبرة» والعمرء والتخصص. والدبلوم 
التربوي على درجة الرضا الوظيفي لمعلمي المواد الاجتماعية . بيدما وجدت فروق دالة 
إحصائيًا فيما يخص متغير الدرجة العلمية لصالح المعلمين الحاصلين على بكالوريوس 
التربية مقابل المعلمين الحاصلين على بكالوريوس الآداب., و متغير الجامعة التي تخرج 
منها المعلم لصالح خريجي جامعة الإمام مقابل المعلمين خريجي جامعة الملك سعود . 

و على ضوء النتائج السابقة فإن الباحث توصل إلى التوصيات التالية : 

١‏ - ضرورة تخفيض النصاب الأسبوعي لمعلم المواد الاجتماعية للرفع من الرضا 
الوظيفي لدى معلمي المواد الاجتماعية : 

- ضرورة إعادة النظر في الفرص المهيأة للمعلم لغرض الترقية» وخصوصا الترقية 
العلمية التي أشار كثير من معلمي المواد الاجتماعية إلى أنها غير مرّضية . 

- تهيئة البيئة المدرسية وتحسينها (من مبان مدرسية» وعناية بنظافة المدرسة» 
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وأعمال الصيانة .... إلخ) لتكون أكثر قابلية لمعلمي المواد الاجتماعية» مما يؤثر على زيادة 
الرضا الوظيفي لدى هؤلاء المعلمين» حيث وجد الرضا عن هذا الجانب منخفض جد . 

4 - إجراء المزيد من الدراسات و البحث العلمي للتعرف على أساليب تحسين الرضا 
الوظيفي لمعلمي المواد الاجتماعية» وكذلك للوصول إلى تفسير دقيق لبعض النتائج التي 
لم يمكن تفسيرها في هذه الدراسة بدقة مثل : ازدياد الرضا عن العمل لدى المعلمين خريجى 
جامعة الإمام» و كذلك صفات وميزات العمل كالترقيات والعلاوة الدورية التى جاءت 
درجة الرضا الوظيفي عنها متدنية في الوقت الذي كان يتوقع أن تكون مرضية عطفاً على 
كادر المعلمين الذي يمتاز به المعلم السعودي. 

5 - تعزيز الجانب المتعلق بالعلاقات الاجتماعية والإنسانية لمعلمي المواد 
الاجتماعية, حيث أظهر هذا الجانب رضا عاليًا لدى معلمى المواد الاجتماعية . 

١‏ - زيادة مراعاة الخطة الدراسية منهج ا مواد الاجتماعية لزيادة جانب الرضا عند معلمي 
المواد الاجتماعية حيث أبدى المعلمون (عينة الدراسة) درجة رضًا غير عالية . 


ملحق رقم ١‏ . خلاصة استجابات عيئة الدراسة حول درجة الرضا الوظيفي لدى معلمي المواد 
الاجتماعية موضحة حسب الأبعاد الستة 


أ- خصائص البيئة المدرسية 


العبارة راض غير راض غير متأكد 
ت 5 زات 1 ت00 م 
؟ - مظهر مكتبك الخاص أو مكان الجلوس 048,١ 5١ 5١,945‏ لد الا 
(غرفة المدرسين) 
"' المستوى العام لنظافة المدرسة د الك مس تي ل 
؛ - مستوى وسائل الإضاءة و التكييف يف ال يف يرف 
ه-مستوى الوسائل التعليمية المتاحة لك 37 ”5١,٠١‏ 5ل 5,الا ‏ 8 
في المدرسة 


1- مستوى صيانة المدرسة م" 6" مه ”رمه 2ه آرم 


لاا عبدالله بن إبراهيم العجاجي 


تابع أ - .خصائص البيئة المدرسية 
العبارة راض غير راض غير متأكد 
كد 727 لات 1 ت0 1 


8 مستوى مكتبة المدرسة من حيث مع 7رم: 4:5 ١7١,5 ١" 411١4‏ 
تنظيمها و تجهيزها 
1 خدمات السكرتارية فى المدرسة لاه "ركه ”1 41٠١‏ 0ه ك4رة 


(طباعة أوراق» تصوير. . .إلخ). 
٠-_الخدمات‏ الصحية التى توفرها لك الملرسة ١95,٠ ٠١‏ لاا 8,ر” 5# ١8‏ 5,ل١‏ 
المتوسط (ر4؟ “ر5” وه ا كاركه ‏ الغكرلا رلا 


ب - صفات و مميزات العمل 


العبارة راض غير راض غير متأكد 
تاألاا تا كةٌ تا 2 

١‏ الراتب الشهري الذي تتقاضاه 9# اأرخكة ل" لاا 60 ره 
١‏ - نظام العلاوة السنوية 4م ركهم 1١١‏ هم ١ط‏ اه لكر 
١‏ نظام الإجازات السنوية ع5 مخ" ارو" ع لمم 
4 نظام الإجازات المرضيّة مه الرمه لا" ارمخ 1١‏ هىر4و 
6 -نظام التقاعد 008 5,5؟ه ١خ"‏ ,5و5 1١5١9‏ ألما 
١5‏ - نظام الإجازات الاضطرارية ك" ا "ار,ة" مه رمه ٠6 ١١1‏ 
١‏ - أسلوب تقويم الأداء الوظيفي دتمت ف لين اد ييل 
ساعات العمل المقررة "1١‏ للرذمه 5" #رع” ‏ الم انرما 


8 عددالحصص الأسبوعية المقررة عليك  ١9,٠ ٠١‏ الم ١4لا‏ «# ١40‏ 

٠-فرص‏ التقدم العلمي التي تتيحهالك ١9,5 1١١  )‏ 5لا 4,؟لا ١1,5 1١‏ 
مهنتك ( الدورات. . . إلخ 

فرص الترقي الوظيفي التي تتيحها 06 ١,ذما‏ 559 الارمد لإ( ١5,وا‏ 
لك وظيفتك 

١>-تعامل‏ الإدارة فى المدرسة (المساواة بين الا 5,الا 117 1١ 1١,4‏ 5,8ا! 
الجميع ء حسن المعاملة) 

71 -نظام الاتصالات الإدارية داخل المدرسة  18,١ 1١9 هالر١ 5٠‏ 55” 54,4 
(متابعة المعاملات . . . إلخ) 

4 الأسلوب المتبع لاختيار إدارة المدرسة لا" ارم" لا”# الارمم ‏ خم هرو" 

6 أسلوب وزارة المعارف والمدرسة في تل شرن 21 اللي 1 قال 


إيجاد الحوافز للمعلم 


الرضا الوظيفي لدى معلمي المواد الاجتماعية . . . حلا 
تابع ب - صفات و مميزات العمل 


العبارة راض غير راض غير متأكد 
ت 1/7 ت 1 ت00 م 
أسلوب مدير المدرسة في إدارته يف ينيف فل يرتشيل ا يرن 


17 -قدرة مدير المدرسة على اتخاذ القرارات هلا 5,١لا ١5,5 1١9 1١١,5 1١‏ 
8 عدالة مدير المدرسة في التعامل مع منسوبيها هلا رالا 1١‏ ه ١ط ١9‏ آالرذما 
المتوسط ١,عئه‏ هراه 4ر5" ارم“ ١01 1١52‏ 


ج - العوامل الاجتماعية و العلاقات الإنسانية 


العبارة راض غير راض غير متأكد 
ت ات 12020 تم 
8 التقدير و الاعتراف من المجتمع #5" 9540" مه كركاه ١6,5 ١١‏ 
لمكانتك الوظيفية 
٠‏ السمعة و الشهرة التي تنالها أسرتك ال الل ا الل لل رفن 
من وظيفتك 


١"-الوقت‏ الذي تتيحه لك وظيفتك لقضاء “م 2 ٠رفلا ١,4 5019.6 ١‏ 
وقت كاف مع أسرتك 

١"ا-مستوى‏ العلاقات الإنسانية في المدرسة ‏ 94 8,8م لا لآار5 0 4 4,م 
بشكل عام 

مستوى العلاقات السائدة بين الزملاء  9٠‏ لارهلُم 1١‏ 4,6 هه كر 
(المعلمين) 

4 مستوى علاقتك مع زملاء التخصص كا 5رلة ل لم5 احقل 
(معلمو المواد الاجتماعية) 


مستوى علاقتك مع مدير المدرسة لا 5,52ة ”4 1١50‏ 5 4ره 
مستوى علاقتك مع أولياء أمور الطلاب لم بلالا “1 115 ١١‏ ه١١‏ 
7 مستوى علاقتك مع الطلاب ل اا ا ااال ا ل للق 


المتوسط وبا (روملالارلا١‏ كا 5,خم ١م‏ 


5١‏ عبدالله بن إبراهيم العجاجي 


د - الصفات والمميزات الفردية 


العبارة راض 
112 

7 مدى تلبية وظيفتك لمتطلباتك الشخصية #47 4١.٠‏ 
و طموحاتك 

ما يتاح لك من فرص لتحقيق ند حسفا 
طموحاتك و أهدافك 

80,7 -مايتاح لك من فرص للإنجاز في عملك لا‎ 4١ 

5١,8 -مقدار مايتاح لك من إمكانات تساعدك ا‎ ١ 
في الإبداع و الابتكار‎ 

" - القدر المتاح لك لتحمل المسؤولية ف نالك 

* -القدر المتاح لك لإبداء رأيك الخاص  08,١ ١‏ 

4 -ما تتيحه وظيفتك من شعور بالأمن 4م 64,4 
على معيشتك 

6 مايتاح لك من فرص لتطبيق آرائك 44 4١9‏ 
و أفكارك الخاصة 

7- تقدير مدير المدرسة واعترافه بمجهوداتك 6لا ,4لا 

7 - تقدير موجه المادة و اعترافه بمجهوداتك "5٠‏ ١.,لاه‏ 

- ما تتيحه وظيفتك من شعور بالمتعة و السرور 6548 ”,080 

4 القدر الذي يتيحه مرتبك لتغطية لام 55م 
متطلباتك الضرورية 

6١‏ -ما تحققه لك وظيفتك من مشاركة في لخد لضن 
اتخاذ القرارات الإدارية 

ا١,5 شعورك بالتكيف مع المهام والأعمال  4لا‎ ١ 
التي تمارسها‎ 

7 ما تتيحه لك وظيفتك للتعرف على ان 
نتائج عملك 

5 مدى ما تحققه لك وظيفتك من شعور ‏ 4لا ”,هلا 
بالانتماء إلى مجال التربية 


المتوسط كرمهة 


غير راض 

تْ 1 
64 لاوردة 
ند احثانة 
+6 5,١اه‏ 
“ارا 58,68 
ل ا 
/ا” الاره؟ 
0 الى 
م 7م" 
1١١‏ ه١١‏ 
5 794 
؟”ا اكرام 
0 كرم 
8:؛ لاركاة 
08 ١,لما‏ 
١5 1‏ 
ين مدال 


حرمه "5,١‏ مام 


غير متأكد 
ت 1 
16 "ار 
16 "”“ره١‏ 
١””# 15‏ 
9 رم 
1١‏ ه١٠١‏ 
/لا١1‏ ؟,5١‏ 
50م 
5١84‏ 
3:5 ”5,ه١‏ 
١‏ ”ا 
١,” 1‏ 
9 كرم 
/ا1 ١5,”‏ 
1١‏ هذا 
١/5 14‏ 
9 آرم 
١١ ١>‏ 


الرضا الوظيفي لدى معلمي المواد الاجتماعية . . . 51١‏ 


ه - أهمية المواد الاجتماعية في الخطة الدراسية 


العبارة راض غير راض غير متأكد 
ت0* م ات 1 تت 1 
4 تعطي خطة المنهج الدراسي المواد 407 يلدت يض ف ال كا ليق 


الاجتماعية القيمة اللائقة بها 
45 _عدد حصص المواد الاجتماعية في 44 14م ١١51 ١#“‏ ود احتن 


الخطة الدراسية كافية 
7 الاهتمام بالمواد الاجتماعية من قبل “4 4١,3‏ 44 لارهة ١5‏ “"«رلما 
وزارة المعارف مقارنة بغيرها 
617 أحس بالفخر حين أدرّس المواد #+و,> "ركلا 41# ١5‏ لا 
الاجتماعية 
8 ما وصل إليه تطوير مناهج المواد 76 19/0 58 54,42 ال( ١5,5‏ 
الاجتماعية هو أفضل ما يمكن 
المتوسط كك الك كن نض الكل لضن 
و - درجة الرضا الوظيفم بوجه عام 
العبارة راض 22 غيرراض غير متأكد 


64 قرر درجة الرضا عن وظيفتك بوجه 
السابقة 7/4 *ا 6لا /ا١1 ١5,5‏ 37 ا 
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51 عبدالله ين إبراهيم العجاجي 


طلدجن] صا سمتاع د أكتادك طمل *ومعطعوعء]' معنلساك لماعو50ك 
دعلطمسعد؟ عددهو5 طتام دمتانواع1 15 سج كأممطء5 عأد تلع سسسععامآ1 


ذزه زهدلة .آ طدلامقطة 


,071 ةا لعستاكا زه ععءأأ00) بالماأعلازاكمآ مجه «متانء1 ينا إن .أورء 12 ,«مكوع/ه<ط عنرماىاكى45 
0 ألهلاه35 ,أهه ززع اكع بطعلا لنتو5 عاكلا 


عط مأ دععطعوعا 5ع1ل ناك لقاء50 ,10 ممناع !5215 طمل عاقع تادء توا 10 5ل لإلناذ5 قلطا كه عدممكتدام ع1 ماع وستعطم 
لدأءه5 هل اأمعللاء عقط/؟ 0 أناهت 17020 0غ لعططتة مكلد كدب )1 . وأطدعث ألسدد ,رطلدلانظ مز وأهمدعد غ26 تلع معام 
-أعلاع0 كه الرع22 تماكطا صم .م10])ع 521512 مز عتعط) مز عع؟ 1 تل وأممطءءة عنة تلع صمعاصا عط )هج ووعاعدع) 5علليمد 
5 غع5نة لم نافع نال ث .عمل معنا لمعت تماكما عط 04 3الل1لد؟ لصة براناتطدتاءء ع1 .نوميد كتط عه؟ معمه 
ع1تقصصه تاكعن عطأا ها كمع لإمقص أقطا عأقاد 0 ووع[لعع11 .دمناعة]5 )هد طمز '5رعاعدع) ععلاكدعمر 0) لعمع ندعل 
لقاعه5 400 ال أه كأكتكدمء لإزليذة كنطا 0 مملأقاناممم عط . نتليهد امعمع تل د هذ لمكن تإأكناماناعءم عرعبن 
علمسدكى . متطقعثة تألنتهذ ,طلدترنظا غه نيراك عط مز واممطء؟ عأةتلعمعامز 137 دز ملاعم ومعطعدء) كعتلناد 
5 لولعو5 114 الخ .لعاععاء؟ :ز[10هلة؟ كقنا ( وأمصطء؟ 316 للع صمع مز و 'طل2نانه زه 2890 ) وأممطءة 0438 
عط ما لعععلاناء0 كعرتهممدمنادعنن عط 01 . لإلناة منط) هذ 0ع1قم أعتائقم دأمفطء؟ة عدعطا مذ عمتارمت سرعطعوع) 
]0 7490 أقطا بجمائ نإلنذد عط زه عااتاوع .لع نزلقصة نزالمعناة )52 لمة ( 9290 ) لعمرنطعء عرعبن 105 ,كواممطعو 
مز وعء شاعط ومملنداععممء من بتامطد 2150 كالناوعء عغط] .مامز تغط صز لع 2دنادة عرعبت وعمعطعدع) معزلنذة لماعمو 
-[قاععم؟ 01 2ع26 20 ,عمتصنهها ,عممع معمعء رعق :وءأطققفة؟ المعلمعمعلم 1 20110108 عط لمة لممناعة!ئ 520 
-201) . لمناءعة151 ةد طمز لمة عمموعل معع اع مناه إعررمء عدزهك الحوطر 5أؤلزلهمة لدع 51 ل ماد رع ات ط لامع 14 .از 
ماظ .لطملا سف علخ عه؟ م216 نلممع 06 أمملاءد لمة تسمتاعة)5])د5 طوز معء طاعط 0دناه؟ كله كدنا مم0 غداعر 

.لإأنوع ا نصل] ناك 


مجلة جامعة ا ملك سعود. م4 العلوم التربوية والدراسات الإسلامية (؟). ص ص "414-9١6‏ (/119اه/ 1591م). 


مفهوم أصول التربية الفنية المعاصرة 


أستاذ مشارك» قسم التربية الفنية» 
كلية التربية » جامعة ا ملك سعود» الرياض» ا مملكة العربية السعودية 


ملخص البحث : تحاول هذه الدراسة تحديد مفهوم أصول التربية الفنية . ولتحقيق هذه الغاية: فقد عمد 
الباحث إلى استقراء آراء الباحثين في هذا المجال» وإلى استقصاء المعنى المعجمى للأصول» وأجرى 
مقارنات بين ما كتبه المختصون في هذا المجال . فحدد معاني أصول التربية الفنية وما ينبغي أن تشتمل عليه 
هن موضوعات تربوية فلية . وبالتحديد الدقيق لمعاني التربية الفنية أصبح من الممكن تحديد ما ينبغي أن 
يدرس من موضوعات تحت هذا الاسم . 

ولذتر سر باحك إلى أ امول احردة انه تشم (1 انراضة التخأء الأرلى للترية الهنية ؛ 
كما تشمل )١(‏ المواضيع الأساسية التي ينبغي أن تتناولها التربية الفنية . وبما أن الموضوع الأول لم يعالج 
ويقدم للدارس والقارئ العربي بصورة ة متكاملة » فقد عمد هذا البحث على توضيحه وتعرض لمو ضوع 
التتلمذ أو التمهن منطوعء ف امعدممة ولنشأة الأكاديميات وطرق التدريس بها. وقد اختتم الباحث بحثه 
ببعض التوصيات التي يأمل أن تكمل جوانب أصول التربية الفنية وتفيد الدارسين فى كل البلاد العربية . 


مقدمة الدراسة» وأهميتها 
هناك مادة دراسية تسمى بهذا الاسم ١‏ أصول التربية الفنية» تدرس بجامعات وكليات 
السواد الأعظم من البلاد العربية عامة ودول الخليج خاصة . وقد لاحظ الباحث أن بعض 
الغموض يكتنف هذا المصطلح ويجعل تدريس هذه المادة قاصراً غير مكتمل . وهذا 
يستدعى لفت أنظار الحادبين على التربية عامة» وعلى التربية الفنية خاصة. لتعديل مفردات 
هذه المادة» ووضع توصيفاتها عند إعداد مناهج التربية الفنية أو مقرراتها. 


خا 


أهداف الدراسة وأسئلتها 
تهدف هذه الدراسة إلى : 
١‏ - تحديد معانى أصول التربية الفنية . 
؟١-‏ الوقوف على المفاهيم السائدة لأصول التربية الفنية . 
* - عرض الأعمال التربوية الفنية التي قدمت تحت هذا العنوان. 
4 - تحديد المفهوم الشامل لأصول التربية الفنية» وما ينبغي أن يشتمل من 
مواضيع تربوية فنية . 


مصطلحات البحث 

(١)أصول:‏ تعني كلمة أصول عدة معاني نعرضها بإيجاز فأصل الشي . . . أساسه 
الذي يقوم عليه . . . ومنشؤه الذي ينبت منه : والأصلي» ما كان أصلاً في معناه ويقابل 
بالفرعي أو الزائد» أو الاحتياطي أو المقلد1١:‏ ص .]٠١‏ 

ومن مشتقات الأصل الثلاثي لكلمة أصول (أصّل) (بتشديد الصاد المفتوحة)' وتعني 
« جعل له أصلاً ثابتاً يبنى عليه . » (والأصالة) في الرأي جودته؛ (والأصالة) في الأسلوب 
ابتكاره (والأصالة) في النسب عراقته . . . (والأصول): أصول العلوم: قواعدها التي 
تبنى عليها الأحكام؛ والنسبة إليها أصولي. وأصول الفقه القرآن والسئة والإجماع 
والقياس[١؛‏ ص .]٠١‏ 
ونخلص من هذا إلى أن المعنى المعجمي (لأصول) يسمح بتناول الموضوع المدروس 
من جانبين : 
-١‏ دراسة النشأة الأولى والجذور للموضوع المدروس . 

ا- دراسة قواعد الموضوع وأسسه. 

وقد ركز الذين كتبوا عن أصول التربية الفنية على جانب واحد وهو الجانب الثاني 
فقط واكتفوا بتلميحات يسيرة موجزة تتسم بالمحلية وعدم الشمول. وسنتعرض لذلك - 
تحت عنوان الدراسات السابقة لموضوع أصول التربية الفنية - ولعل من الجديد في هذا 
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مفهوم أصول التربية الفنية المعاصرة ددن 


البحث هو تناول الجانب الأول أو المعنى الأساسى لمصطلح ١‏ أصول» إذ لم يتعرض حتى 
اليوم كاتب بالعربية لنشأة التربية الفنية وتطورها على المستوى العالمي . 

() التربية الفنية : التربية الفنية مصطلح جديد لازال غامضا ومستغلقاً حتى على 
بعض العاملين في مجال الفن . ولكي نستجلي معاني هذا المصطلح نبدأ بذكر معاني التربية 
أولاً؛ ففي فصل الراء وباب الواو والياء من القاموس ا محيط يقول مجد الدين محمد بن 
يعقوب الفيروزأبادي : "ربا ر بُوا (كعُلُو) ورباء (بكسر الراء)' زاد وتم . . ٠.‏ والرابية والرتباة 
ما ارتفع من الأرض . وأخذةٌ رابية» : شديدة زائدة وربوت في حَجره رَبُواً وريُواً (بضم 
الراء والباء وتشديد الواو)” وربيت نر با ورربياً (بفتح الراء في الأولى وضمها في الثانية)؟ 
نشأت . وربيته تربية غذوته . والركباء ٠‏ كسماء»»؛ الطول»[27 ص .]8١‏ 

أما في ا معجم الوسيط فقد كتب المؤلفون: «ربا الشىء 0 وربُوا نماوزادء» وفي 
التنزيل العزيز #وترى الأرض هامدة فاذا أنزلنا عليها الماء اهتزت وربت4 زادت وانتفخت 
ما يتداخلها من الماء والنبات . ويقال ربا امال زاد. ورباعلا وارتفع . والفرس أنتفخ من 
عَدُو أو فزع . وربا الجرح: ورم. وربا السويق ونحوه: صب عليه الما فانتتفخ . وربا في 
البيت وفي بني فلان: نشأ. وربا الرابية ونحوها علاها. 

ري (بفتح الراء وكسر الباء وفتح الياء) في بني فلان روا وريُوا : نشأ فيهم . وأربى 
على الخمسين : زاد. وأربى أخذ أكثر مما أعطى . وأربى أتى الربا أو عمل به. . . وّرباشئيا 
ناه وزاده. . . (رَبَاهُ) تماه وربا فلانا غذاه ونشّأه ل لي واد 
والخلقية. . 

ترق ي كت وتغدى وتثقف والرابية ما ارتفع من الأرض ويقال : أخذة رابية : شديدة 
زائدة. . . والربا: الفضل والزيادة» [1. ص 777]. 

ويمكن أن نخلص من النصوص السابقة - الماخوذة من معجمين أحدهما قديم: 
والآخر حديث معاصر - إلى أن أهم معاني التربية بكل أوزانها أو مصادرها هو الزيادة. 

وعلى هذا يكون معنى ١‏ التربية الفنية» الزيادة أو التنمية باستخدام الأنشطة الفنية 
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المختلفة . والزيادة هنا معدوية تعني زيادة (أو تنمية) المعارف والخبرات؛ والمهارات 
والقدرات ومنها التآزر البصري واليدوي . كما أنها تشمل الزيادة في اكتساب بعض القيم 
الدينية والأخلاقية والاجتماعية كالصبر والإتقان على سبيل المثال . فالصبر قيمة دينية تزداد 
عن طريق الفن لأن بمارسة أي نوع من الفن يعني ممارسة الصبر ومعايشته» فلا يكتمل أي 
عمل من الأعمال الفنية دون أن يصبر عليه صائعه. فمعالجحة الألوان» والسطوح. 
والملابس» والأشكال والأحجام وإيجاد نوع من التوازن والإيقاع والانسجام والترديد في 
عمل فني يحتاج إلى صبر حتى يخرج في صورة متكاملة متقنة . والإتقان» كالصبرء قيمة 
من القيم التي يدعو لها الدين» ويقدرها المجتمع » وفي الحديث الشريف: «إن الله يحب 
إذا عمل أحدكم عملاً أن يتقنه. » 

ورغم أهمية التربية الفنية فمازالت مجهولة لدى الكثيرين . فما زال كثير من الناس 
يخلط بين دراسة الفن ودراسة التربية الفئية . فدارس الفن يختلف عن دارس التربية الفنية» 
في أن الأول شسخص يدرس فرعا من فروع الفن ويتخصص فيه . وهذا عادة ما يحدث في 
عصرنا هذا : إما في كلية الفنون الجميلة» حيث يدرس التصوير التشكيلي أو الرسم أو 
النحت. وما إليها؛ أو كلية الفنون التطبيقية التي تقدم الخزف. والنسيجء وأشغال الخشب» 
والمعادن ونحوها . وكثيرا ما تجمع هذه المواد كلها في كلية واحدة في عصرنا الحالى بعد أن 
تخلص كثير من الناس من التفرقة القديمة بين الفنون الجميلة » والفنون التطبيقية . 

أما دارس التربية الفنية فلا تنحصر دراسته - أو تخصصه - فى مجال واحده إذ 
لابد من تعرفه على جميع الأنشطة الفنية» وفروعهاء وأصولهاء وتاريخهاء إضافة إلى 
إلمامه بعلم النفس التربوي؛ والمناهج وطرق البحث العلمي » وفلسفة الفن» ومبادىء فروع 
المعرفة الأخرى كالتاريخ وعلم الإنسان أو الأعراق إهداهمهتطاهه, وطرائق التدريس 
المعاصرة التي يتمكن بها من أن يوصل ما يقصد إلى تلاميذه . والتربية الفنية المعاصرة تشمل 
١‏ أربعة أهداف رئيسة ترتبط ارتباطاً وثيقاً برسالة التربية الفنية وتتصل هذه الأهداف الأربعة 
ذات الأهمية البالغة بما يمكن أن يحدث في مجال الفنون البصرية [7'. ص ]١8‏ وهذه 
المجالات الأربعة وهي : 

١‏ - تاريخ الفن: الذي يدرس الفن في العصور والبيئات المختلفة كما أنه يتعرض 
للمدارس الفنية قديمها وحديثهاء موضحا تواريخ نشأتهاء وطرائق تعبير فنانيها وأهدافهم » 
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وإسهاماتهم في التجديد الأسلوبى. 

7- علم ا جمال : ويدرس الجمال في شتى صوره. ويناقش المفاهيم المختلفة في 
تفسير أصله» والنظريات الخاصة به وبإمكانات توافره فى الأعمال الفنية المختلفة . إضافة 
إلى تاريخه بوصفه متشعباً من الفلسفة أو بوصفه فرعاً جديداً أصبح هو الفرع الخامس 
إضافة إلى فروعها القديمة فأصبحت فروع الفلسفة اليوم هي : 

أ- الغيبيات : والتي تكتب (الميتافيزيقا) اعتماداً على الكلمة الغربية دعنونرامقاءم . 

ب - علم المعرفة و الذي يكتب أيضاً (ابستمولوجيا) وهو تعريب الأصل الغربي 
أيضا نإعوهاهمع انام . 

ج-- علم المنطق ءذهو!. 

د- علم الاخلاق دعنطاء . 

ه- علم الجمال والذي اشتهر باللاسم المعرب أيضاً استطيقا وعناعطاة6ة . 

*“- النقد: ينحصر النقد في قسمين : النقد الذاتي (وهو الذي لا يبرر الحكم 
على جمال أو قبح العمل الفني)؛ والنقد الموضوعي الذي يصدر حكمه على العمل بعد 
توضيح المحامد والمثالب . ولا يتأتى دلك قبل دراسة العمل وفهم الفن وأسسه وعناصره» 
وطرائق تذوقه . وكثيراً ما يتداخل كل من النقد وعلم الجمال» والتذوق الفني. 

: - الإنتاج الفني : ولعل الإنتاج الفني هو بيت القصيد وهو أهم العناصر 
الأربعة» ودارس التربية الفنية ومدرسها لايمكن أن يتعامل بدونه. وبما أن هدف معلم 
التربية الفنية هو التربية باستخدام الأنشطة الفنية . فينبغي أن يلم بأساسيات الأنشطة الفنية 
المختلفة وخصائص الخامات والأدوات والمعدات الخاصة بهاء والطرق المثلى لاستخدامها 
والأساليب اللمتباينة التي يمكن أن تتبع في الإنتاج» والإبداع الفني . وعندما يمارس معلم 
التربية الفنية مهنته فإنه لا يحدد أسلوباً واحداً لتلاميذه. ولايكون هدفه الأصلى والوحيد 
هو إتقان الجانب الحرفى فقط. بل هدفه هو غرس عادات ومهارات وقيم من خلال ممارسة 
الأعمال الفنية على النحو الذي سبق ذكره. 

وقد ساد المفهوم القديم للتربية الفنية - بين عدد كبير من الناس ولفترة طويلة من 
الزمن - والمفهوم القديم للتربية الفنية هو تدريس الفنون كلهاء أو تدريس أى نشاط من 
الأنشطة الفنية» وتدريب الدارسين على أيسر الطرق» وأسهل الأساليب التي ينبغي أن 
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تتبع لإنتاج عمل فني متقن من الجانب ا حرفي . 

والرغبة في تعلم الفنون من فنانين يعرفون أساليبهاء ويجيدونها رغبة قديمة لعلها 
أقدم في ظهورها من مصطلح (أو كلمة) الفن نفسها. فمن المعروف أن التعبير الفني أو 
التعبير بالخطوط والألوان والرموز والإشارات كان أقدم من التعبير باللغة» وأن كلمة ١‏ فن 
« تعد من الكلمات التى نشأت بعد أن تكونت الحضارات الإنسانية واستكملت جوانب 
نموها. وقد توارث الناس أساليب هذا النوع من التعبير وطرائق إبداعه بالطريقة المسماة 
التتلمذ أو التمهن «منطوءءنامعرممة . 


ظهور طريقة التتلمذ أو التمهن 

لقد كان ينظر إلى الفن بوصفه حرفة ومهارة من المهارات منذ أقدم العصور التي 
نعرفها. فكلمة ؛ حيموت - اناتم816 » التى تعنى الفن فى مصر القديمة كانت مصورة فى 
شكل آلة بناء . وبعد فترة من الزمن » وبالتحديد خلال الفترة الكلاسيكية من العصر القديم» 
وهي الفترة التي ازدهرت فيها فنون وحضارة الرومان والإغريق. أصبحت الكلمة اللاتينية 
١‏ آرز دمة» ترمز إلى مهارة العمل حسب قواعد محددة ولغرض مخصص.ء أو لحرفة أو 
لمهنة معروفة . . . وهكذا كانت اشتقاقات العصور الوسطى الفرنسية ١‏ لا آرت نمه "211 
والإيطالية ١‏ لا آرتي نامة'1» والإسبانية ! الآرتى عانه اه» والإنجليزية ‏ آرت نمه »» وكلها 
مرادفات للمهارة والحرفة والمهنة . ومن هنا اشتقت كلمة ‏ مدهدناعة آرتزان » فى كل من 
اللغتين الإنجليزية والفرنسية وكلمة 5هاىه الإيطالية [؛ ؛ ص ص 74 - 10]: وجميع 
هذه الكلمات تعني الحرفي أو الصانع (الماهر) . * 

ويذكر آلن شورتر 500666 مداخ أن كل أنواع الفنون والعمارة والهندسة وغيرها من 
التقنيات كانت تعد حرفا « في الحضارات القديمة» ففي الحضارة المصرية القديمة كانت 
الحرف مقدرة تقديراً عظيماً وكانت منسوبة إلى إلههم بتاح في ممفيس كننامس 110 ,ه لاط 
الذي كانوا يسمونه نحات النحاتين وخزاف الخزافين . وكان الفنانون الكبار أو المعماريون 
المتفوقون مثل امحوتب وسينيموت هم الذين يتقلدون في الغالب المناصب الراقية في 


© مابين القوسين من إضافة الكاتب. 


مفهوم أصول التربية الفنية المعاصرة حص 


الكهانة . وكان كبير الكهنة في معبد بتاح هو صاحب السيطرة الخاصة على التدريب في 
مجال الفن بوصفه الزعيم العظيم للفنانين (الحرفيين) . 

وبما أن فن العمارة هو أبو الفنون جميعاً فإن الفنانين (الحرفيين) كانوا يتتجمعون 
دائما حول مواقع العمل أو المنشآت الضخمة كالمعابد والقصور وكان لكل مجموعة عمل 
خاص تقوم به. ولم يكن الصبية (أو التلاميذ أو المتمهنون 5عدنامء:ممة) في مستوى واحد 
من حيث الأداء والإلمام بالفن (أو الحرفة) الخاصة التي يعملون فيها؛ بل كانوا - بطبيعة 
الحال - في مستويات مختلفة . فمنهم المبتدئ» ومنهم المتقدم بعض الشئ.» ومنهم الذي 
ألم بأغلب جوانب فنه وشارف مستوى الإجادة التامة والتخصص . وكانت معاملة الفنانين 
لتلاميذهم مختلفة» وكان الفنانون اليونانيون القدامى يعملون بمقابل مادي . وإضافة إلى 
ذلك كانوا يتقاضون أجوراً من تلاميذهم» وقد ذكر أفلاطون أسماء بعض الفنانين الذين 
كانوا يأخذون أجراً (رسوماً دراسية) من تلاميذهم مقابل تعليمهم الفن. 

ومن أوائل من ذكرت ال مراجع أنهم كانوا يتقاضون أجوراً من تلاميذهم النحات 
اليوناني المشهور بوليكليتوس 5داناء رادم الذي عاش حتى عام 47١‏ ق.م. وقد اشتهرت 
أعماله واستنسخت منها عدة نسخ لا يزال بعضها موجوداً حتى اليوم . ولعل أشهر أعماله 
الموجودة هو حامل الرمح المعروض اليوم بمتحف الآثار في مدينة نابولي [5» ص 77]. 

وكان فيدياس أيضاً يتقاضى أجراً (رسوماً دراسية) من تلاميذه الذين كانوا يأخذون 
عنه فن النحت . وكان من أعظم نحاتي اليونان في عصره وقد عاش في أثينا حتى عام 
”4 ق. م. وكان موضوع أخذ أجر من التلميذ لقاء تدريبه أمراً معروفاً» بل إن بعض 
الفنانين والمعلمين كانوا يتقاضون أجوراً من تلاميذهم بعد أن يجيدوا الحرفة (الفن) وقد 
بلغ ما يتقاضاه المعلم الفنان ثلث دخل التلميذ من فنه . 

وسواء أكان الفنان يتقاضى أجراً مقابل تدريسه للفن أم كان يكتفي بمجرد مساعدة 
تلاميذه له فقد كان التلاميذ يمرون بثلاث مراحل رئيسة أثناء تتلمذهم أو تمهنهم» وهذه 
المراحل الثلاث هي : 


-١‏ مرحلة المساعدات الأولية العامة للفنان 
وهذه المرحلة كانت خاصة بالمبتدثين في أي حرفة من الحرف (فن من الفنون) . 
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وكان التلميذ يقوم خلالها بالمساعدة في إعداد الخامات ؛ كأن يقوم بسحق الخامات ومزجها 
لإعداد الألوان» أو يقوم بإعداد أرضية العمل الفني إن كان العمل لوحة فنية أو يقوم بقطع 
كتل الصخر أو الخشب لإعداد الشكل العام حسبما يطلب معلمه (الفنان) . 


؟ - مرحلة الإسهام الجزئي في العمل الفني 
يصل التلميذ هذه المرحلة بعد أن يكون قد تعرف على خواص الخامات وتمكن من 
تطويعهاء وأبدى نوعاً من الاستعداد للإسهام في إبداع (إنتاج) الأعمال الفنية . 


- مرحلة المشاركة التامة 

وهذه هي آخر المراحل» ولا يصلها التلميذ إلا بعد فترة من الممارسة الجادة. ويعد 
أن يبدي مقدرات فنية ومهارات تكسبه ثقة معلمه . ولاايصل التلميذ هذه المرحلة بعد فترة 
زمنية محددة» ولا بعد عمر معين بل يصلها بعد أن يحقق مستوئ فنياً راقياً. وفى هذه 
المرحلة يتعاون التلاميذ مع معلمهم في إنجاز العمل الفني . وكثيراً ما ينجز التلاميذ أغلب 
العمل بل إن المعلم (الفنان) قد يترك لبعضهم موضوع اللمسات الأخيرة للعمل الفني بعد 
أن يتحقق من تميز مستواهم . 

وكان التلميذ أو الممتهن (يتخرج) بعد أن يجيزه معلمه (الفنان). ويحدث ذلك 
أحيانا بأن يقدم التلميذ عملاً يكون بمثابة اختبار له . ويحدث هذا عادة عند الرغبة في 
الالتحاق برابطة الفنانين وسيأتي الحديث عن روابط الفنانين لاحقاً. 


التدري 00 التتلمذ أو التمهن 
نتناول هنا طريقة التتلمذأ والتمهن هله وتتعرض جوائبها الختلقة لتقازتها بالتدريسن 
في المدارس المختصة . ولكي تكتمل الصورة فسوف نتعرض لها بدراسة التلاميذ والمكان» 
والزمان» والمادة المدروسة والطريقة . ولنبدأ بأول هذه العناصر وهو التلميذ. 


التلاميذ 
لم يكن هناك مستوى فني محدد للتلاميذ الذين يرغبون في تعلم أي فن من الفنون 
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بطريقة التتلمذ. كما لم يكن هناك عمر محدد.ء غير أن العمر السائد كما تذكر أغلب 
المراجع يكون ما بين الثالئة عشرة والسادسة عشرة» وقد يقل عمر بعض التلاميذ عن هذا 
وقد يزيد . وغالباً مايأتي التلميذ بناء على رغبة والده الذي سوف يدفع له رسوم الدراسة» 
ويتابعه إلى أن يجيد الحرفة أو الفن (يتخرج) ويلتحق بنقابة من النقابات (الفنية) التي تضمن 
له عملاً دائماً وحياة مستقرة . ولهذا كان أغلب الصبية من الطبقات المتوسطة أو الدنيا التي 
تتتلمذ على أمل الحصول على عمل بعد (التخرج)»: ولابد أن نذكر هنا أن بعض الفنانين 
كانوا يدفعون بعض الأجر لتلاميذهم لمساعدتهم . ولا يعني هذا أن كل التلاميذ في طريقة 
التمهن هذه كانوا من هاتين الطبقتين بل أن بعضهم كان من الطبقات الغنية . ومن هؤلاء 
بنفينيتو سلينى ذ#ذلاء0 مانامء0م86 الذي أبدع واشتهر في فن الصياغة » والذي نقل ستيوارت 
ماكدونالد عنه قوله : «عندما بلغت سن الخامسة عشرة التحقت يمحل صائغ من الصياغ 
يدعى أنطونيو دى ساندرو رغم عدم موافقة والدي. . . ولم يكن والدي ليسمح لي أن 
أتلقى أجراً كما كان يتلقى بقية الممتهنين» وذلك لكي أكون حراً في ممارسة التصميمات 
التي أريدها ولأطول مدة يسمح بها وقتي» 53ص *1]. 

ونستخلص من هذا النص أيضاً أن أصحاب الحرف (الفئانين) كانوا يسمحون بأن 
يتدرب معهم بعض التلاميذ للتعرف والتدرب على ممارسة الحرفة» دون أن يكون لهم 
سيطرة تامة على هؤلاء التلاميذ في تحديد نوع النشاط الذي يقومون به . وكان الفنانون لا 
يصنفون هذا النوع من الطلاب ضمن مجموعاتهم الثلاثة السابقة الذكر. كما نستخلص 
من هذا النص أيضاً أن بعض الطلاب كانوا يختارون نوع الفن أو الدراسة التي يحبونها 
بمحض إرادتهم دونما تدخل من ذويهم أو من جانب صاحب الحرفة أو الفنان. 


المكان 

لم تكن الحرف والتي تسمى اليوم الفنون الجميلة والتطبيقية تدرس بطريقة التتلمذ 
في مكان واحد. فأحيانا كانت تدرس داخل القن (بفتح الميم والفاء) أو المحترّف (بفتح 
الراء) و الذي يطلق عليه اسم استديو هنفدهة في اللغات الأوربية . وقد انحصرت الفنون 
التى تدرس داخل المحترفات في أشغال المعادن والصياغة. وقطع النحت الصغيرة» 
والتصوير التشكيلي . فالأعمال الكبيرة من النحت كانت تنفذ غالبا في الموقع نفسه» 


00 محمد عبدالمجيد فضل 

وكذلك كان الأمر مع اللوحات التشكيلية التي كانت تزين جدار وأسقف الباني المختلقة . 
فالمحترف (الإستديو) كان بمثابة المصنع الصغير بلغة العصر حيث كانت تنتج فيه 

حاجيات الناس المختلفة وهي : 

١‏ - حاجياتهم العملية الاستهلاكية : وتشمل إنتاج أدوات الصيد من رماح وفؤوس 
ودروع وسيوف (في عصور لاحقة)؛ إضافة إلى الأواني الفخاربة والخشبية التي كان ينحتها 
(الفنانون) ليستخدمها الناس في حياتهم اليومية . كما تشمل (إنتاج) الملابس (نسيج) 
وغيرها. 

؟ - الحاجيات الروحية والجمالية : وتعنى هذه الأعمال التي كان ينحتها (الفنانون) 
لأغراض عقائدية كأن تبعد الأرواح الشريرة» وتقرب الأرواح الخيرة» إضافة إلى ما كانوا 
يعملون من رسوم ومجسمات تمثل آلهتهم المختلفة» قإن كان للعرب القدامى في جاهليتهم 
اللات والعزى ومناة وهبل ويغوث ويعوق ونسر وغيرهاء فقد كان للأغاريق والرومان 
عدد من الآلهة الأسطورية مثل أبوللوء وفينوس وديانا وباخوس وكانوا يعتقدون أنها مصدر 
الإلهام . : وأنها مهيمنة على كل الفنون والعلوم . ولهذا كان الشعراء والموسيقيون يبدأون 
أعمالهم المهمة بصلوات لواحد من هذه الآلهة أو لعدد منها» [/اء ص75]. وكان لسائر 
شعوب الأرض ولا يزال لبعضها حتى يومنا هذا عدد من الآلهة التي تصور بصورة ذات 
بعدين أو ذات ثلاثة أبعاد (مجسمة) . 

وأغلب ما كان ينتجه الفنانون من أعمال عقائدية أو روحية كان في الغالب كبير 
الحجم. وكان يتطلب أن ينتج في المكان الذي سيبقى فيهء سواء أكان ذلك المكان معبداً أم 
كان ميداناً أو مساحة في مكان معين. فالمعابد الفرعونية القديمة كانت هي محترفات 
(استديوهات) النحاتين والمصورين وغيرهمء وكذلك كانت المعابد الإغريقية واليونانية 
القديمة . وفي العالم العربي والإسلامي كانت المساجد والقصور والمدارس والأسبلة 
والتكايا والحمامات والربط هي محترفات الفنانين. وكانت دائما مكتظة بالنحاتين (الذين 
ينحتون الخشب والحجارة والرخام) والخطاطين والمصورين التشكيلبين» (الذين يلونون 
ويزخرفون) والخزافين العاملين في إعداد البلاطات والفسيفساء ويصبون الفسئقيات» 
والمبدعين في أشغال المعادن والخشب وغيرهم . ومن أهم الفنون التي نشأت وتطورت في 
هذه الأماكن فنون الزخرفة . » الإسلامية الخالصة من شوائتب الاستعارة من الفنون السابقة 
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على الإسلام و الذي نبتت منه الأرابييسك عناوةءدهمه [4: ص .]١١‏ 

ومعنى هذا أن محترفات (إستديوهات) الفنانين في طريقة التمهن أو التتلمذ في 
كل البيئات لم تكن مقتصرة على غرفة صغيرة كما هو معروف اليوم» بل كانت تتعداه إلى 
موقع العمل . وموقع العمل أو المنشأة الجديدة هو بمثابة المدرسة أو كلية الفنون الجميلة أو 
التطبيقية التي يتعلم فيها الطلاب الفن اليوم . وكثيراً ما كان النحاتون والمصورون ينشكون 
محترفات في مواقع العمل نفسها. 

لم يكن هناك زمن محدد في طريقة التمهن (يتخرج) بعده التلميذ أو الممتهن, وينتقل 
بعده عن معلمه الفنان . وكان الزمن يعتمد على عدة عوامل منها طبيعة الفن الذي سوف 
يدرسه التلاميذ» ومنها مستوى التلميذ ومهارته ومقدراته واستعداداته الأساسية» ومنها 
عدد الساعات التي يقضونها في العمل» ومنها الظروف التي يعمل فيها أستاذهم. فقد 
يضطر الفنان وتلاميذه أن يكرروا نوعاً واحداً من العمل» حسب طلب صاحب العمل . 
كأن يقضي المعلم وتلاميذه عدة أشهر أو بضعة أعوام في نحت رؤوس الأعمدة وتيجانها 
لمبنى من المباني الضخمة ‏ وهذا يحرم التلاميذ من فرص التعرض لجوانب النحت المختلفة » 
فتتكرر تدريباتهم في هذا الجانب لفترة طويلة تضطرهم إلى الانتظار طوال مدة استمرار 
مثل هذا العمل ثم الانتقال بعد ذلك لخبرة جديدة من خبرات النحت . ومثل هذه الأعمال 
تمد زمن التتلمذ. 

وعلى كل» فإن الفترة المتوسطة التي كان يستغرقها التلميذ أو الممتهن كانت تتراوح 
مابين خمسة وسبعة أعوام. وهي قابلة للزيادة أو النقصان حسب الظروف السابقة الذكر. 


المادة المدروسة 
لم يكن في طريقة التمهن منهج محددء أو محتوى معلوم لما يدرس من جوانب 
مهارية أو معرفية . وكان ا موضوع كله متروك للمعلم (الفنان) ولظروف العمل وللتلميذ. 
فالعمل الذي يتطلب من الفنان أداؤه قد يكون من نوع واحدء وقد يكون متنوعاً» كما أنه 
قد يكون عملاً صغيراً يكمله الحرفي (الفنان) وتلاميذه (الممتهنون) في وقت وجيز وينتقلون 
بعده إلى عمل آخر وموقع مغاير لما ألفوه» وقد يكون عملاً ضخما يستغرق وقتاً طويلاً . 
وقد توارث كل أصحاب حرفة من الحرف (أو أصحاب كل فن من الفنون) منذ 
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أقدم العصور بعض التخطيطات الأولية التي تشتمل على أساسيات حرفتهم فمنذ عصر 
الفراعنة « كانت هناك كراسات التخطيطات المبدئية التي توراثها المعلمون (الفنانون) . 
وكانت هذه الكراسات مكتظة بالخطوط الرئيسة المتفق عليها . وكانوا يقدمونها لتلاميذهم 
ليقوم التلاميذ بإكمالهاء ونقلها إلى الجدران وتكبيرهاء وإعدادها لملاحظات المعلم؛ [4» 
ص .]١18‏ 

ولم تكن مثل هذه التخطيطات متوافرة لكل الحرف أو الفنون ولا لكل المعلمين . إذ 
كان أغلبهم يعتمد في تدريسه على خبرته الخاصة وعلى أسلوبه الذي ورثه عن أسلافه . 
وكان المعلم يحاول جاهدا أن يتأكد من وصول طريقته وأسلوبه إلى تلاميذه» معتقداً أن 
تلك الطريقة هي أصح الطرق ولا ينبغي أن يخرج عنها تلاميذه» فالمادة (التي تدرس) في 
طريقة التمهن إذاً لا تتعدى المعلومات التي تقدم شفاهة» والأساليب التي توضح عملياً 
أمام التلاميذ إضافة إلى بعض التتخطيطات المتوارثة أحيانا - وكانت هذه قليلة جداً . 


طريقة التدريس 

يدرس المعلمون (الفنانون) نظام التمهن بالطريقة العملية المباشرة . فكان المعلم الفنان 
يعمل أمام تلاميذه فيأخذون عنه أسلوبه . ولم تكن عملية التدريس وقفاً على المعلم فقط 
بل كان التلاميذ يأحذون عن اقرانهم أساسيات الحرفة أو الفن . وكثيراً ما كانت عملية 
التعلم والتدريب تتم بطريقة تعاونية كل واحد من التلاميذ أو كل مجموعة منهم تعلم 
المجموعة التي كانت دونهاء لأن المعلم كان في الغالب يشرف إشرافاً عاماً على العمل . 
وعلى هذا فإن عملية التعلم والتدريب كانت تتم بالتقليد وبالمعايشة للمعلمين الفنانين. 

ولعل أفضل ما يلخص طريقة التدريب في نظام التمهن هو الاتجاه السائد بين المعلمين 
والمسؤولين من أن شعارهم هو ! يجب علينا أن نشرف على الحرفيين الذين يعملون في 
كل مجال. . . وعلينا أن نمنعهم من أن يتركوا عادة التمسك بالأساسيات . . . في كل من 
التصوير التشكيلي أو النحت؛[4. ص .]5١‏ 


روابط الحرفيين وطريقة التتلمذ 
انتشر في أو روبا منذ القرن الثالث الميلادي نظام الروابط 145نه/كواندع التي يتتظم 
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فيها كل أصحاب مهنة أو حرفة من الحرف . لم تكن هذه الروابط وقفا على أعمال معينة 
دون غيرها . وكان الهدف من إنشاء تلك الروابط هو إيجاد نوع من الترابط والتآزر والتعاون 
بين أصحاب الحرفة الواحدة . فالشخص المنتمى إلى أي واحدة من هذه الروابط كان يحظى 
باماية الدامة ويضمن خقرقه ]و اتيتسقاقائه كاملة : ما أنه يجد مانا أوملاذاً يلوذ بة 
وقت العوزء ويكون بذلك فى مأمن من الفاقة والتشرد. 

وفي مقابل هذه الحماية التي تقدمها روابط الحرفيين كانت هذه الروابط تفرض على 
كل عضو منتم إليها اشتراك محدد هو عبارة عن مبلغ معين من المال يدفعه كل عضو من 
الاعضاء كل عام . « وإلى بداية القرن الثاني عشر الميلادي لم يكن هناك إلا فارق يسير جداً 
في بريطانيا وكل قارة أوروبا بين التجار وصانعي الدروع والنجارين» والعاملين في الزجاج 
الملون» والنحاتين وغيرهم"" [9؛ ص .]٠١‏ 

وازدادت (الحرف) والفنون خلال القرنين الثالث عشر والرابع عشر الميلاديين في 
أوروبا واشتدت الحاجة إلى زخرفة المبانى» وتصميم الأزياء» وأنواع الأسلحة والدروع 
ونتج عن ذلك ظهور روابط مختلفة وأصبح لكل حرفة (أو فن من الفنون) رابطة خاصة 
ونظام خاص متمثلاً فيما يلي : 

أ - القسم بالالتزام بشرف المهنة أو الفن المعين. 

ب - الرسوم الخاصة بقبول العضو الجديد. 

ج - الاشتراك السنوي الذي تتجدد بمقتضاه العضوية . 

د - الصندوق المشترك الخاص بالرابطة . 

ه - مشروع التأمين العام للأعضاء . 

و - القوانين الخاصة بالرابطة . 

ز - الراعي المسؤول عن الرابطة. 

وقد حافظت هذه الراوابط على حقوق الفنانين وشعر المسؤولون بنوع من المضايقة 
منهاء فولاء الحرفى أو الفنان لرابطته أقوى من أي ولاء آخر. وقد يرفض العمل مع أي 
شخص كائنا من كان إذا رأت رابطته ذلك . ومنذ القرن الخامس عشر الميلادي ظهرت 


. النص بترجمة الكاتب‎ ١ 


عضن محمد عبدالمجيد فضل 


معاداة الدول الأوروبية والمؤسسات الكنسية لهذه الروابط . ففي إنجلترا صدر قانون عام 
7 ١م‏ ضد القوانين المحلية غير المناسبة التي أوجدتها الروابط حرصا على الربح على 
حساب عامة الناس وإيذائهم «[9: ص .]1١‏ وبناء على ذلك» فقد حددت سيطرة 
الروابط على أعضائها وعلى التلاميذ. وفي إيطاليا فإن ” البابا وكبار القساوسة والنبلاء 
قد تضايقوا من قيود هذه الروابط على الفنانين الذين كانوا يستأجرونهم» فقد انتقص ذلك 
من سلطانهم ففي عام 1614م على سبيل المثال أمر البابا باستثناء النحاتين في روما من 
عضوية الروايط» كماتم عام /ا/61١م‏ استثناء فناني فلورنسا التشكيليين بيقانون محلي» 
[4» ص .]1١‏ 

وإضافة إلى هذه القوانين التي أصدرتها الدول والمؤسسات الكنسية ضد هيمنة 
الروابط» فقد أسهمت عوامل أخرى في إضعافها وتقليل أثرها. وأهم هذه العوامل التي 
عملت على إضعاف فاعلية الروابط كان قد تمثل فى ظهور صناعات وحرف وفنون ومعدات 
وأدوات جديدة ومتنوعة . ١‏ 

وازداد تفكك هذه الروابط في أواخر القرن الخامس عشر الميلادي واستمر 
الاضمحلال فيها رغم أنها لم تختفي تماماً من حيز الوجود» فقد ظلت باقية في صورة غير 
مؤثرة حتى القرن السادس عشر الميلادي . 

وقد كان لهذه الروابط نظام طبقي دقيق . ففي حالة إنشاء قصر كبير أو كاتدرائية 
يتجمع المعماريون والبناءون ويتم إنشاء مساكن مؤقتة حول المنشأة الجديدة لتأوى البنائين 
والنحاتين. وتراعى كل رابطة نظامها الطبقى . ففي مجال البناء يكون المسؤول هو رئيس 
البنائين . «ويأتي بعده كبار البنائين الذين يشيرون بعصيهم للآخرين ويقولون اقطع هنا 
وهناك» ويليهم بناؤو الحجارة السهلة القطع ثم بناؤو الحجارة الصلدة» ثم يلي هؤلاء 
التلاميذ أو الممتهنون. ويعمل تحت رؤساء الروابط عدد من العمال والأطفال الذين كان 
يسمح لرؤساء العمل باستئجارهم» [9: ص ١‏ 7]. 

ويتضح من هذا النص أن وضع التلاميذ الممتهنين يأتي متأخراً في بعض الحرف كما 
في حرفة البناء ؛ أما في بعض احرف أو الفنون الأخرى فإن التلاميذ أو الممتهنين يأتون في 
المرتبة التالية للفنان المعلم إذ لا يوجد سواهم أصلاً . ويتم وضع التلاميذ في النظام الطبقي 
حسب مقدراتهم ومهاراتهم وخبراتهم وإجادتهم للعمل . 


مفهوم أصول التربية الفنية المعاصرة خسن 


ففي مجال التصوير التشكيلي يبدأ التلاميذ المستجدون بسحق المواد وإعداد ومزج 
الألوان والغراء والجص وإعداد أماكن الرسم (اللوحات) وسطوح الحيطان. ويتدرجون 
في السلم الطبقي إلى أن يصلوا إلى مساعدة الفنان بإكمال العمل أو حتى بوضع اللمسات 
الأخيرة نيابة عنه . 

ويقدر كثير من المعلمين تلاميذه البارزين . وقد عمل بعض المعلمين الفنانين على 
تدريب تلاميذهم وارشادهم . فممن كتبوا هذه الإرشادات سنينو سنيني تمنمدء0 ممنهمعم 
الذي يعد أول من جمع كل الإرشادات الخاصة بطريقة العمل الفني وأسلوبه بتفصيل كامل 
[5: ص 87]. ولكتاب سنينو هذا الفضل في توصيل أسلوب جيتو 61080 رغم أنهما لم 
يتعاصراء فقد عاش سنينو مابين عامي ١77/١‏ و٠515١م,‏ أي أنه ولد بعد وفاة جيتو التي 
كانت عام 17737 م. وقد وصل أسلوب جيتو إلى سنينو بطريقة التتلمذ» فقد تتلمذ سينيو 
على الفنان أنجلو لوجادي 620041 واءومده" فدرس عنده التصوير التشكيلى» وكان أنجلو قد 
تتلمذ على والده تاديوجادى 10440” الذي تتلمذ على جيثو. 00 

كتب سينيني كتابه عام ١877/‏ م وقد ترجم للانجليزية عام 1977م تحت اسم «دليل 
ا حر في » +ممط4ه/8 5ه:ره 78 . ولهذا الكتاب أهمية خاصة لأنه أهم المصادر التي 
تخبرنا عن الفن وممارساته وأساليبه في ذلك الوقت . ويقدم الكتاب إر: 'دات قيمة 
للتلاميذء فمن إرشاداته لهم أنه يخبرهم بأن يرسم الواحد منهم ولو شتيا بسيطاً كل يوم 
حتى لا يفقد ولعه بالرسم . ولا يقتصر الكتاب على مثل هذه النصائح» بل يقدم تدريباً 
مسلسلاً لكى يتبعه التلميذ. وينصح التلميذ أن يبدأ أولاً برسم أبسط الأشياء وأيسرها 
مستخدما خطوطاً خفيفة فضية أو رصاصية على أرضية مغطاة بالرماد العظمي . وينصح 
سنيني أن يرسم التلميذ في السنة الثانية الرسم الخطي الممحدد وأن يستخدم في ذلك الحبر 


7 انجلو جادي عاش في فلورنسا مابين عامي 1779 و197م؛ وورث أسلوب جيوتو وطوره في 
الجانب الزخرفي» واشتهر بألوانه الهادئة التي أثرت على عدد من الفنانين اللاحقين . وله أعمال 
باقية حتى يومنا هذا . 

4 تاديو جادي : عاش في فلورنسا مابين عامي 1771م كان والده أيضا مصوراً تشكيلياً 
بارعا وهو جادو جادي وقد تتلمذ والده هذا على جيتو وكان من أقرب تلاميذه وأحبهم لديه وعمل 
معه 5 7 عاماً . وفي عام 1747م صار جادو هذا أشهر الفنانين الأحياء في فلورنسا وأقدرهم . 


وريشة الأوزء ثم يلون الرسم لونا خفيفاً بوساطة فرشاة مسطحة مصنوعة من الفرو 
الأبيض . فالرسم الدقيق المنفذ بالريشة يمكن الفنان من تذكر الأشياء وحفظ تفاصيلها. 

وتأتي بعد هذه المرحلة مرحلة الرسم بالفرشاة وهو الرسم الذي يسبق التلوين. 
ويكون هذا الرسم على ورق ملون باللون البني المائل إلى الحمرة . ويبدأ التلميذ بوضع 
لمسات متعاقبة من اللون الخفيف (الحبر) بفرشاة مسطحة لتحديد الظلال ثم يتبع ذلك 
بلمسات من اللون الرصاصي الأبيض الممزوج بالصمغ أو بصفار البيض لتحديد المناطق 
المضيئة باللوحة واخيراً على التلميذ أن يحدد الخطوط الخارجية بفرشاة محددة الطرف. 
وعلى التلميذ أن يحرص على تثبيت يده وألا يجعلها تتحرك أكثر مما ينبغي . 

واشتمل كتاب سينيني على نصائح فنية متخصصة عن الألوان وعن التلوين على 
الجدران والأقمشة والزجاج» وعن فن التذهيب» وفن الصب (صب القوالب) وفن 
الفسيفساء (الموزيك عنه5هم) . كما اشتمل على أساليب تلوين الوجوهء وثنايا الملابس» 
وصناعة التيجان والأكاليل وترصيعهاء وغير ذلك . وكل التوجيهات تهدف إلى التمكن 
من إتقان الجانب ا حرفي أو جانب الصنعة في الأعمال. 

ولم يقتصر سنيني على هله التوجيهات العملية بل تعداها فأورد بعض الإرشادات 
الفكرية التي تفيد التلاميذ. فقد اقترح على سبيل المثال أن يختار التلميذ المبتدئ أكثر أعمال 
أستاذه تميزاً ليقوم بتقليدها أو نقلها. ونصح التلميذ بأن يتذكر دائما أن خير معلم له هو 
الطبيعة . 

أما بالنسبة لرسم الإنسان» فقد اقترح أن يجعل التلميذ من وجه الإنسان وحدة 
قياس يقيس بها نسب بقية الجسم . وأن يقسم الوجه نفسه إلى ثلاثة أجزاء هي الجحبين والأنف 
والذقن. وقد ذكر أن طول الرجل امثالي يساوي ثمانية رؤوسء وأن هذا الطول يساوي 
طول المسافة بين يدي الرجل عندما يمدهما. 


ظهور أكاديميات الفنون 
ظلت الفنون والحرف المختلفة تعامل معاملة واحدة حتى بداية عصر النهضة كما 
أسلفنا. ولم يكن هناك فرق بين أي حرفي وأي فنان تشكيلي » إذ كانوا يعملون جميعاً في 
روابط تجمعهم وتحاول المحافظة على حقوقهم . 


مفهوم أصول التربية الفنية المعاصرة برض 


وبمرور الزمن أصبحت هذه الروابط عبئا ثقيلاً على الفنانين والحرفيين» وتضجر 
منها الجميع » فقد تضجر منها المسؤولون لشعورهم بأنها تسيطر على الفنانين وتوجههم» 
وبالتالي فإنها تسلب المسؤولين بعض سلطاتهم التي كان من الممكن أن يمارسوها على 
الفنانين مباشرة . وتذمر عامة الناس من روابط الفنانين والحرفيين لشعورهم بأنها تعاون 
الفنانين على أخذ مبالغ أكبر من الناس . وقد ضاق الفنانون والحرفيون أنفسهم بهذه الروابط 
لأنهم أصبحوا يشعرون بأنها تستغلهم تستغلهم وتستقطع كثيراً من أموالهم ومسجهوداتهم . 

وإضافة إلى ذلك» فقد شعر بعض الفنانين أن هذه الروابط تحد من حرياتهم 
وتقيدهم. وشعروا بأن الفنان يحتاج لنوع من التميز وأن عمله يتطلب مجهوداً عقلياً 
وفكرياًء ولا ينبغي أن يضطر إلى اللجوء إلى رابطة تحميه. 

ومن أوائل من شعروا بذلك وبدأوا في مناقشة الناس لإقناعهم الفنان المخترع 
ليوناردو دافنشي . فقد بدأ بتوضيح دور الفن ودور الفنان ومدح عمله: وقد قام بذلك في 
الميادين العامة والأسواق وأماكن العمل . وكان مما قال ذات مرة: «إذا قلت إن العلوم التي 
ليست علوماً آلية إغما هي علوم عقلية فإننى أقول إن التصوير التشكيلي من العلوم العقلية . 
فكما تعالج الهندسة والموسيقي نسب القيم المتواصلة وتعالج الرياضيات النسب غير 
المتواصلة» فإن التصوير التشكيلي يعالج كل القيم المتواصلة إضافة إلى نسب الظل والضوء 
والسافة النغيرة في المنظور؟[1 ص 117 . 

وتما سبق يتخ يتضح أن ليوناردو كان يهدف لتغيير مفهوم الفن عند الناس » وكان يسعى 
لجعل الناس ينظر ون إلى الفن بوصفه علماً من العلوم أو واحداً من الفنون الحرة التي تدرس 
في مدارس خاصة تسمى بالأكاديميات. وكان مع ليوناردو عدد من الفنانين الذين كانوا 
يرون رأيه» وعلى رأس هؤلاء مايكل أنجلو الذي دعا معه لتخصيص أكاديميات للفنون 
تجعل الفن يرتفع إلى مصاف العلوم العقلية التي كان الناس يقدرونها إيما تقدير ويكنون لها 
كل إجلال . 

لقد ارتبطت كلمة أكاديمية 20206 بالفلسفة منذ نشأتهاء وأصل الكلمة يعود لميدان 
في أثينا كان أفلاطون يجتمع فيه مع تلاميذه للمناقشة والتفكر والتدريس» ومن هنا نشأت 
كلمة أكاديمية وأصبحت تستخدم لترمز للمؤسسات العلمية المتخصصة. 

وفي عصر النهضة بدأت المناقشات الفكرية من جانب الدعاة لإحياء التراث اللاتيئي 


في العلوم والأدب والرياضيات . فكان رواد هذه الحركة يتحدثون في الميادين العامة 
والكنائس ويناقشون ويتناظرون . وأدت مناقشاتهم إلى إنشاء الأكاديمية الأفلاطونية عام 
ام في فلورنساء ثم أكاديمية روما. ولم يكن في هذه الأكاديميات أي علاقة بالفنون 
الجميلة أو التطبيقية . 

واستطاع الفنانون إقناع الناس بضرورة إنشاء أكاديميات للفنون؛ وقد ورداسم 
أكاديمية فنون لأول مرة في التاريخ كما يذكر ماكدونالد ١‏ في ستة أعمال فنية من أعمال 
الحفر التي عملت في عصر النهضة (ولا تزال موجودة) وهذه الأعمال مكتوب عليها 
أكاديمية ليوناردوفنشى . . . وقد لا تعنى هذه الكتابة أكاديمية فن بل قد تعنى جماعة فكرية 
كانت تجتمع في ميدان. . . ومن المعروف أن ليوناردو كان قد نظم عدة لقاءات ومناظرات . 
وعلى الرغم من أن أي واحد من ليوناردو ومايكل أنجلو لم ينظم أكاديمية رسمية (يدرس 
فيها الفن) فإن التمط الجديد للتربية الفئية كان قد بدأ حقيقة لأن كل واحد من هذين الفنانين 
كانت معه مجموعة مختارة من التلاميذ المثقفين القادمين من أسر كريمة» [9: ص 77] . 

ولعل أفضل من قدم صورة عملية لأكاديميات الفنون هو لورينزو دي ميديشى 
أعنلء21 عل مممعرملآ» فقد جمع مجموعة كبيرة من الأعمال الفنية القديمة المتميزة ووضعها 
في حديقته » وعين عليها بيرتولدو دي جيوفاني مشرفاً ومعلماً للنحت» وكان بيرتولدو 
هذا نحاتاً مشهوراً تتلمذ على دوناتيلو. وقد حرص لورنزو على أن يستفيد التلاميذ 
المتميزون في مجال النحت من هذه المجموعة . وكان يرسل إلى كل الفنانين المشهورين في 
زمانه يطلب منهم إرسال أفضل تلاميذهم للاستفادة من مجموعاته . وكان مايكل أنجلو 
واحداً من أولئك التلاميذ الذين وجدوا فرصة للاستفادة من مجموعة ميديشي ومن خبرات 
النحات المشرف عليها. جيوفانى. 

كانت هذه المجموعة من الأعمال النادرة متاحة للموهوبين لنقلها والتعلم منها. 
وكان جيوفاني يشرح للتلاميذ طرق العمل ويساعدهم في التعرف على أفضل الأساليب 
لتنفيذه . ولم تكن هناك قيود تحدد التلاميذ» ولاارسوم تؤخذ منهم أو تقدم لهم. وكان 
التلميذ حرفي وقت حضوره ووقت انصرافه ويعمل تحت إشراف معلمه الفنان جيوفاني 
دون أن تكون لهذا المعلم أي سيطرة من أي نوع على أي تلميذ كانت لديه الرغبة في دراسة 
أصول فن النحت وأساليبه. 


مفهوم أصول التربية الفنية المعاصرة ينانا 


وعلى الرغم من أن ميديشي لم يطلق اسم مدرسة أو أكاديمية على مؤسسته هذه 
إلا أنه كان قد فتح مجالاً لتعليم الفن بطريقة غير طريقة التتلمذ أو التمهن. وتميزت هذه 
الطريقة بحريتهاء إذ ليس فيها أدنى القيود» ناهيك عن قيود الروابط » وقيود طريقة التمهن 
أو التتلمذ واستغلالها لمجهودات الفنانين والحرفيين وأوقاتهم . وكانت هذه المؤسسة التي 
أطلق عليها البعض (أو ل مدرسة أو أكاديية فنون) بداية لإنشاء أكاديميات فنية حقيقية تفتح 
المجال أمام عدد أكبر من التلاميذ الموهوبين الراغبين في دراسة الفن بطرق ذات أسس 
علمية مقعدة (لها قواعد). 

وكانت هناك مؤسسات أخرى مثل هذا النوع الذي يعد مقدمات لأكادميات الفنون. 
وممن قام بمثل هذه المجهودات النحات والمصور التشكيلي باكسيو باندينيللي منهعة8 
فلاعهنةدد8 (541 1١م‏ - 0٠157م).»‏ وكان باكسيو هذا منافساً لمايكل أنجلو ومعاصريه. 
واشتهر بأنه قام بجمع عدد من الفنانين والتلاميذ لدراسة الفن منذ عام ١161م‏ بمسكنه 
الواسع الذي أعطي له بالفاتيكان» وإنشاء مجموعة أخرى عام ٠‏ 106١م‏ في مدينة فلورنسا . 
وعلى الرغم من النقد الكثير الذي وجّه له في تقليده لمايكل أنجلو ومشاكسته لزملائهء إلا 
أن دوره كان بارزاً فى التمهيد لإنشاء أكاديميات الفنون. 

ولخدي بالذكر أن نظام التتلمذ وروابط الحرفيين هذه كانت معروفة ومتبعة في عدد 
من البلدان العربية والإسلامية» وسمي المعلم بها أو « الأسطى .» وكان لكل مهنة أو 
تخصص حي خاص بها مثل حي الصاغة والنحاسين أو النساجين. 


أكاديمية فلورنسا 

بعد مجهودات ليوناردو دافنشي ومايكل أنجلو النظرية» ومعجهودات عائلة ميديشي 
وبانديئللى العملية لإنشاء أكاديميات فنون ظهرت أول أكاديمية فنون جميلة بالمعنى الكامل 
للأكادهية عام 1571م في فلورنسا . والذي أنشأ هذه الأكاديمية هو فازاري وقد عمل مايكل 
أنحلو بهذه الأكاديمية رغم أنه كان في الثامنة والثمانين من عمره. وكان الهدف من تعيينه 
هو تشريفي أولاً وتعليمي في المرتبة الثانية . ووجود مايكل أنجلو في هذه الأكاديمية أعطاها 
وضعاً اجتماعياً راقيآء وأسهم في تغبير نظرة الناس للفنانين وللفن الذي لم يعد عملاً 
آلياً؛ بل أصبح واحداً من الفنون الحرة. وأصبح الفن يدرس نظرياً وعملياً. وقدتم اختيار 


درون محمد عبدامجيد فضل 

ستة وثلاثين عضواً للأكاديمية ليكونوا أعضاء دائمين يتم اختيارهم ثلاثة أعضاء كل عام 
ليكونوا أساتذة زائرين يتلخص عملهم في تدريس الفنانين الناشئين. ومن أهم المواضيع 
الثابتة التي اهتموا بها في التدريس في الأكادهية موضوع المنظور . واشتهرت أكاديمية 
فلورنسا هذه وانتمى إليها أغلب الفنانين الإيطاليين الذين عاشوا في تلك الفترة. 


أكاديمية روما 

لم يمض وقت طويل حتى ظهرت الأكاديية الثانية في التاريخ وهي أكاديمية روما 
التي أنشأها سينت لوكا هعندآ .)5 عام 641١م‏ وعين فيديريكو زوكارو مكةءعد2 مءترعلم1 
رئيسا لها. وكان زوكارو من أشهر المصورين في عصره. وقد نال شهرة عالمية فاقت أقرانه 
فطلب منه السفر إلى إنجلترا لتصوير الملكة إليزابيث الأولى وبعض النبلاء» كما سافر إلى 
فرنسا وهولندا وإسبانيا وأنجز أعمالاً كثيرة إضافة إلى أعماله فى فلورنسا وروما. وقد 
ساعد كل ذلك على اختياره رئيساً للأكاديمية . 1 

وقد نجح في إدارة أكاديمية روما. ١‏ وكان (زوكارو) كسائر معاصريه يؤمن بأن التنظير 
الصحيح يؤدى إلى إنتاج أعمال فنية جيدة؛ [» ص 7 9]. ولهذا فقد أسهم بنفسه في 
الكتابة . ورغم هذاء فإن أكاديمية روما هذه قدركزت على الجانب العملي أكثر من تركيزها 
على الجانب النظري . وقد تميزت بذلك على أكاديية فلورنسا. 

وما جاء في وصف الدراسة بأكاديمية 2 لوكا» أو روما" أن رئيسها الأول زوكارو 
كان ينظم مناظرات يومية تكون ظهر كل يوم وتتناول الجوانب النظرية في الفن» كما كان 
ينظم اجتماعاً عاماً كل أسبوعين . 

ونشأت أكاديميات فنون أخرى في إيطاليا في كل من تورين» ومانتو» وفيئيس 
(البندقية) ونابولي وغيرهاء كان بعضها خخاصاً وبعضها عاماً. واختلفت طرق التدريس 
فيها. غير أن أكاديمية روما كانت دائماً في الصدارة وظلت منذ عام “1777م «أكثر مراكز 
التربية الفنية تأثيراً في أوربا حتى القرن التاسع عشر عندما بدأ الفنانون يفضلون دراسة 
الفن في فرنسا» [9 » ص 150]. 

وجذبت إيطاليا الفنانين من الأقطار المجاورة فتعرفوا على أكاديميات الفنون وعلى 
أثرها على تدريس الفن وعلى الوضع الاجتماعي للفنانين. وأصبحت إيطاليا - وخاصة 


مفهوم أصول التربية الفنية المعاصرة مس 


روما - هي مركز الإشعاع الفني لأوروبا كلها خلال القرن السادس عشر الميلادي . 


أكاديميات الفنون خارج إيطاليا 

كان الفنانون الأوربيون خارج إيطاليا يعدون دراسة الفن في إيطاليا خلال القرن 
السادس عشر شيئا عظيماً لا يمكن أن تدانيه أي دراسة أخرى . فبالإضافة إلى أكادهيات 
الفنون كان هناك (في إيطاليا) عدد كبير من الفنانين المتميزين » كما كانت هناك أعمال فنية 
عظيمة متعددة . وهناك التشجيع الكبير من قبل المسؤولين أثناء الدراسة . كما أن طالب 
الفن في إيطاليا يكتسب خبرات لا تعوض ويجد فرصاً للعمل مع كبار الفنانين والتعرف 
عليهم. 

ورغم ذلك.» فقد فكر الفنانون في الأقطار الأوروبية الأخرى في إنشاء أكاديميات 
فنون خاصة بهم . وكانوا يهدفون من إنشاء تلك الأكادهيات في بلادهم لتحقيق الأهداف 
نفسها التي استهدفها الدعاة الأوائل لإنشاء الأكاديميات في إيطاليا: فهم يطمحون في أن 
تحفظ أكاديميات الفنون حقوقهم الأديية والمادية وتجعلهم طبقة معروفة ومقدرة في المجتمع . 


الأكاديمية الملكية للتصوير التشكيلي والنحت بفرنسا 

كان الفنانون الفرنسيون من أوائل الفنانين الذين تجمعوا على طريقة الفنانين 
الإيطاليين وطالبوا بإنشاء أكاديميات فنون . فقد اتفقت مجموعة من المصورين التشكيليين 
الفرنسيين على مخاطبة المسؤولين ليسمحوا لهم بإقامة أكاديمية فنون تحفظ حقوقهم الأدبية 
والمادية . واتصلت تلك المجموعة من الفنانين بلويس الرابع عشرء' والذي كان ملكاً لفرنسا 
في الفترة ما بين 1787 -109/16م. 

وافق لويس على إنشاء تلك الأكاديمية التي كانت أول أكاديية للفنون تنشأ في فرنسا . 
وتم إنشاؤها عام /1754م. وقد عين لو برون 5ده8 6.آ رئيساً لها . وقد نهجت الأكاديمية 
الفرنسية نهج الأكاديميات الإيطالية» وكان لوبرون نفسه قد تلقى تعليمه وتدريبه الفني في 


8 كان لويس الرابع عشر من أعظم ملوك فرنساء فقد وسع رقعة بلاده وشيد قصر فرساي الشهير الذي 
استمر تشييده من عام ١771‏ إلى 1787م» وقد أخرجه الفناون والنحاتون بتلك الصورة المتميزة . 


اطرورا محمد عبد المجيد فضل 


إيطاليا وتأثر بأساليبهم وطرائقهم ليس في إنتاج الأعمال الفنية فحسبء بل وفي الجانب 
النظري أنَفنا : 


الأكادهية الفرنسية في روما 

جحت الأكاديمية الفرنسية للتصوير التشكيلي والنحت في باريس وأصبحت لها 
مكانة توازي مكانة الأكاديمية الفرنسية المختصة بقواعد اللغة والشعر والبلاغة. وقد 
اعتمدت الدراسة في أكاديية فرنسا للتصوير التشكيلي والنحت على رسم كل جزء من 
الإنسان. وكانت هذه الأجزاء في الأصل مأخوذة من أشكال نحتية إغريقية . « وكان 
لزاماً على مثل هذا النوع من تعليم الفنون أن يكون له علاقة قوية بالمصادر الحقيقية 
للفئون القدية . ولهذا السبب تم إنشاء الأكاديمية الفرنسية في روما عام 1575م» 5 
ص .]١90‏ 

واستمرت الأكاديميتان الفرنسيتان في كل من باريس وروما في خدمة الفئانين 
الفرنسيين في البلدين وتدريبهم على الأساليب العريقة في الفن. 


هيمنة أكاديميات الفئنون على الفن 

وقد سيطرت أكاديميات الفنون على الفن في مجالاته الرئيسة الثلاثة التالية : 

١‏ - في مجال التدريب والتدريس : فلم تكن الأكاديميات تسمح أو تعترف بأي 
تعليم أو تدريب فني يتم خخارجها سواء أكان ذلك في مجال التصوير التشكيلي أم الرسم أم 
النحت أم المجال النظرى البحت . 

؟ - في مجال العرض : أصبحت الأكاديميات الفنية هي المسؤولة عن إقامة 
المعارض . وهي التي تحدد ما إذا كان الفنان قد وصل إلى مستوى يؤهله للعرض أم لا؟ 
وكانت هي المسيطرة والمشرفة على صالات العرض كلها . 

- في المجال النظري للفن : توارثت الأكاديميات الفنية نظرة محددة للفن وفرضت 
أنغاطاً معينة من الجماليات القدية : وصبغتها بالصبغة الرسمية؛ بحيث أصبح من العسير 
على أي فنان أن يتخطاها أو يخرج عليها. 


مفهوم أصول التربية الفنية المعاصرة فسن 


أكاديميات الفنون في الأقطار الأوربية الأخرى وغيرها 

انتشرت أكاديمبات الفنون في كثير من الأقطار الأوروبية فأنشأت كل من ألمانيا وإسبانيا 
وإنجلترا أكاديمياتها الخاصة . وقد زاد عدد أكاديميات الفنون في أورويا في نهاية القرن الثامن عشر 
عن الماثة أكاديمية وشملت أغلب أقطار أوروبا [. ص 5؟]. ومن أشهر هذه الأكاديميات 
الأكاديية الملكية بلندن نرسرءفوءهة لهتره والتي تم إنشاؤها عام 1778م . 

ووصلت فكرة الأكاديميات إلى الولايات المتحدة الأمريكية وأنشئت هناك أول 
أكاديمية فنون وهي أكاديية فلاديلفياء '' وقد أنشأتها مؤسسة علدءم ده:1ة/8ا ولسون بيل عام 
4م ولم تكتمل هذه الأكاديمية إلا مع بداية القرن التاسع عشر . 

وتحولت أكاديمية فلاديلفيا إلى أكاديية بنسلفانيا للفنون الجميلة عام 1617م وتلتها 
بقية الأكاديميات الأمريكية مثل أكاديمية نيويورك عام 7٠18م‏ والأكاديمية الوطنية للتصميم 
147م. 

وقد نحت كثير من الأقطار الأوروبية وغير الأوروبية نحو فرنسا في عدم الاكتفاء 
بإنشاء أكاديميات في القطر نفسه بل عملت على تعزيز ذلك بإنشاء أكاديميات أخرى بإيطاليا 
تكون تابعة لتلك البلاد. 


التدريس في الأكاديميات وفي المدارس الخاصة بالفنون 

ركزت أكاديميات الفنون على تدريس الفن» ولم تهتم كثيراً بالجانب النظري؛ على 
الرغم من أن الأكاديميات الأولى كانت تركز عليه . وقد سبق ذكر مناظرات زوكارو التي 
كان يقدمها في أكاديمية روما ويناقش فيها الجوانب النظرية للفن . ورغم تباين الأكاديميات 
في تواريخ إنشائها ورغم تباعد الأقطار التي أنشئت فيهاء إلا أنها كلها قد تقاربت إلى حد 
يشبه التقليد الكامل» في طرق التدريس» وفي المادة التي تدرسها. فقد كانت كلها تستخدم 
الوسائل نفسها التي توسلتها أكاديميات عصر النهضة . 

وقد ظهر عدد من المدارس الخاصة التي نحت نحو الأكاديميات» وكان أصحابها 
يدرسون الفنون الجميلة والتطبيقية لمن يريد من الفنانين الناشئين . 
٠‏ أنشئت الأكاديمية عام 1745م وقد مرت بعدة خلافات ومشكلات ولم تكتمل وتستقر بوضعها 

أكاديمية إلا في هذا التاريخ . 


رضنا محمد عبد المجيد فضل 


وظهرت بعد ذلك مدارس التصميم التي ركزت على تدريس التصميم . ولعل أهم ما 
حققته مدارس التصميم هو انتشار الوعي بأهمية الفنون بين عدد كبير من الناس» وكانت بذلك 
من العوامل التي ساعدت على إقناع المسؤولين بإدخال الفن في التعليم العام . 

وعلى كل فإن التدريس في أكاديميات الفنون وفي المدارس الخاصة وفي مدارس 
التصميم كان يسير على فط واحد وهو التركيز على تدريس الفن وحده» ولم يكن هناك 
وجود ملحوظ ومؤثر للجوانب التربوية . 


التربية الفنية في التعليم العام بالبلاد العربية 
بعد انتشار التعليم في أوروبا دعا المربون إلى إدخال الفن ضمن مناهج التعليم العام » 
وذلك بعد الاقتناع بدوره الذي يؤديه في التربية العامة لشخصية الدارس . ويعود ذلك إلى 
مجهودات العلماء النفسيين والتربويين من أمثال بستالوتزي وفروبيل ومنتسوري وسبنسر» 
إضافة إلى مجهودات بعض الفنانين أمثال تشيزيك وأبلت . ومن أوروبا انتشرت المنامج 
في الأقطار المستعمرة ووصلت التربية الفنية بذلك إلى التعليم العام في البلاد العربية 
والإسلامية التي مرت بتجربة الاستعمار. 
تم تدريس الفنون بالبلاد العربية بالطريقة نفسها التي كانت تدرّس بها في الأقطار 
الأوروبية. وبمرور الزمن أصبح للبلاد العربية مؤلفاتها الخاصة في مجال التربية الفنية» 
وكانت جمهورية مصر العربية هي التي نالت قصب السبق في هذا المجال؛ فقد ظهرت 
مؤلفات عدة في مجال التربية الفنية ألف جلها الرعيل الأول من أبناء مصر ممن نالوا دراسات 
عليا في الولايات المتحدة الأمريكية أو في أوروبا. 


مفهوم أصول التربية الفنية في البلاد العربية 
على الرغم من كثرة ما كتب عن" التربية الفنية» و «في» التربية الفنية» فإن القليل 
جداً من المؤلفات هو الذي تطرق لأصول التربية الفنية . ونذكر هنا مؤلفين : أولهما أصول 
التربية الفنية ‏ محمود البسيوني رحمه الله. وثانيهما التربية الفنية وأصولها لمحمد حسن 
جودي . ولعل كتاب البسيوني هو الكتاب الأكثر شهرة وانتشاراً في المجالات الأكاديمية 
في مصر وفي سائر البلاد العربية . وسنحاول عرض الكتابين بإيجاز لستخلص منهما 


مفهوم أصول التربية الفنية المعاصرة احيضنا 


فهوم أصول التربية الفنية . و سيتضح مفهوم الأصول عند الكاتبين من المواض دم الت 
حُ < 


مفهوم أصول التربية الفنية عند البسيونى وجودي 

يذكر البسيوني في مقدمة كتابه أصول التربية الفنية أن كتابه يتضمن «#خلاصة 
خبرة المؤلف في مشكلات كثيرة في ميدان التربية الفنية» فالكتاب يبحث قضايا متعددة» 
ويوضحها بوجهة نظر جديدة للقارئ: كيف بدأت التربية الفنية في المدارس» وماهي 
الأهداف التي أرادت تحقيقهاء وكيف تطورت هذه الأهداف مع تطور أهداف التربية 
وأهداف المجتمع ؟ وبخاصة عندما ازدحمت الفصول بالتلاميذ واتجه المجتمع اتجاها 
صناعيًا» .٠١[‏ ص .]١١‏ 

وما سبق يمكن أن يستخلص القارئ - الذي أشار إليه البسيونى - دون أن يحدد بلده - 
أن الكتاب سيجيب على السؤال الذي ذكره (كيف بدأت التربية الفنية في المدارس ؟) بتتبع تاريخ 
ذلك منذ نشأة التربية الفنية . ويلاحظ القارئ بأنه يحصر السؤال على جمهورية مصر العربية . 
وبتتبع تطور التربية الفنية في مصر فقط منذ بداية هذا القرن وحتى اواسط العقد الثامن منه . 

وكان البسيوني بلا شك يعلم لخبرته الطويلة وعلمه الغزير أن كتابه سوف ينتشر 
على المستوى العربي والإسلامي ؛ خاصة وأنه - رحمه الله - كان أستاذاً للتربية الفنية في 
بعض دول الخليج كالمملكة العربية السعودية وقطرء وعاش تطور التربية وقرأ أغلب ما 
كتب فيهاء وهو بلا أدنى شك على علم بنشأة التربية الفنية وبأصولها التاريخية» غير أنه 

أما محمد حسن جودي» فقد تناول موضوع أصول التربية الفنية في كتابه التربية 
الفنية وأصولها . ولعله قد وقف على كتاب البسيوني السابق الذكر . ونبني هذا الافتراض 
على تاريخي ظهور الكتابين: فقد ظهرت الطبعة الأولى لكتاب البسيوني أصول التربية 
الفنية عام ١197١م؛‏ أما كتاب جودي فقد ظهر عام 1974 م. وزيادة على ذلك فإن عدداً 
لايستهان به من مراجعه التي بنى عليها كتابه من مؤلفات البسيونى . '" 


نل بلغ عدد مؤلفات البسيونى التى ذكرها جودي ضمن مصادر كتابه التربية الفنية وأصولها ثمانية كتب . 


لحكلا محمد عبدالمجيد فضل 


ولم يبدأ جودي بذكر الأصول التاريخية للتربية الفنية» بل ذكرها تحت عنوان «نبذة 
عن تطور التربية الفنية في الشرق والغرب . » وذكر تحت هذا العنوان أن التربية الفنية كانت 
تهدف إلى تشكيل طبيعة الطفل الفنية بأن تعرض عليه تدريبات وتمارين مملة جافة» الغرض 
منها إتقان الأشياء ومحاكاتها حرفياًء وتزويده ببعض المهارات والتي تعترف بمستواه 
الطبيعي . وبعد هذا يشرع في استعراض «بعض الأدوار التي مرت على تدريس التربية 
الفنية فى الشرق والغرب , وكانت على النحو التالى» »١1١[‏ ص 8"]. ويبدأ هذه الأدوار 
بالدور الأول» وهو تشجيع التلاميذ على الدقة في النقل» ويتلوه بدور النقل من الطبيعة 
والنماذج المصنوعة. ثم اطلاق الحرية الكاملة للتعبير» وأخيراًتمرين التلاميذ على كراسات 
التلوين. 

وينتقل جودي بعد هذا لإعطاء فكرة عامة عن تطور الفن في العالم» ويذكر أثر 
القديمة» ثم الكلاسيكية الحديثة» ثم الرمانسية» فالواقعية الأولى» " فالواقعية الحديثة» 
فالسريالى» فالمستقبلى . وبعد استعراض هذه المدارس الفنية ينتقل لفصل جديد هو ١‏ فكرة 
عامة عن تطور الفن العراقي» » وهو فصل مكتمل وجيد جداً. 

نستخلص مما سبق أن الكتابين لم يعاللجا موضوع أصول التربية الفنية من جانب تتبع 
المؤسسات التربوية الفنية . وما لا شك فيه أن الدارس فى أي بلد آخر غير مصر وغير 
العراق يتوقع أن يجد مثل هذه الأصول - خاصة في كتاب جودي - الذي ذكر أنه سبيوضح 
أدوار التربية الفنية فى الشرق والغرب. 


مكونات أصول التربية الفنية بين البسيونى وجودي 
يناقش كتاب أصول التربية الفنية عند البسيوني ا موضوعات التالية : تطور التربية 
الفنية وأهدافهاء وأثر الصناعة والآلة عليه وطرق البحث فيهاء والتخطيط لهاء وتحضير 
دروسهاء ووسائلها التعليمية» وتقويم نتائجهاء ومعارضها. كما يفرد فصلا - في صدر 


. الحديث عن الواقعية الأولى (وهي رقم 4 في ترتيبها بالكتاب) مكرر مرتين»؛ ولعل ذلك خطأ طباعي‎ ١ 
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كتابه - للتربية الفنية في المدرسة الثانوية وفصلاً آخر - فى الجزء الأخير من الكتاب - 
لرسوم الأطفال وأهميتها التربوية . أما بقية فصول الكتاب ؛ فهى عن المؤتمرات التى حضرها 
وأسماء المشاركين فيها وما قلاموه من أبحاث . فهناك فصل خاص بمؤتمر زغرب الدولي 
في التربية الفنية (أغسطس م) وفصل آخر لمؤتمر بودابست (1977م) وفصل ثالث 
لمؤتمر نوفي ساد (يوغسلافيا 1914). 

أما جودي» فقد تناول كتابه موضوع الفن وأهدافه التربوية وعلاقة الفن بالعلم 
وبالبيئة» وتعرض لتطور التربية الفنية (في الشرق والغرب) وتطور الفن ومدارسه بالغرب 
وفي العراق» ودور الفن في التربية» ومراحل فنون الأطفال» والفروق الفردية في التعبير 
الفني للأطفال» واتجاهاتهم في التعبير الفني. وغرف التربية الفنية» وأصول التدريس» 
مثل اعداد الجو الملائم والموضوع والوسائل» والنقد والمعارض. وتحضير الخطة الدراسية» 
وعرض الموضوع» والتوجيه والنقد والتقويم » ودراسة منهج التربية الفنية وتطبيقه . 

وواضح أن هناك عدداً من الموضوعات التي تعد ضمن أصول التربية الفنية والتي 
لم يتعرض لها المؤلفان في كتابيهما . غير أن البسيوني لم تفته هذه الموضوعات, بل ذكر 
جلها في كتابه أسس التربية الفنية . وعلى الرغم من أن الكتاب قد ألف عام 5 94١م,‏ إلا 
أن المؤلف قد تابعه بإضافة بعض الأبواب فى الطبعات المتلاحقة ومنها الطبعة الرابعة التى 
يقدمها بقوله : ١‏ وهذه الطبعة الجديدة تشتمل على سبعة فصول إضافية بعضها يأخذ القارئ 
إلى المؤتمرات الدولية التي حضرها المؤلف. . . في أمريكا وإنجلترا وأسهم فيها بأحاديث 
في المشكلات التي تعرضت لها تلك المؤتمرات6 ٠١1‏ ص 17]. 


الخلاصة والتوصيات 
أ - الخلاصة 
لم تعط المراجع التي عالجت موضوع أصول التربية الفنية هذا الموضوع حقه من 
استقصاءء فهي لم تتبع الأصول التاريخية لهذه المادة» والمراحل المتلاحقة التي مرت بها 
عملية تعلم وتعليم الفنون في العالم كله بعيداً عن المحلية أو الإقليمية كما لم تتناول تطور 
المئؤسسات التعليمية فى مجال التربية الفنية . ويرى الباحث أن معالجة أصول التربية الفنية 
لا تكتمل إلا بإكمال هذا الجانب الذي يؤرخ للمؤسسات التربوية والفنية. ويقترح أن 
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يعالج الموضوع على النحو الذي عولج به في هذا البحث بأن يعالج موضوع التمهن أو 
التتلمذء ثم ينتقل إلى ظهور أكاديميات الفنون ثم إلى الفنون بالتعليم العام . هذا بالإضافة 
إلى دراسة الجانب الثاني من أصول التربية الفنيةء والذي يشمل الموضوعات الرئيسة أو 
الأساسية التي ينبغي أن يعرفها الدارسون في التربية الفنية . والتي عالج بعضها البسيوني 
فى أسس التربية الفنية . 


ب - التوصيات 

نسبة لأهمية موضوع أصول التربية الفنية ووجوده مقرراً رئيساً في كليات التربية الفنية » 
وأقسامها في كثير من البلاد العربية؛ فإن الباحث يختتم هذا البحث بهذه التوصيات : 

-١‏ إدراج الجزء الخاص بتاريخ التربية الفنية (الأصول التاريخية) ضمن مقررات 
كليات التربية الفنية حتى يتسنى للدارسين معرفة المراحل التي مرت بها التربية الفنية في 
العالم قبل أن تصل إلى بلدانهم . 1 ْ 

- تعريف دارس التربية الفنية المعاصر بما كان يدرس فى أكادييات الفنون» العامة 
والقايةم راكد رش لنت عن نواد قي عيلة كاوت [م جرفية) للر قوق على عا غير 
أصيل وما هو دخيل وغريب على ميدان التربية الفنية العربية . 

٠“‏ - تفريغ عدد من الأساتذة المختصين لإعداد كتب تربوية فنية تخاطب الطلاب 
في الوطن العربي كله» وتعمل على تخليص بعض المؤلفات من ظاهرة المحلية الضيقة 
والداعية إلى الفرقة والتقوقع . 

4 -عقد مؤتمر عربي يضم أساتذة متخصصين في مجال التربية الفنية يحددون ما 
ينبغي أن يدرّس تحت عنوان أصول التربية الفنية في كليات وأقسام التربية الفنية بالبلدان 
العربية» مع تأصيل فن كل بلد لتعريف بقية البلدان به . 

ه - الاهتمام بالفنون الشعبية وإدخالها ضمن البرامج الدراسية» فهي الفنون 
الأصلية التي تربط الدارس بماضيه وبيئته وترائه وتحقق له الأصالة . 
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دور الأنظمة الاجتماعية في التنشئة الرياضية التنافسية للاطفال 
عبد العزيز عبد الكريم المصطفى" وحبيب علي ربعاث”* 


* أستاذ مشارك» قسم التربية البدنية » كليةالتربية » جامعة ا ملك فيصل بالأحساء. 
ا مملكة العربية السعودية» و"* أستاذ مساعد » قسم التربية البدئية » كلية التربية » 


ملخص البحث . أجريت هذه الدراسة بهدف التعرف على وجهة نظر الرياضيين الأطفال حول دور كل 
من الأسرة والمدرب أو مدرس التربية البدنية والأصدقاء والبيئة الاجتماعية في تشجيعهم على البدء في 

الاشتراك في الأنشطة الرياضية التنافسية . . وقد استخدم الباحثان المنهج الوصفي» وذلك بتصميم استمارة 
لجمع البيانات . وقد اشتملت الاستمارة على أربعة محاور أدرج تحتها أربعة وثلائون (5 ”عبارة)» وزعت 
على 7١7‏ من الأطفال (أعمارهم ١١-9‏ سنة) المسجلين بأندية المنطقة الشرقية الممارسين للألعاب الرياضية 
الجماعية والفردية التنافسية . واجريت المعالجات الإحصائية للبيانات باستخدام تحليل التباين الثنائي» 
واختبار أقل فرق معنوي (توكي) عند مستوى .)٠ ,٠8(‏ 

وقد أسفرت النتائج عن أن هناك فروقا ذات دلالة إحصائية بين النظم الاجتماعية (الأسرة» 
والمدرب أو مدرس التربية البدنية» والأصدقاء والبيئة) تجاه درجة تشجيع الأطفال البدء في الاشتراك في 
المنافسات الرياضية . كما أن هناك أيضا فروقًا ذات دلالة إحصائية بين درجة تشجيع النظم الاجتماعية 
تجاه بدء اشتراك الأطفال في نوع محدد من الألعاب الرياضية التنافسية الجماعية أو الفردية . كما أوضحت 
نتائج الدراسة أيضا أهمية كل من الأسرة والأصدقاء» حيث أكدت النتائج عدم وجود فروق تذكر بينهما 
نحو تشجيع الأطفال البدء في ممارسة النشاط الرياضي التنافسي . وأخير؟ يوصي الباحثان بضرورة إجراء 
المزيد من الدراسات فيما يتعلق بأهمية نوع اللعبة على استمرارية الأطفال في الممارسة الرياضية التنافسية . 


مشكلة البحث وأهميته 
تعد التربية البدنية من مظاهر الرقي والتقدم التي تقاس بها حضارة الأم في وقتنا 
الحاضر . لذا تحرص معظم دول العالم على تشجيع مواطنيها على ممارسة النشاط 
الرياضي بمختلف أنواعه التنافسية » والصحية» والتروييحية» والعلاجية إيانا منها بيناء 
الروح الإيجابية للفرد عن طريق الممارسة . وتعد المملكة العربية السعودية من الدول 


هغ* 
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التي اهتمت بالتربية البدنية والرياضية عن طريق العديد من المؤسسات. من بينها الرئاسة 
العامة لرعاية الشباب المتمثلة فى اللجنة الأولمبية السعودية والاتحادات الرياضية للألعاب 
الجماعية والفردية المختلفة . و 98 أهم أهداف الرئاسة العامة لرعاية الشباب الاهتمام بالنشء 
عن طريق زيادة أعداد الممارسين للأنشطة الرياضية التنافسية المختلفة .]١1[‏ 

وتلعب المنافسة دورا هاما في الارتقاء بحياة النشء لأنها تمئل القوى التي تحركه 
وتغيره نحو ممارسة النشاط الرياضى والاستمرار فيه بصورة منتظمة بما يعود عليه بالمصحة 
الجسهية والتقلية والنشية والأجعماغية [لاده]. لذا نجد أنه من الواجب علينا كأسرة 
وكمدرسين وكمدربين في هذا الحقل» العمل على توجيه تلك القوى الدافعة لدى النشء 
والارتقاء بها وصولا للغايات المنشودة» إذ إن توجيهها يسمح لنا بمعرفة استعدادات الطفل 
تجاه الأنشطة الرياضية التنافسية» ومن ناحية أخرى فإن التعرف على مثل تلك الاستعدادات 
تساعدنا على تشجيعها والارتقاء بها إلى المستوى البطولي . وحيث إن مبدأ التربية البدنية 
والرياضة التنافسية لايستثني أحد من طبقات المجتمع وأفراده على السواء الصغير والكبير 
والسوي والمعاق . لذا يجب أن نعمل على تشجيع النشء على ممارسة الأنشطة الرياضية 
التنافسية المناسبة لقدراتهم البدنية وميولهم واستعدادهم ورغباتهم لما لها من فوائد جمة 
تنعكس على مجمل حياتهم الصحية وال معنوية . 

كما يجب أن نأخذ بعين الاعتبار أن سبب ابتعاد الأطفال أو التوقف أو الانسحاب 
عن الاشتراك في الأنشطة الرياضية التنافسية والترويحية هو نتاج العديد من مؤثرات 
الأنظمة الاجتماعية مثل الأسرة» والأصدقاء, والمدرب/ المدرس والبيئة الاجتماعية [5- 
4]. فعلى سبيل المثال - من الاتجاهات السلبية لدور الأسرة - عدم تشجيع الوالدين 
لأطفالهم على تمارسة النشاط الرياضي أو الاستمرار فيه (التي قد تصل درجة الرفض) 
على الرغم من تفوق الأطفال في بعض الأنشطة الرياضية» كما أخفقت البيئة أيضا في 
تبني العديد من طاقات الأطفال الموهوبة في المجال الرياضي . 

لذا تهدف هذه الدراسة إلى معرفة دوز الأنلدة الاستماعية في تشجيع الأطفال في 
الاشتراك في النشاط الرياضي التنافسي, وحيث يؤكد زهران1١١]‏ من أن هذه المرحلة 
تعتبر من أهم مراحل «التطبيع الاجتماعي »4 إلى جانب أنها مرحلة اكتساب المهارات 
الحركية الأساسية للألعاب الرياضية المختلفة التخصصية والترويحية [47 ١7-١١‏ ] التى 


دور الأنظمة الاجتماعية بخان 


تمثل القاعدة الأساسية للاستمرار في تمارسة النشاط الرياضي في المراحل العمرية المتقدمة . 
كما أثبتت العديد من الدراسات من أن معظم الرياضين المتفوقين في الألعاب الرياضية 
الأولبية المختلفة قد بدأوا ممارسة النشاط الرياضي التنافسي فى سن مبكرة [154]. 

لذا لا مفر من التركيز على هذه المرحلة الفتية لم لها من تأثير إيجابي على الاهتمام 
بالأطفال الرياضيين وتشجيعهم والمحافظة عليهم كطاقات مستقبلية . ومن هنا تأتي أهمية 
تشجيع الأطفال في الاشتراك في الأنشطة الرياضية التنافسية المختلفة » ومعرفة دور التنشئة 
الاجتماعية في ذلك . وعلى الرغم من أهمية النظم الاجتماعية الممثلة بالأسرة والأصدقاء 
والبيئة والمدرسين أو المدربين في تشجيع الأطفال في البدء والاستمرار في بمارسة النشاط 
الرياضي التنافسي» كما أكدها كل من جريندروفر وليكو وكذلك مكفيرسن والبنسن 
واندرو[6١1-/ا3].‏ إلا أن بعض تأثيرات هذه النظم لاتزال نادرة الدراسة من قبل 
المتخصصين (حسب علم الباحثين)» وخاصة في المجتمع السعودي . لذاتهدف هذه 
الدراسة إلى التعرف على دور كل من الأسرة والأصدقاء والمدرسين أو المدربين والبيئة 
الاجتماعية في تشجيع الطفل في بدء المشاركة في النشاط الرياضي التنافسي . 

وتتضح أهمية الدراسة في أن تمارسة النشاط الرياضي يكسب الأطفال العديد من 
الظواهر الصحية والجسمية والعقلية والنفسية والاجتماعية» وقد أثبتت يعض الدراسات 
أهمية عمارسة النشاط الرياضي في علاج العديد من الحالات المرضية كالسمنة» وكذلك 
المحافظة على صحة أجهزة الجسم الوظيفية» كما تكسب الأطفال السعادة والسرور 
والانفعالات الإيجابية السارة وتجعلهم قادرين على العمل والإنتاج بكفاءة وحيوية. 

كما أوضحت العديد من الدراسات أهمية اكتساب الطفل اللياقة البدنية المتمثلة في 
القوة والتحمل والمرونة والرشاقة والسرعة حتى يكون الطفل لاثقا من الناحية البدنية 
والعقلية لممارسة حياته اليومية سواء في المدرسة أو في المنزل» إذ أنه يحتاج قدرا كافيا من 
القوة والتتحمل والمهارة للقيام بواجباته اليومية دون الشعور بالتعب والإرهاق. 

وتتلخص أهمية الدراسة الحالية في معرفة دور النظم الاجتماعية في تشجيع الأطفال 
على بدء بمارسة الأنشطة الرياضية التنافسية في الأندية الرياضية السعودية» حيث إن إعداد 
الأطفال في سن مبكرة يعد النواة الأساسية في اخختيار الرياضيين المميزين . وقد أوضحت 
نتائج العديد من الدراسات أهمية التنشئة والتدريب والتشجيع الأسري في السنوات الأولى 


لقالا عبدالعزيز عبدالكريم المصطفى وحبيب علي ربعان 


من حياة الطفل في التفوق الرياضي. مما يسهم ذلك في إعداد الأبطال المتفوقين رياضيا 

من خلال المقدمة السابقة يتضح ان النظم الاجتماعية لها دور هام في تشجيع وتوجيه 
النشء إلى ممارسة النشاط الرياضي التنافسي . وعلى الرغم من اختلاف درجة التشجيع لكل 
من هذه الأنظمة تجاه الأطفال نحو الاشتراك في النشاط التنافسي إلا أنه يتطلب عل الباحثين 
دراسة وافية لمعرفة دور هذه الأنظمة في تشجيع الطفل على البدء في المنافسة الرياضية . 

وتتلخص مشكلة الدراسة الحالية في أن هناك ندرة في الدراسات التي ناقشت دور 
الأنظمة الاجتماعية إلى بدء اشتراك الأطفال في الأنشطة الرياضية التنافسية في المجدمع 
السعودي (حسب علم الباحثين) . لذا تنبع المشكلة الحالية في معرفة دور الأسرة والأصدقاء 
والمدرس/ المدرب والبيئة الاجتماعية في تشجيع أطفال (251-4) إلى بدء ممارسة النشاط 
الرياضي التنافسي . 


أهداف البحث 
نهدف الدراسة الحالية إلى التعرف على : 
-١‏ دور الأنظمة الاجتماعية متمثلة في البيئة الاجتماعية» والأسرة » والمدرب» أو 
مدرس التربية البدنية» والأصدقاء في التنشئة الاجتماعية التنافسية للأطفال . 
- الفروق بين النظم الاجتماعية المختلفة قيد البحث في درجة التشجيع نحو 
الاشتراك في الأنشطة الرياضية التنافسية . 


تساؤلات البحث 
في ضوء أهداف البحث يضع الباحثان التساؤلات التالية : 
١‏ - هل للأنظمة الاجتماعية المتمثلة في البيئة الاجتماعية والأسرة » والمدرب أو 
مدرس التربية البدنية» والأصدقاء تأثير في عملية التنشئة الرياضية التنافسية للأطفال؟ 
١‏ - هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين النظم الاجتماعية (الأسرة» والمدرس 
أوالمدرب والأصدقاء والبيئة) في التشجيع نحو الاشتراك في الأنشطة الرياضية التنافسية؟ 


دور الأنظمة الاجتماعية 32> 


؟' - هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين درجة تشجيع النظم الاجتماعية نحو 
اختيار الطفل نوع الألعاب الرياضية الجماعية والفردية؟ 


الدراسات السابقة 

لقد أجريت العديد من الدراسات في المجتمع الغربي حول دور الأنظمة الاجتماعية 
في تنشئة الطفل رياضياء إلا أنه وحسب علم الباحثين لا توجد دراسات في المجتمع 
السعودي ناقشت موضوع هذه الدراسة» لذا سوف يقوم الباحثان بعرض تلك الدراسات 
التي تم الحصول عليها . 

فقد أجرى أندرسون وولد دراسة وصفية على عينة من الأطفال النرويجيين (5 9٠0‏ 
أطفال): وأعمارهم 17 سنة» لمعرفة دور تأثير الوالدين والأصدقاء على تشجيع الأطفال 
في الاشتراك في النشاط الرياضي التنافسي . 

وقد أوضحت نتائج الدراسة دور وفعالية الوالدين والأصدقاء في تشجيع الأطفال 
على تمارسة أوجه الأنشطة الرياضية المختلفة . كما أكدت التتائج أيضا على أهمية إشراك 
الوالدين والأصدقاء في ممارسة الأنشطة الرياضية التنافسية من خلال اللقاءات الجماعية 
[18]. 

كما أكد كل من سيج ومكرجر في دراستين متشابهتين على عينة من اللاعبين على 
أهمية وسائل الإعلام ودورها الفعال والإيجابي في تشكيل آراء الناس وميولهم ومعتقداتهم 
وخاصة المتعلقة بالأنشطة الرياضية التنافسية [9١؟‏ ١؟].‏ 

وقد أجرى مكفي رسن وبراون دراسه لإيضاح أهمية دور أفراد العائلة في توجيه 
وتنشئة الطفل نحو بده ممارسة النشاط الرياضي التنافسي والترويحي» وقد أكدت النتائج 
أهمية دور الأب وأفراد الأسرة في تشجيع الطفل الاشتراك في الأنشطة الرياضية التنافسية 
خصوصاإذا كان أحد أفراد الأسرة مارس أو يمارس النشاط الرياضي التنافسي [371]. 

وعلى المستوى العربي» فقد أجرى الهياجئة دراسة مقارنة بين طلاب في المرحلة 
الثانوية من الأردن وآخرين من أمريكا من خلال اشتراكهم في مجموعة من الألعاب 
الرياضية الجماعية والفردية. 

وعلى الرغم من اختلاف نظرة كل من المجتمع الأمريكي والأردني نحو أهمية 


ونا عبدالعزيز عبدالكريم المصطفى وحبيب علي ربعان 
ا ا فقدأكدت 

لنتائج أهمية كل من المدرب ومدرس التربية البدنية في تشجيع اللاعبين في الا" شتراك في 
ل 0 

كما أجرت أيضا جريندورفر وليوك دراسة لمعرفة دور كل من الأسرة والأصدقاء 
ومدرسي التربية البدنية في تشجيع الأطفال الذكور والإناث إلى الاشتراك في النشاط 
الرياضي التنافسي . 

وقد أوضحت التنائج من أنه على الرغم من أهمية دور كل من الأسرة والأصدقاء 
ارسي على تييع الأطقال على الاشترك امارسة النشاط الرياضي» إلا أ اتأثير 
كان على الذكور أكثر منه على الإناث . كما أكدت النتائج أيضا أهمية دور الأب في تشجيع 
وممارسة الطفل النشاط الرياضي التنافسي .]١8[‏ 

كما أجرى جريندورفر وآخرون دراسة مقارنة بين الأطفال ١7-9(‏ سنة) (من الذكور 
"١8‏ والإناث )١159‏ البرازيليين حول دور التنشئة الاجتماعية إلى ممارسة النشاط الرياضي . 

وقد أظهرت النتائج فروقا إحصائية بين الذكور والإناث نحو درجة تشجيع الوالدين 
الأطفال المشاركة في الأنشطة الرياضية» فبينما كان التأثير العائلي أو الأسري إيجابيًا تجاه 
تشجيع الذكور نحو ممارسة النشاط الرياضي» فقد كان للبيثة التأثير القوي والإيجابي على 
تشجيع الإناث نحو مارسة النشاط الرياضي .]1١7[‏ 


مصطلحات الدراسة 
١‏ - الأنظمة أو النظم الاجتماعية 
ويقصد بها كل من أفراد الأسرة والأصدقاء والمدرب أو مدرس التربية البدنية والبيئة 
الاجتماعية . 


> - التنشئة الاجتماعية 

تهيئة الفرد أو تأهيله للتوافق مع البيئة والمجتمع عن طريق تعليمه واكتسابه السلوك 
والاتجاهات واميول والسمات والقيم الأخلاقية المقبولة في المجتمع من خلال النظم 
الاجتماعية مثل الأسرة والأصدقاء ووسائل الإعلام وغيرها[1١7].‏ 


دور الأنظمة الاجتماعية 23> 


” - التنشئة الاجتماعية إلى الرياضة 

هي العملية التي من خلالها يتم تهيئة الفرد اجتماعيا ليصبح مشاركا في أحد الألعاب 
الرياضية المقبولة اجتماعياء سواء كان ذلك بصورة مباشرة أو غير مباشرة .]١5[‏ 

أما التعريف الإجرائي» فيعرفها الباحثان على أنها العملية التي تكسب الأفراد 
المهارات والخبرات والمعارف والاستعدادات التي تؤهلهم للمشاركة والبدء في النشاط 
الرياضي التنافسي بصورة مباشرة . 


؟ - الأطفال الممارسين للنشاط الرياضي التنافسي 

ويقصد بذلك الأطفال المسجلين في الأندية الرياضية السعودية الذين يمارسون 
الألعاب الجماعية ككرة القدم أو الفردية كالعاب القوى من خلال الاشتراك في البطولاات 
الداخلية . : 


إجراءات الدراسة 


منهج الدراسة 
لقّد استخدم الياحثان المنهج الوصفي لملا'ءمته لطبيعة هذه الدراسة 8 


مجتمع وعيئة البحث 

يشتمل مجتمع البحث على الرياضيين من الأطفال في المرحلة السنية من ١75-9(‏ 
سنة) بالأندية الرياضية بالمنطقة الشرقية للعام 447١م‏ والبالغ عددهم ٠٠١‏ طفل [114]. 
وقد قام الباحثان باختيار عينة عشوائية قوامها ٠١‏ يمثلون حوالي نسبة 5”/ تقريبا من 
حجم المجتمع الكلي» وقدتم اختيارهم من الألعاب التالية : كرة القدم؛ والسلة» والطائرة» 
واليدء وألعاب القوى» وسباحة» وجمباز. وقد بلغ المتوسط الحسابي للعمر ١١.٠6‏ 
سنة وبانحراف معياري وقدره 77 (١,‏ انظر جدول رقم .)١‏ 


دان عبدالعزيز عبدالكريم المصطفى وحبيب علي ربعان 
جدول رقم ١‏ . النسبة المثوية والتراكمية لعينة الدراسة (ن-7١‏ 7 طفل) . 


الرقم اللعبة التكرار النسبة المثوية النسية التراكمية 
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أداة الدراسة 


قام الباحثان بتصميم قائمة خاصة عن طريق استخدام الاستبانة المقفلة» وذلك لمعرفة 
دور النظم الاجتماعية في التنشئة الاجتماعية التنافسية للأطفالء وقد اتبع الباحثان 
الخطوات التالية : 

١‏ - دراسة استطلاعية لآراء بعض من المدربين ومدرسي التربية البدنية الذين يقومون 
بتدريب الأطفال في الأندية الرياضية للألعاب الجماعية والفردية وتحليل آرائهم المستخلصة 
من إجابتهم على سؤال ما هو دور الأنظمة الاجتماعية في بدء اشتراك الأطفال في النشاط 
الرياضي التنافسي؟ 

. دراسة قائمة الاستبانات التي تم تصميمها من قبل الباحثين في الدراسات السابقة‎ - ١ 

وفي ضوء الدراسة الاستطلاعية والدراسات السابقة قام الباحثان بتحديد مجالات 
ومحاور الدراسة التي تمئلت في المدرب أو المدرس» الأسرة» الأصدقاء. وأخيرا البيئة 
الاجتماعية . 

وقدتم اختيار عبارات كل محور من المحاور الأربعة بما يتفق وطبيعة المجال المنتمي 
إليه . وفي ضوء آراء المحكمين فقد تم استبعاد وإضافة بعض الفقرات في مجال الأسرة 
والأصدقاء . وقد اشتمل المجال الأول (الأسرة) على 4 ١‏ فقرة. والمجال الثانى (الأصدقاء) 
على © فقراتء والمجال الثالث (المدرب أو مدرس التربية البدنية) على ” فقرات. وأخيرا 


دور الأنظمة الاجتماعية يمن 


(البيئة الاجتماعية) على 4 فقرات», وبذلك يكون مجموع عبارات الاستبانة (5 ٠‏ فقرة) 
متدرجة على مقياس خماسي (أوافق بشدة» أوافق» محايد» لا أوافق» لا أوافق بشدة) . 

وقدتم تصحيح استجابات أفراد العينة على المقياس. حيث أعطيت الاستجابات 
الخمس (أوافق بشدة» أوافق» محايد. لا أوافق» لا أوافق بشدة) الدرجات (17-7-4-0- 
)١‏ بالنسبة للعبارات الموجبة والدرجات )2-4-7-15-1١(‏ بالنسبة للعبارات السالبة . 


المصدق 

لقد اعتمد الباحثئان على ثلاثة أنواع من الصدق : 

- الصدق الظاهري «اذلذله؟ 206 » ويقصد بالصدق الظاهري مدى تٌثيل المقياس 
للمجال الذي يقيسه من حيث نوع المفردات وصياغتها ومدى وضوح المفردات الناتج عن 
مراجعة نتائج الدراسات والاستبانات السابقةء بالإضافة إلى مراجعة وتحليل الجوانب 
الاجتماعية والنفسية التي تهتم بتشجيع الطفل نحو ممارسة الأنشطة الرياضية التنافسية . 

- صدق المحتوى بإاتةذالة؟ أمعءاههه ء والذي تحقق من خلال عرض المقياس على 
مجموعة من المتخصصين في مجالات التربية البدنية» وعلم الاجتماع. وعلم النفس» 
للتأكد من صلاحية المفردات وصياغتها لكل محور من محاور الاستبانة» لتحقيق الهدف 
الذي وضعت من أجله . وقد استخلص من ذلك محاور ومجالات الدراسة الخحالية التي 
ترجمت بعد ذلك إلى فقرات . كما ساعد عرض المقياس على المحكمين والأخذ بآرائهم 
على زيادة صدق المحتوى بحيث يمكن القول بأن فقرات هذا المقياس تقيس ما وضعت 
لأجله . 

وقد اتفق معظم المحكمين على صلاحية عبارات الاستبانة مع إضافة بعض الفقرات 
في مجال الأسرة وهما (اشتركت في الأنشطة الرياضية التنافسية لأن أخي ما زال رياضيا) 
و(اشتركت في الأنشطة الرياضية التنافسية لأن أبي ما زال رياضيا). كماتم استبعاد فقرة 
من فقرات مجال الأصدقاء والتي قلت نسبة اتفاق المحكمين عليها عن 1/175 وهي 
(اشتركت في الأنشطة الرياضية التنافسية لمنافسة أصدقائي) وتم إضافة الفقرة التالية: 
(اهتمام أصدقائي بمتابعة اللقاءات الرياضية شجعني على ممارسة الأنشطة الرياضية 
التنافسية) . 


اا عبدالعزيز عبدالكريم المصطفى وحبيب علي ربعان 


وقد اشتمل المجال الأول (الأسرة على ١5‏ فقرة)؛ والمجال الثاني (الأصدقاء على 
ه فقرات). والمجال الثالث (المدرب أو مدرس التربية البدنية على 7 فقرات): وأخير 
(البيئة الاجتماعية على 4 فقرات ): وبذلك يكون مجموع عبارات الاستبانة (4 ”7 فقرة) . 

- الصدق الذاتي (انظر جدول رقم 7): حيث نلاحظ من الجدول أن قيم معاملات 
الصدق الذاتى لمحاور الاستبانة (الأسرة» المدرب أو مدرس التربية البدنية» الأصدقاء» 
والبيثة الاجتماعية) تراوحت ما بين (40, )٠ , 41-٠‏ على التوالي والاستبانة ككل 
)١ ,86(‏ ويمكننا القول إنه إلى جانب صددق المحكمين» فإن الاستبانة صالحة للدراسة . 

وأخيراتم إجراء دراسة استطلاعية على مجموعة من الأطفال من أعمار عينة البحث » 
للتعرف على الفترة الزمنية التي يستغرقها الطفل في الإجابة عن الاستبانة » وكذلك التأكد 
من قدرة الأطفال على استيعاب مفهوم وبنود الاستبانة . 


الات 

لتحديد ثبات أداة البحثتم استخراج معامل كرونباخ - ألفا كمؤشر للاتساق 
الداخلي لكل مجال من مجالات الأداة وللأداة ككل . وقد دلت النتائج على تمتع الأداة 
بمعامل ثبات مرتفع (كرونباخ ألفا 8487 , .)١‏ وبالنسبة لمعاملات الثبات الخاصة بالأبعاد؛ 
فقد تراوحت مابين 47 , ٠‏ إلى 41 , ٠‏ (انظر جدول رقم 7). 


جدول رقم ؟ . معامل الاتساق الداخلي (كرونباخ ألفا) كمؤشر للثبات لكل من مجالات المقياس» 
وللمقياس ككل » وكذلك معامل الصدق الذاتي. 


الرقم مجالات الدراسة عددالفقرات 22 معامل معامل 
كرر: نباخ - ألفا الصدق الذاتي 
١‏ الأسرة :35 #7 35664 ١.06 01 ١5‏ 
ل ا 
١1.1‏ 
201 مدرب/ مدرس التربية البدنية : ٠‏ لاور. ١14‏ 


ا ال ا يا ا ل ات لل 


دور الأنظمة الاجتماعية اناق 


تابع جدول رقم ؟ . 


الرقم مجالات الدراسة عددالفقرات معامل معامل 
كرونباخ - ألفا الصدق الذاتم 

*« الأصدقاء 5827701١:‏ 0 لم١‏ وه 
يف رف 1 كك 

البيئة الاجتماعية: "7 .لا .+18 4 كلم دقر 
ا اف يض رض نان 

مه المقياس ككل 4 ١445‏ ول 

تنفيذ الدراسة 


بعد الانتهاء من الدراسة الاستطلاعية والتأكد من صدق وثبات الاستبانة تم تديد 
الأندية التي يوجد بها فرق رياضية لهذه المرحلة السنية» ومن ثمتم تحديد الأندية التي 
سوف يجرى على أفرادها البحث بطريقة عشوائية. وقدتم وضع جدول خاص لزيارة 
تلك الأندية» وتم تنفيذ الدراسة في الفترة من 16١/1997/1م‏ إلى 7؟/ 5ممم. 
وذلك خلال زيارة ميدانية في أماكن التدريب في الملاعب الرياضية في الفترة المسائية ما 
بين © , 5 -/ مساء) خلال ثلاثة أيام في الأسبوع . 


التتائج والمناقشة 

هدفت هذه الدراسة إلى معرفة طبيعة دور النظم الاجتماعية (الأسرة» والمدرب أو 
مدرس التربية البدنية والأصدقاء والبيئة)» وكذلك إن كان هناك فروق ذات دلالة إحصائية 
بين تلك النظم في التنشئة الاجتماعية نحو تشجيع الأطفال إلى البدء في الاشتراك في 
المنافسات الرياضية» كما حاولت الدراسة أيضا معرفة إن كان هناك فروق ذات دلالة 
إحصائية بين النظم الاجتماعية نحو تشجيع الأطفال في الاشتراك في الأنشطة الرياضية 
التنافسية الجماعية أو الفردية . 

للإجابه عن التساؤل الأول: ما طبيعة دور النظم الاجتماعية في التنشئة الاجتماعية 
لدى الأطفال نحو البدء في النشاط الرياضي التنافسي؟ فقدتم حساب المتوسط الحسابي 
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والانحراف المعياري لكل مجال أو محور (انظر جدول رقم ؟). 


جدول رقم7. المتوسط الحسابي والانحراف المعياري للنظم الاجتماعية أو محاورالاستبانة . 


النظم الاجتماعية-المحاور المتوسط الحسابي الانحراف المعياري 
الأسرة يضح يفل 
المدرب أو مدرس التربية البدنية رين ١‏ 
الأصدقاء 1# 8 
البيئة الم ١6‏ 


يتضح من جدول رقم ٠‏ أهمية جميع النظم الاجتماعية المتمثلة في الأسرة والمدرب 
أو مدرس التربية البدنية والأصدقاء والبيئة في تشجيع الأطفال البدء والاشتراك في الأنشطة 
الرياضية التنافسية» وذلك من خلال تحقيق النظم الاجتماعية أو المحاور على متوسط 
درجات عالية» حيث حصل كل من محور الأصدقاء والأسرة على (المتوسط الحسابي- 
47 , 5ء والانحراف المعياري - 39 , 2٠‏ (المتوسط الحسابي77, 54 والانحراف المعياري 
-19,5) علق النوالى + كما عتصل كل من المدرتٍ أ زمدرس التريية البقانية والبيئة على 
(المتوسط الحسابي- ”7,1 والانحراف المعياري > :)١,7١‏ (والمتوسط الحسابي - 
٠‏ ,ل والانحراف المعياري - )١,١0‏ على التوالي . يتضح من التتائج أنهء على الرغم 
من اختلاف معدل درجات متوسطات النظم الاجتماعية» إلا ان تلك النظم كان لها تأثير 
إيجابي على تشجيع الأطفال نحو الاشتراك في الأنشطة الرياضية التنافسية . 

وللكشف عن الدلالة الإحصائية للفروق بين متوسطات كل من محاور النظم 
الاجتماعية وعلاقتها بتشجيع الأطفال على مارسة الألعاب الجماعية والفردية» استخدم 
تحليل التباين الثنائي لهذه الغاية.؛ وجدول رقم 5 يشير إلى التتائج المتعلقة بذلك . 

أما بالنسبة للتساؤل الثاني» هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين النظم 
الاجتماعية (الأسرة» والمدرب أو المدرس. والأصدقاء والبيئة) في التنشئة الرياضية 
التنافسية لدى الأطفال نحو البدء في النشاط الرياضي؟ فقد استخدم تحليل التباين الثنائى 
(4؛ النظم الاجتماعية < ؟ الألعاب)» (الأسرة» والمدرب أو مدرس التربية البدنية» 


دور الأنظمة الاجتماعية إيننانا 


والأصدقاء والبيئة “ا الألعاب الجماعية والفردية ) انظر جدول رقم ؛ . 


جدول رقم ؛ . تحليل التباين الثنائي لكل من النظم الاجتماعية والألعاب الرياضية والتفاعل بينهما. 


مصدر التباين مجموع ١‏ درجة | متوسط | قيمةآف | مستوى 
المربعات 2 الحرية المربعات الدلالة 
النظم الاجتماعية كر #0 ا هكركاهمةظ كلارة دال 
الألعاب 11 ١‏ *4,لاثلا 0 ٠,14‏ ا غيردال 
التفاعل (النظم ف" ا للم ملام لالارم دال 
في الألعاب) 
الخطأً لارولما” الامد ‏ كلارهوه ِ- . 


داخل المجموعات اين لل المسلتكف ب ِِ 


يتضح من جدول رقم 5 مايلي: 

ررك كاي الاو اع 0 سير ومدرس/ مدرب التربية 
البدنية» واللأصدقاء والبيئة ) تجاه درجة د تشجيع الأطفال إلى البدء في الاش شتراك في المنافسات 
الرياضية؛ حيث ف-5/, 4وهى دالة عند مستوى8 .٠ , ٠‏ 

لا ترجد قروق ذات دلالة إنحضائفة بين افراد العينة نشو تماريسة الألماك الزياضية 
الجماعية أو الفردية المختلفة» حيث ف - 79 , ٠‏ وهي غير دالة. 

ونتيجة الدلالة الإحصائية بين النظم الاجتماعية (كما أوضح في السابق)» فقدتم 
حساب الفروق بين المتوسطات لتحديد مصادر الفروق باستخدام أقل فرق معنوي 1.580 
اختبار توكي 51 لاا عند مستوى ٠ , ٠0‏ . ويوضح جدول رقم ه نتائج تلك المقارنات . 


جدول رقم 6 . دلالة الفروق بين النظم الاجتماعية نحو بدء الأطفال في الاشتراك في الأنشطة الرياضية 
التنافسية باستخدام اختبار توكي . 


النظم الاجتماعية المتورسطات البيئة مدرب/مدرس الأسرة الأصدقاء 
التربية البدنية 
البيئة رفدين 0 ادردثرفا ريد ارين 


مدرب أو مدرس مام 5 5 #46 175 8» 
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تابع جدول رقم 5 . 


النظم الاجتماعية المتوسطات البيئة مدرب/مدرس الأسرة الأصدقاء 
التربية البدنية التربية البدنية 

الأسر 0 “اق - - 3 ١74‏ 

الأصدقاء ىرع - - - 25 


#* دالة إحصائية عند مستوى © , .٠‏ 

يتضح من جدول رقم © وجود فروق دالة إحصائيا بين النظم الاجتماعية تجاه الأسرة 
والأصدقاء بالمقارنة مع البيئة والمدرب أو مدرس التربية البدنية» وذلك لصالح الأسرة 
والأصدقاء . كما توجد فروق دالة إحصائيا بين المدرب أو مدرس التربية البدنية والبيئة» 
وذلك لصالح المدرب أو مدرس التربية البدنية عند مستوى ٠ , ٠0‏ . إلا أنه لم توجد فروق 
دالة إحصائيا بين الأسرة والأصدقاء . وهذا بالطبع يؤكد من ان الأسرة والأصدقاء هما 
المحوران الأكثر فاعلية وتأثير؟ على قرار مشاركة طفل هذه المرحلة فى الاشتراك فى الأنشطة 
الرياضية التنافسية» مع عدم إغفال دور النظم الاجتماعية الأخرى.. ْ 

وتتفق هذه النتيجة مع نتائج الدراسات السابقة التي أوضحت دور وفعالية كل من 
الوالدين والأصدقاء في تشجيع الأطفال نحو ممارسة أوجه الأنشطة الرياضية المختلفة . 
كما تنسجم نتيجة الدراسة ا حالية أيضا مع النتائج السابقه فيما يتعلق بأهمية إشراك الوالدين 
والأصدقاء في ممارسة الأنشطة الرياضية التنافسية» حيث أكدت الننائج على أن معظم 
الأطفال الذين اشتركوا في المنافسات الرياضية التنافسية كانوا بصحبة الوالدين أوالأصدقاء 
[6١841١؟؟5].‏ 

كما أوضحت الدراسة نتيجة التساؤل الثالث» هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية 
بين درجة تشجيع النظم الاجتماعية (الأسرة؛ والمدرب أو مدرس العبية البدنية» 
والأصدقاءء والبيئة ) نحو اختيار الطفل الألعاب الرياضية الجماعية والفردية؟ بالنظر إلى 
جدول رقم 4 يتضح أثر التفاعل بين درجة تشجيع النظم الاجتماعية نحو اختيار الأطفال 
نوع الألعاب الرياضية الجماعية والفردية حيث فى-"7/1, 8» وهي دالة عند مستوى ٠5‏ 6 

ونتيجة الدلالة الإحصائية بين درجة تشجيع النظم الاجتماعية نحو اختيار الأطفال 
نوع الألعاب الرياضية الجماعية والفردية» فقدتم حساب الفروق بين المتوسطات لتحديد 


دور الأنظمة الاجتماعية 8 
مصادر الفروق باستخدام أقل فرق معنوي 5808,آاختبار توكي :165 (1010ويوضح جدول 
رقم ١‏ نتائج تلك المقارنات . 


جدول رقم . دلالة الفروق بين النظم الاجتماعية نحو اختيار الأطفال نوع الألعاب الرياضية الجماعية 
والفردية باستخدام اختبار نوكي . 


النظم الاجتماعية المتوسطات البيئة مدرب/مدرس الأسرة الأصدقاء 
التربية البدنية 

البيئة ١‏ 5 ا لكيه الالارة 

مدرب أو مدرس ين - 3 ««اا«»« اكلارع» 

التربية البدنية 

الأسرة لىع - 3 - ف 

الأصدقاء 4 - 3 - 3 


© دالة إحصائية عند مستوى ٠١,9‏ . 

يتضح من جدول رقم ” وجود فروق دالة إحصائيا بين المدرب أو مدرس التربية 
البدنية والأسرة والأصدقاء وذلك لصالح الأسرة والأصدقاء. كما توجد فروق دالة 
إحصائيا بين الأسرة والأصدقاء وذلك لصالح الأصدقاء. إلا أنه لم توجد فروق دالة 
إحصائيا بين البيئة ومدرس التربية البدنية والأسرة والأصدقاء. وهذا يؤكد أن الأسرة 
والأصدقاء لهما تأثير قوي وفعال على تشجيع الأطفال نحو ممارسة نوع محدد من الألعاب 
الجماعية أو الفردية . 

وبالكشف عن التأثيرات ذات المغزى للنظم الاجتماعية باختيار نوع الألعاب 
الرياضية» وجد أن اختيار الطفل لممارسة لعبة ما يعتمد على توجيه المدرب أو مدرس 
التربية البدنية وتشجيعه له لممارسة تلك الألعاب» وكذلك تقليد الطفل والده في اختيار 
نفس نوع الرياضة التي سبق أو مازال والده يمارسهاء وقد يكون ذلك أمرا طبيعيا نتاج تأثر 
الطفل بنوع الألعاب الرياضية التي مارسها أو يمارسها والده» وذلك من خلال مرافقته 
لوالده. سواء في اللقاءات الرياضية أو في أثناء التدريب» كما يرتبط ذلك أيضا بدرجة 
التشجيع الذي يقدمه الوالد إلى الابن نتيجة اقتناعه بأهمية ممارسة الألعاب الرياضية . كما 
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ينطبق ذلك أيضا على أهمية الرفقة بين الأصدقاء حيث أوضحت نتائج الدراسة الحالية أن 
الطفل يرغب في ممارسة الرياضة التي يمارسها أصدقاؤه وإخوانه حتى يكون بالقرب منهم » 
عايعيه الع زه الاعان والاطسنان . 

كما تشير نتيجة الدراسة الحالية أيضا إلى أن معظم الأطفال يفضلون تمارسة الألعاب 
الزياضية (الشماعية أزالفرقية) الشتهورة! وذلك من حيث كثرة الممارسين لتلك الألعاب 
أو الألعاب التي حققت تفوقا رياضيا على مستوى المنطقة والمملكة العربية السعودية. 
وكذلك الألعاب الرياضية التي تتناسب مع ظروف البيئة وإمكاناتهاء كالألعاب التي يتوافر 
لها ملعب ومدرب واهتمام وتشجيع من قبل النادي الرياضي . فمثلا نلاحظ أن أعداد 
الأطفال الممارسين للعبة كرة اليد في أندية المنطقة الشرقية تتزايد بشكل كبير جداء وذلك 
نتيجة تفوق أندية المنطقة في اللعبة» وكذلك توافر الإمكانات والتشجيع من قبل الأندية 
ووسائل الإعلام وأفراد المجتمع كافة. 


الاستنتاجات 
استطاع الباحثان من خلال أهداف وأهمية الدراسة الإجابة عن التساؤلات 
واستخلاص ما يلي: 
- أن هناك فروقا ذات دلالة إحصائية بين النظم الاجتماعية (الأسرة» والمدرب أو 
مدرس التربية البدنية» والأصدقاء والبيئة ) تجاه درجة تشجيع الأطفال إلى البدء في 
الاشتراك في المنافسات الرياضية 
- لم تكن هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين نوع الألعاب الرياضية الجماعية 
والفردية التى يمارسها الأطفال. 
- هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين درجة تشجيع النظم الاجتماعية تجاه بدء 
اشتراك الأطفال في نوع محدد من الألعاب الرياضية التنافسية . 
- وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين النظم الاجتماعية تجاه الأسرة والأصدقاء 
بالمقارنة مع البيئة والمدرب أو مدرس التربية البدنية وذلك لصالح الأسرة والأصدقاء . 
- توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين المدرب أ و مدرس التربية البدنية والبيئة وذلك 
لصالح المدرب أو مدرس التربية البدنية . 
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- أهمية كل من الأسرة والأصدقاء؛ حيث إنه لم يكن هناك فروق تذكر فيما بينهماء 
في تشجيع الأطفال إلى البدء في ممارسة النشاط الرياضي التنافسي . 


التوصيات 

إبراز دور النظم الاجتماعية في المجتمعء وذلك من خلال وسائل الإعلام 
الرياضية لما لها دور إيجابي وفعال في توجيه وتشجيع النشء إلى بدء ممارسة الأنشطة 
الرياضية التنافسية في سن مبكرة . 

- على الأندية الرياضية القيام بحملات توعية وتشجيع موجهة لأولياء الأمور عن 
أهمية ممارسة الوالدين النشاط الرياضي مما يعكس ذلك على سلوك أطفالهم وتشجيعهم 
على الاشتراك فى الأنشطة الرياضية . 

- على الأندية الرياضية والرئاسة العامة لرعاية الشباب أن توافر الإمكانات كالملاعب 
والصالات والأدوات الرياضية في الأماكن التي يكثر فيها التجمع السكاني » حتى يستطيع 
الأطفال ممارسة الأنشطة الرياضية فى سن مبكرة . 

- إجراء المزيد من الدراسات فيما يتعلق بأهمية نوع اللعبة على استمرارية الأطفال 
في الممارسة الرياضية التنافسية . 
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استبانة أداة الدنراسة 
دور الأنظمة الاجتماعية في التنشئة الرياضية التنافسية للأطفال 


تهدف هذه الاستبانة إلى التعرف على وجهة نظر الرياضيين الأطفال حول دور كل 
من الأسرة والمدرب أو مدرس التربية البدنية والأصدقاء والبيئة الاجتماعية في تشجيعهم 
على بدء الاشتراك في الأنشطة الرياضية التنافسية . لن تستخدم إجابتك إلا لأغراض 
البحث العلمى فقطء » » 
١‏ الباحثان : 
د. عبد العزيز عبد الكريم المصطفى 


ع حبيبٍ على ربعان 


أولا: البيانات الشخصية: 

العمر: نوع الرياضة : 

عدد سنوات المشاركة : 

هل الوالد هارس/ مارس النشاط الرياضي : نعم/ لا 

في حالة الإجابة بنعم» ماهو نوع الرياضة : ترتيبك في الأسرة: 


دور الأنظمة الاجتماعية وذونا 


ثانيا : البيانات المتعلقة بالدراسة: 


الرقم بنود الاستبانة أوافق أوافق محايد لا لا 
بشدة أوافق أوافق 
بشدة 


١‏ شجعني أبي على الاشتراك في الأنشطة 
الرياضية التنافسية . 


١٠١‏ شجعنى إخوانى على الاشتراك فى الأنشطة 
الرياضية التنافسية . ْ 
شجعنى أقاربى على الاشتراك فى الأنشطة 
الرياضية التنافسية . ش 
١|]:‏ شجعتنى أمى على الاشتراك فى الأنشطة 
الرياضية التنافسية . : 
ه206 اشتركت في الأنشطة الرياضية التنافسية 
لأن أبى ما زال رياضيا . 

00 اشتركت في الأنشطة الرياضية التنافسية 
لأن أبى كان رياضيا . 

00 اشتركت في الأنشطة الرياضية التنافسية 
لأن أخى كان رياضيا. 

20-4 اشتركت فى الأنشطة الرياضية التنافسية 
لأن اخ مازال.زياضياء 

209 اشتركت في الأنشطة الرياضية التنافسية 


لأن أحد أقاربي كان رياضيا. 

0٠‏ اشتركت في الأنشطة الرياضية التنافسية 
لأن أحد أقاربي ما زال رياضيا. 

مل كان أبي يصطحبني لمشاهدة الأنشطة 


الرياضية التنافسية . 
20 كان أخحي يصطحبني لمشاهدة الأنشطة 
الرياضية التنافسية . 


*201 كان أحد أقاربي يصطحبني لمشاهدة 
الأنشطة الرياضية التنافسية . 
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تابع . 
الرقم بنود الاستبانة أوافق أرافق محايد لا لا 
بشدة أوافق أوافق 
بشدة 
اهتمام أفراد أسرتي بمتابعة اللقاءات 
الرياضية شجعني على ممارسة 
الأنشطة الرياضية التنافسية . 


6 شجعني مدرس التربية البدنية على 
الاشتراك فى الأنشطة الرياضية التنافسية . 

0 حصص التربية البدنية لها تأثير إيجابي 
على الاشتراك فى الأنشطة الرياضية التنافسية . 

7 للنشاط الرياضئ المدرسي تأثير إيجابي 
على الاشتراك فى الأنشطة الرياضية 
التنافسية. 00 

0 شجعني مدرس التربية البدنية على 
اختيار الرياضة المناسبة لإمكاناتي 
وقدراتي البدنية ْ 

064 شجعني مدرس التربية البدنية على 
التسجيل في النادي والاشتراك فى 
الأنشطة الرياضية التنافسية. 7 

76 شجعني مدرب النادي على التسجيل 
في النادي الرياضي والاشتراك في 
الأنشطة الرياضية التنافسية 

0١‏ شجحني أصدقائي على الاشتراك في 
الأنشطة الرياضية التنافسية. 0 

21" مارست الأنشطة الرياضية التنافسية 
لمصاحبة أصدقائى . 

"3" كان صديقي يصطحبني لمشاهدة 
الأنشطة الرياضية التنافسية . 


تابع . 


دور الأنظمة الاجتماعية لون 


الرقم بنود الاستبانة أوافقن أوافق محايد لا لا 


بشدة أوافق أوافق 
0 


>32 


عا 


"5 


يف 


14 


>39 


اهتمام أصدقائي بمتابعة اللقاءات 
الرياضية شجعني على ممارسة الأنشطة 
الرياضية التنافسية . 

كان أحد أصدقائي مشاركا فى الأنشطة 
الرياضية التنافسية . ١‏ 
اشتركت فى الأنشطة الرياضية 
التنافسية لقرب مكان النادي من 
مكان إقامتي : 

البرامج الرياضية لها دور إيجابي في 
تشجيعى على الاشتراك فى الأنشطة 
الرياضية التنافسية. 0 

مشاهدة المباريات الرياضية لها دور 
إيجابي في تشجيعي على الاشتراك 
فى الأنشطة الرياضية التنافسية . 
اهتمام الصحافة بالرياضة له دور 
إيجابي في تشجيعي على الاشتراك 
فى الأنشطة الرياضية التنافسية . 
اشتركت فى الأنشطة الرياضية 
التنافسية اقتداء بلاعبى المفضل . 
اهتمام المجتمع بالرياضة شجعني 
على الاشتراك في الأنشطة الرياضية 
التنافسية. 00 

اشتركت فى الأنشطة الرياضية 
التنافسية لشهرة النادي : 

اشتركت فى الأنشطة الرياضية 
التنافسية كي أصبح مشهور؟ . 
اشتركت فى الأنشطة الرياضية 
التنافسية للحصول على حوافز 


مادية . 
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هللاءمن مأ معوماعمع 56 15 306 نم1 58 مز كمملأهاك لهعزوماموم لج 
0180ع5ه"م عدا 0 306 5م6/8786728] /8 6670016 .[ 7] .وه ركام اعوط 
كأعكاعةقم6 قم امت ما) تعطاصانام ععمعرهاع/ تمعه؟ ومتعرولاه؟ وطامز 
-أمز ب0/ل300 18مق3 امهيأو ع لز عع موااه؟ عمم3مريه 5" وطاق ,([ ) 
6 )0 118 ,(5ة5 صمنأواوناو 0ن عاعنامج هطة اه هلثنا عط ,5اقا؟ 
موأأقعناطيام أه )هلا ,عانم ,عنامي ,زعم بعلم ن) أقع لماعم 
.5065م قلة ,(وأعطامعمهم م) 
:عاملمقيع 
منه8 ه أه 665181605 :وممعاموا 807)هع انا" .ع ااأباصه 6 ,ككاءاها (7] 
.2-23 ,(1962) 62 .ولا ,45 ,/فزةاباهو8 بره0نة5 ".0انط6 
عوط عمااءمه مت قعكماعمع عط مأ عه أكرعا عط1 مأ كمم الهلا عزمن8 
5ع 8001 .[16 .م ,8 ,.و.ع ,(5) عودم علا ودتأنااعمز كاعكا 
علزا-مه مل) تعطصنات ععمويع6) :ومأواملاه؛ عطا علناعما ما عية 
37 0180/80 3 لأط لعننزوااه) 03096)نا5 5')وطثناة ,( [ ] كأو اعوط 
-تاطيم أه ععهام ,(معم اع لصن) كامطط عل أن 11116 ,5ل(ة101 ,لمق 
.ولمع انام أه نقعيز لمع ,ععطذذاطنام ,موتثهء 
:6م قيرع 
.6 1لأةعانا_5_16عطعوورممم_ او6ئ011ن .لاننه0 ,ووطعنه0 (8] 
.1956 ,.عما ,التاععء ‏ اموعظ :بزعدمعل برعل ,5)]ان مومواومع 
80 ان لإأؤناه الام 3 0غ ]6 10 560ن 5أ 4ا6] عا مأ م810 أك 3 معطلالا 
ع6 علباءما 300 عطلميام ععممه6]6) مهد علطا عدن ,عممع هام 
.5أعاعة6 عمنا-مه مز (و)كعطسناة عوهم 816 1/م0/ممة 
أ .ع1 أك .م9 :25 ومرع) منأها لإضة عذب 0غ واطزوذاصم,هقم أمم 5أ )| 
.3601/6 لمعطارع5ه0 عالزأ5ة ع1 مز .زط 
:8016 أمهامه © .6 
-10/امىم ,عموع ع1 0) )مطانة 11 1000 ©0201 ق 5أ 0016 أمم ممه مر 
.1020م ومأؤايواء وما 
66قم- أأقط 3 ومأكنا لاط )/اة؟ عط مآ 1601621460 5أ 2016 أمعاممه م 
خم 70185 1أم060816 (... عنة 3قكامم6 ... ,.و.ع) تعطلاناه امأتعدوعمنو 
/081) عع0ع16)67 هر .أكزع) ع1 أل0اوناهآ1 مع عطصنام لاالوتتمعيوهه هم 
-00 ما) 'عطالانات عممع/8)6, 3 أ0 عذنا لأ 0016 006186014 3 مأ 60أأه ها 
8" ما لع5ن ه56 10 عبد لزإعط) نزق/نا 8لمهد عط ما ( [ ] كأهاعقءط عرلا 
-18أ 0016 أمعأممت ق وننو|اا0! لدعأ علطا ممم هازج ومع مزع 2 11 عرع1 
-لممتن ممنأهاك ممممعم 3 كقط 05016 أحقامم لنأه5 156 1 300 ,حملا 
0 لمكن 'عالانا مملتهاأك عممم ع1 أعرع مط مقطأ ,اا متطلأين 0هملها 
-201 أمعأموت عط مز لذن #عطلناه عممعرعاع ع5) وبوروزاه؟ كرع) ع1 
لا©15 516615 2/316م58 مه 60 أمق5ع/م 66 10 3,6 00165 أمقامه 0 
01 1169 212165م56 لعنطية هونا لزامة خ ماه ممأمهم ه06 ااأبن 
مم5 عمنا5 ععقم5-أاقط عممهو ع5 هونا .أكاع؟ ع5 لمهن) 050165 
8 ه0ههع6 0 10 زعا 58 لا (وإعثمة أمعتموك عط لعمواككة )عطالصيم 
]156 5016 2601601 
اقم عنمل عط 10 لع التوطبرك كذممع1ا تمنارمع 300 كأمءءكنامقم 156 .7 
5م مامه ممق كموأكناعمم 5'مطانة عط متقاممء ممتأووأاطنام 16 
أ0 موامامه عه ووتكنااعمم» 2 عأت514مم0 أمم ول ,لعطوااطنام 1 ,لم3 
.كمقه8 أوأءرم ]لمع مقطا 
:كامممة58 .8 
.عورقطاء أنامط ءابنا كأماءمعء (50) ب110؟ عل لومم هط اأأبن ووطانيقض 
:060 0م0865 .9 
5 مالع مونؤأ/از0 0126مم/مم3 :105 ععمعلممموع0مت 800/655 
:وبووااه] 
لانم يعنازمنا لناد5 ومتكك! أه اق نامل 158 
(ذوعءمواع5 أقدممة 1 أهعياك6) 
71 طلهبزز8 ,2458 2ام8 .0 ,مر 
3أطوعمْ ألب53 أه لحولومأكا 
.لقناصمقن 8‏ الإعمقبيوهعم .10 
.0 58 :باهذ مهم مومه .11 
(5:29هم وماكناءما) 5 5 
ومتكا ب5وتمدعطنا بأتدعبزمنا. #هومقطععع لمم مقتامأعوطب5 .12 
.قأهقمم الداة5 ,11495 طعه يزه ,22480 )2.0.8 ,اندع نزولا 0ناة5 
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- 5عائةاطنا لطأكهبززملا 5!؛ أه موتأوعزاطيام ه 15 اهعألممعم 5أا1 
17 0مم0 30 علألاهم 10 5 ع05منام 15! .برانويع ناولا لند5 ومكا 
00 58580 5كأنونها لإلنداوطع5 ع1 طوأالطنام ه) وبدامطعة ,10 
لق الع ممأؤألاز طويمعظ) ,لعقم8 لولولالع 788 .طمبههوممر 
-الحنومها ؟0 158105 الت دنه كأمقعكنامهم ععلأ5ممه» أازبن ,ؤلموقم8 
, لصم . لوتلومع ,هو عأطويمق ععطاأة ما معلاتمرطياك كأملءكرامةاا .6و0 
عرقحابسهذاة 560ؤناطزام هط غ50 نزهدم ,حوأتدعناطيام ,ره لمامعوع320 11 
.أعنطا-مادبو لج عطا أن لممنووأطرعم كوم مع عط أنامط ايها 
لاا 0ق8كن م0نأهأ5وكواء مميز أمالعكبموم ع5 5ز ومابجوااه؟ 8 
:25300 أؤمه لم6 156 
:واعنامق .1 
مانهط5 15 .11610 تهأنونامقم ق ما كاعويب و'عوطاان2 له أ0 ارنيوع 36 مم 
اععمقوع عط لاعاطيم مز لاعذا عط 0غ عولع اميا عم فانط امم 
.لقاع نالوم ققبوا 
:ما ناعم ببروتياة 58 (2 
1610 تقاناعتامقم 2 ماعن أدمع ]| أمع ميت عطأ أ كأدعط الل لهع ناعم 
مة وملناك لاع5 نوابءتائهم 3 صا عنرأورعة)ا عط أه 5أععطاملزة 8 عن 
.1156 ثه ممعم اأعاام«ة 
:اعنام أوم8 (3 
مق 5ق 5 165]1عقيقك علود ع5 ومابتهط (عأمم) #واعلايةج ارمع مر 
.عاعالنة 
:ممع (4 
,تناع عط 0 ورهئع ا 
,085©5م85 3200 0605© 
20 ,1095لم؟ عه 5أأندم لموماماميم 
.لامهااععة الا 
5/اةا/ا56 6ا0ه8 (5 


لم051 امعمة 

تقأملعونم143 أه ورمأووتورطن5 1١‏ 

حم وماذنا (نزامه 5:06 عم0) أمأتعكنامقم أوملوءه 180 سرعم م 
.لق انوع 5أ كعأممع وبوة طثايت و3100 ,لوعقم؟ عاطنامل ,)وموم وجنهة 
هط وا قعة ,1605 2د كنا ,وط6اه 300 ععال6ق؟ ولألناءعم)ز روعوهم الم 
-/61) عتة ,341005أونااز بعطثه ,ؤعاطهة1 .لإاعباشرعع5مم لعرعنا رونم 
نهطا طلامم كأع576 7318قم586 مه م216ووع/م عط لأنو58 ك5هممم 
.ل6أمعامما دمنأنومم كام بهممءم 
:1315م .2 

5عاعنمة أعقط 300 ,ك5قاءاقة عالاع ,كعاءعنمة 15 كام مودقلا 
00166 وقمأكنا ركاء2 :3651 لاد تأودع 0م23 عأطعءة طامط أوطا ع نامع 
«نامقم عط طاكتبنا م118 مطبد عط ,لممزويعيا طعوع مز دلكمين 200 موط1 
.م50 
:05 1أهماذوناالا هطثه 300 5ها6ق] .3 

-مقام عط فاناهقة ع18دام 300 5ثلممق2و ,كأنقطاك ,9065 ,5عاطة1 
عمنا .(لك 18 ؟ا مه 12.5) 5128 قوقم 5'اقمنامل 56 151 15 ممعم 
)ممم ولاعقا لاأتاهنيو طواط مه م0مأمعوع,م ه6 10 عر كوداورقل 
-069 35 مكنا 101 لعا مكعم أ50 3:8 5ع زمه .كاما 15018 لأعقاط وولونا 
ما ممق ,أعم ادال ,مو]تمن ع6 10 مم أروم؛ ذأ لإأأاقين عمنا .كاوما 
اباك عط لزقى كامقءوم0غ0ط2 .رمائقأك ناز عط 0؟ ممتمممم 
.مام عه ,فتتطات مضق كاعقاط )عطااع مدععمقم ؛أمامم /إكوماو من 
:]3 لاورططة .4 

-ممعع3 ما لمعته لاع ,اق ع0 لأنول5 5لدعزل0)هم أه كمحمهم هد 
عععطبدنا 5اوء 00ر6 5018018 01 أونا لمملا 726 طاابنا عممقل 
,لعكن 66 10 306 كلعوبت مقط 35ت 5كممنئوأنعططة ,عغهأءمهمصة 
.عات .وال ,96 ملم ,وك! ,99 ,و مألمبعء ,ككل كم متممم ركع .وة 
5١62:‏ 

ل نامعل عط 10 عق رع عأ مأ 1605أهأاكء عممعرعاع)؛ ,لدرعمعو ما 
عم أن ممه 18 21 ونألدع5 "كعممع و)عمة “ ع8 ع00لا . لاالهتأمع باوعه 
ما بإاله ل أمعنوع5 0ق تمعوع:م عط مأ ععة ععمعمعرعاع؟ اله أممع5نامقم 
21 لماع شااا 
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